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Chciec¢ znaczy mdc? O motywacji, inteligencji

i innych wybranych czynnikach wptywajacych na sukces
w nauce jezykow obcych (i nie tylko)

Wielu uczacych sie! jezykow obcych zywi przekonanie, iz nauka jezyka obcego jest
trudna i/lub Ze nie posiadaja odpowiedniej dozy talentu, koniecznego do skutecz-
nego opanowania jezyka obcego. Zatozenia te s3 najczesciej wynikiem btednych
stereotypdéw, petiac jednoczesnie role samospetniajacej sie przepowiedni. Sg tez
czesto spowodowane poczatkowymi trudno$ciami, ktére zniechecaja do podjecia
dalszego wysitku.

W niniejszym artykule zastanowimy sie nad tytutowym pytaniem, czy rzeczy-
wiScie chcie¢ znaczy mdc, oraz rozwazymy wybrane czynniki decydujace o sukcesie
w nauce? jezyka obcego, w tym role motywacji i inteligencji, oraz mozliwo$ci ich roz-
wijania. Rozwazymy ponadto role informacji zwrotnej oraz oméwimy tzw. btedne
koto w nauczaniu, a nastepnie jego przeciwienstwo w postaci kota mistrzowskiego.

Sukces, czyli co?

Wyjasni¢ w tym miejscu nalezy, jak rozumiemy pojecie sukcesu w nauce jezyka ob-
cego. Otdz: oznacza to opanowanie tegoz jezyka w stopniu umozliwiajgcym popraw-
ng komunikacje z rodzimymi uzytkownikami owego jezyka (poprawng od strony
fonetycznej, gramatyczno-leksykalnej, a takze pragmatycznej). Tak zdefiniowana
umiejetno$¢ komunikacji jezykowej okreslana jest mianem kompetencji. Mamy tu
na mysli komunikacje zaré6wno ustng (bezposrednia - face to face, takze posrednia,
np. telefoniczng), jak i pisemng. Ponadto czytanie ze zrozumieniem obcojezycznych
tekstow (tekstow uzytkowych, literackich, korespondencji...), rowniez tworzenie
wtasnych tekstow, zrozumiatych dla rodzimego uzytkownika jezyka i, co wazne, od-
dajacych rzeczywiste intencje autora.

Nasze rozwazania rozpoczniemy od dajacego wiele do myslenia - genialne-
go w swej prostocie - spostrzezenia niemieckiego psychiatry i badacza mozgu,
Manfreda Spitzera. Ot6z na pytanie: ,Kto jest dobry z matematyki?” uczniowie
z Korei Potudniowej, odpowiedzieli, Zze dobry jest ten, kto duzo sie uczy. W prze-
ciwienstwie do nich uczniowie niemieccy odparli, iz dobry jest ten, kto ma talent!

1 OkreSlenia uczen, uczqcy sie, nauczyciel etc. odnoszg sie w niniejszym artykule do obu
ptci.

2 Stowo nauka obejmuje tu uczenie sie (z perspektywy uczacego sie/ucznia) oraz na-
uczanie (uczenie z perspektywy nauczyciela).
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Zwrdé¢my uwage, ze uczniowie koreanscy w badaniach osiggnie¢ uczniowskich PISA
w zakresie matematyki plasuja sie na pierwszych miejscach, natomiast uczniowie
niemieccy - podobnie jak polscy - zajmuja miejsca daleko w tyle! Uczniowie kore-
anscy ucza sie wiec duzo matematyki, wychodzac z zatozenia, ze uczac sie (¢wiczac)
osigga sie sukces, ergo sa dobrzy! Jesli natomiast z rezygnacja stwierdzamy lub wy-
chodzimy z zalozenia, iz nie mamy talentu w danej dziedzinie (najczesciej dotyczy
to matematyKi i jezykéw obcych), nie uczymy sie, bo przeciez i tak nie nauczymy
sie, skoro nie mamy talentu. Btedne koto zamyka sie! Takie rezygnacyjne podejscie
jest najgorszym z mozliwych, staje sie bowiem samospelniajaca sie przepowiednia
(proroctwem). Nalezy wiec odwrdci¢ sytuacje i zmieni¢ podejscie uczniéw (i ich
rodzicow, a takze nauczycieli) do nauki, wychodzac od stwierdzenia i wpajajac im
przekonanie, iz jesli sie postarajga, moga naprawde uzyska¢ dobre wyniki w danej
dziedzinie. A wiec: potrafie, musze sie tylko postarac. Postarac sie, czyli zada¢ sobie
trud! I by¢ zdeterminowanym, by ten trud przeku¢ w sukces.

Omowmy w tym miejscu dwie przeciwstawne sytuacje, mianowicie tzw. btedne
koto w nauczaniu versus kofo mistrzowskie®.

Btedne koto powstaje, jak wspomnieli$my, gdy pojedyncze niepowodzenie w na-
uce pocigga za sobg kolejne, wywotujgc u uczacego sie poczucie bezsilnosci, pesy-
mizm, ostabiajgc tym samym wiare we wtasne mozliwosci i utwierdzajac go w prze-
konaniu, Ze nie jest w stanie pokonac¢ trudnosci. Mamy tu do czynienia z dziataniami
demotywujacymi, sprawiajacymi lawinowe pogarszanie sie sytuacji, co okresli¢ tez
mozemy mianem spirali niepowodzen*. Tak wiec zte wyniki w nauce powodujg fru-
stracje, ta z kolei lek prowadzacy do unikania kontaktu z danym przedmiotem, nie-
uczenia sie, co w efekcie prowadzi do tego, iz wiedza i umiejetnosci ucznia sg nizsze
od wymagan. A to oznacza dalsze zte oceny i trwanie w btednym kole, niczym w za-
kletym kregu niepowodzen. Pojawia sie tez czesto tzw. efekt Golema, co oznacza,
iz nauczyciel postrzega ucznia przez pryzmat jego ztych osiggnie¢ (ocen) i nie daje
mu szans na poprawe, gdyz kazde, nawet najmniejsze potkniecie uwaza za objaw
braku kompetencji, utwierdzajac tym samym siebie i ucznia w przekonaniu, iz ten
jest staby i nic nie umie...

Wspomnie¢ nalezy, ze w pewnych sytuacjach - w zaleznosci od osobowosci
uczacego sie - zte oceny mogg podziata¢ motywujaco, dajac uczniowi impuls do in-
tensywnego wysitku i staran w celu podniesienia swego stanu wiedzy. Zadziata¢ tu
moze tzw. motywacja zewnetrzna, gdy uczen powodowany witasng ambicja zapra-
gnie pokazac otoczeniuy, iz sta¢ go na sukces. Moze tez odnies¢ skutek motywacja
(takze zewnetrzna) w postaci obiecanej na przyktad przez rodzicow nagrody za po-
prawienie wynikow w nauce. (Wiecej o motywowaniu i motywacji ponizej.)

Mistrzowskie koto w nauczaniu to sytuacja, gdy poczatkowy sukces pociaga za
sobg nastepne, motywujac ucznia do dalszej pracy. Mozemy to wytlumaczy¢ naste-
pujaco: dobry wynik w nauce wywotuje optymizm, ktéry zacheca do podejmowania
wysitkéw w przysztosci oczekujac kolejnej nagrody, w postaci radosci (satysfakcji)
z pozytywnego wykonania zadania. Dziata tu mianowicie wewnetrzny (mézgowy)

3 Zob. B. Butterworth (za: M. Spitzer, Jak uczy sie mézg, Warszawa 2007, s. 194-195;
zob. takze: W. Pohl, Das Lernen lernen, www.pohlw.de/lernen/kurs/index.htm [23.03.2010]).

* Zob. M. Levine, Umyst - krok po kroku. Nowe rewolucyjne techniki nauczania dzieci,
Warszawa 2006, s. 401.
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uktad nagrody - sukces daje rado$¢, wydziela sie hormon ($cisle: neuroprzekaznik
i neuromodulator) zwany dopaming, sprawiajacy, Zze odczuwamy z danego dziata-
nia przyjemno$c¢ i pragniemy to dziatanie powtoérzy¢, by znéw zazna¢ przyjemno-
$ci. Mozemy wiec powiedzie¢, iz mézg sam nagradza sie za odniesiony sukces i tym
samym dazac do odczucia przyjemnosci, dazy do dalszych sukceséw. Dopamina
nazywana jest wszak hormonem szczescia! Takze i tu, podobnie jak w przypadku
btednego kota, zadziata¢ moze jeden z gtéwnych typéw motywacji: motywacja we-
wnetrzna lub zewnetrzna. Takze i tu moze pojawic sie specyficzne nastawienie na-
uczyciela do ucznia, niejako oczekiwanie w stosunku do niego, w postaci tzw. efek-
tu Pigmaliona; Nauczyciel postrzega ucznia jako zdolnego do odniesienia sukcesu
w postaci dobrych wynikéw w nauce i tak tez ucznia ocenia. To takze przejaw dzia-
tania samospetniajgcego sie proroctwa!

Dobra ocena, pochwata, mite stowo, docenienie wysitkdw - wszystko to ele-
menty wptywajace na dobre samopoczucie ucznia, jego optymizm i wiare we wta-
sne mozliwosci. Dzieje sie tak poprzez pobudzenie wspomnianego uktadu nagrody.
Sukces prowadzi tym samym najczesSciej do dalszych sukceséw. Motywuje, tworzac
zamkniety krag pozytywnych osiaggniec¢. Tak wiec, jak przekonuje Mel Levine, pro-
fesor pediatrii, specjalista w zakresie proceséw uczenia sie i rozwoju, porazki wpty-
waja negatywnie na motywacje, poprzez zmniejszenie poczucia wiasnej wartosci,
natomiast sukcesy zwiekszaja motywacje, zwiekszajac tym samym szanse na kolej-
ny sukces®.

Zatrzymajmy sie w tym miejscu nad zagadnieniem motywacji i motywowania
do pracy. Pod pojeciem motywacji rozumiemy ,sity napedowe odpowiedzialne za
inicjowanie, trwato$¢, kierunek i energie zachowan celowych”®. Sternberg i Spear-
Sperling zwracajg uwage, iz to wtasnie motywacja ,pozwala da¢ pelny wyraz wta-
snej inteligencji oraz odnies¢ sukces”’. Casacuberta idzie dalej w stwierdzeniu, ze
,Nie ma inteligencji bez motywacji”®. Czy mozemy wiec tez powiedzie¢, ze nie ma
motywacji bez inteligencji?! (Problematyke inteligencji oméwimy w dalszej czeSci
tekstu.)

Rozrdzniamy trzy komponenty motywacji, obejmujace: nastawienie do danego
celu (pozytywne badz nie), che¢, by 6w cel osiggnaé, oraz gotowos¢ uczacego sie
do podjecia trudéw, aby dotrze¢ do obranego celu®. Takze Levine podkresla istote
»checi do przyjecia i do poniesienia ryzyka, jakie towarzyszy nowym i coraz trud-
niejszym zadaniom, jakie stoja przed umystem”!’. Widzimy tu wiec, iz aby osiagna¢
wybrany cel, konieczne jest wytworzenie w sobie (bgdz w innym uczacym sie - jesli
jesteSmy nauczycielem lub rodzicem) potrzeby i checi osiagniecia owego celuy, a tak-
ze uswiadomienie sobie trudnosci i wysitkéw, jakie bedziemy musieli ponie$¢, aby
ow cel osiggna¢. Wynika z tego, Ze uczacy sie musi chcie¢, w przeciwnym bowiem

5 Zob. tamze, s. 321.

¢ N.J. Mackintosh, A.M. Colman (red.), ZdoInosci a proces uczenia sie, Poznan 2002, s. 145.
7 RJ. Sternberg, L. Spear-Sperling, Jak nauczy¢ dzieci myslenia, Gdansk 2003, s. 108.
8 D. Casacuberta, Umyst. Czym jest i jak dziata, Warszawa 2007, s. 171.

9 Zob. R.C. Gardner, 1983. Za: E. Apeltauer, Grundlagen des Erst- und Fremdsprachener-
werbs, Berlin 1997, s. 111 [thum. D.S.-S.].

10 M. Levine, Umyst..., s. 321.



[180] Dorota Swigtkiewicz-Siklucka

razie osiggniecie przez niego sukcesu raczej nie bedzie mozliwe. Wiedzy, ani tym
bardziej umiejetnosci nikt z zewnatrz nie wpoi nam bez naszej woli (na szczescie!
Cho¢mozliwe jest to w pewnym sensie w formie tzw. prania mézgu i tym podobnych
manipulacji.). Wyobrazenie tzw. lejka norymberskiego, przez ktéry mozna uczniowi
wla¢ wiedze do gtowy bez jego aktywnego udziatu, dawno juz wtozono miedzy baj-
ki, zastepujac to btedne zatozenie ideg aktywnego uczenia sie.

Co ciekawe M. Spitzer przekonuje, Ze motywacji nie da sie wytworzy¢, gdyz ona
po prostu jest, niejako niezaleznie od naszej woli. Podobnie do uczucia gtodu, ktére-
go wytwarzac nie ma potrzeby, gdyz ten pojawia sie samoistnie!!.

..ludzie sg z natury zmotywowani i nie potrafig inaczej, gdyz stuzy temu bardzo efek-
tywny uktad wbudowany w ich mézg. Gdyby$smy go nie mieli, nie przezylibySmy. Ten
system dziata zawsze, nie mozna go wytaczy¢, chyba ze idziemy spac'2.

Problemy pojawiaja sie, gdy kto$ nie chce robi¢ tego, czego kto$ inny od niego
wymaga lub oczekuje. Ale nie jest to bynajmniej problem zwigzany z motywowa-
niem, a raczej z zaniechaniem demotywowania... Wedtug Spitzera demotywujemy
uczniéw chwalgc i nagradzajgc najlepszego, ktéry - skoro jest najlepszy, znaczy, iz
nie ma problemu z motywacja. Poglad taki wydaje sie jednak do$¢ kontrowersyjny,
zdaje sie bowiem przeczy¢ opisanej powyzej dziatalnosci uktadu nagrody w mézgu
ludzkim.

Wréémy w tym miejscu ponownie do dwdch rodzajow motywacji, kierujacych
dziataniami ludzkimi. Rozrézniamy mianowicie motywacje wewnetrzng oraz ze-
wnetrzng. Osoba kierowana (,napedzana”) motywacja wewnetrzng dziata sama
z siebie, mozna rzec ,z potrzeby serca” i nikt jej do tego przekonywac czy naktaniac
nie musi. Odczuwa ona bowiem zainteresowanie, che¢ i nieodparta potrzebe, by
dany temat zgtebi¢, zrozumieé, nauczy¢ sie, opanowac itd. Jesli motorem dziatania
jest natomiast wizja (obietnica) nagrody z zewnatrz, w postaci materialnej badz nie-
materialnej, méwimy wowczas o motywacji zewnetrznej. Dziatanie w oczekiwaniu
dobrej oceny bedzie wiec przejawem motywacji zewnetrznej. Motywacja taka moze
by¢ tez powodowana checig zdobycia uznania w otoczeniu, badz nagrody w postaci
prezentu (np. od rodzicéw za osiggniecia w nauce) itp.. Tak wiec w przypadku bra-
ku (wystarczajacej) motywacji wewnetrznej mozemy wspomaoc ucznia z zewnatrz,
kierujac jego dziataniem i postawg w stosunku do obiektu nauki. Troche tak jak ze
wspomnianym przez Spitzera w kontekscie motywacji gtodem, ktéry albo odczuwa-
my, i wtedy jemy bez konieczno$ci naktaniania nas do tego z zewnatrz (wyjatkiem
sa tu chorobliwe przypadki anoreksji), albo jestesSmy syci, wéwczas gtodu wytwo-
rzy¢ sztucznie nie sposob. Mozna natomiast wywota¢ apetyt, co nader skutecznie
udaje sie np. reklamie, wptywajacej na nasze postawy zywieniowe. Przyréwnujac te
sytuacje do motywacji, mozemy wiec stwierdzi¢, iz wprawdzie tej wewnetrznej wy-
tworzy¢ oddzialywaniem z zewnatrz nie mozna (a w kazdym razie nie jest to takie
proste), to jednak mozna z zewnatrz odpowiednio wptynaé¢ na zachowanie ucznia

W innym miejscu swej ksigzki Spitzer stwierdza jednak: ,Ludzie sa zmotywowani,
gdyz co$ uznaja za dobre; uwazajg co$ za dobre, gdyz zostaja lub zostali za to nagrodzeni”,
M. Spitzer, Jak uczy..., s. 239.

12 Tamze, s. 144.
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naktaniajgc go do podjecia wysitkéw zwigzanych z nauka na przyktad poprzez
obietnice stosownej nagrody. Ale nie mozna oczywiscie uzaleznia¢ ucznia i jego za-
chowan wylacznie od nagréd. Gdyby bowiem ustaty, wtedy uczen, dla ktérego na-
grody zewnetrzne stanowity gtéwne zrédto motywacji do pracy, utraci motywacje
i zaniecha wysitkéw zwigzanych z nauka. Na zwiekszenie motywacji do nauki moz-
na i nalezy wptynac przede wszystkim poprzez ,uatrakcyjnienie celu, przez zapew-
nienie jego dostepnosci, przez wpojenie skutecznych metod i wtasciwe nauczanie,
(...)"®3. Jesli wiec uczen pozna skuteczng droge do osiggniecia sukcesu, tym samym
zyska takze motywacje, by do wyznaczonego celu zmierzac.

Podkreslenia warte jest tu tez twierdzenie Spitzera, ze najbardziej motywujgce
dziatanie wywiera na uczniéw osoba nauczyciela, bedaca ,najwazniejszym $rod-
kiem przekazu!”'*. Tylko rzeczywiste zafascynowanie nauczanym przedmiotem
moze odnie$¢ dziatanie wptywajace pozytywnie na nastawienie uczniéw i ich che¢
do nauki. Recepta na motywowanie uczniéw jest wiec, wedtug Spitzera, entuzjazm
nauczyciela, ktéry przechodzi na uczniéw (za co odpowiedzialne sg tzw. neurony
lustrzane).

Odmienne poglady na motywacje do nauki reprezentujg P. Babel i M. Wis$niak,
przekonujgc, ze skuteczna edukacja nie jest mozliwa ,bez odpowiedniego motywo-
wania uczniow”®. Autorzy ci zwracajg uwage na istotng role wzmocnien w ksztatto-
waniu pozadanych postaw uczniowskich. Wzmacnianie zachowan odpowiadajgcych
celom nauczania, przy jednoczesnym ograniczeniu kar za postawy niepozadane, to
wedtug Babla i Wisniak wtasciwy klucz do motywowania uczniéw?®. O ile jednak
mozliwe jest kierowanie motywacja zewnetrzng ucznia, poprzez stosowanie od-
powiednich wzmocnien w postaci nagrody (pochwata, dobra ocena itp.), o tyle na
motywacje wewnetrzng (a wiec zaangazowanie w nauke ,z potrzeby serca”, dla wta-
snej satysfakcji) rzeczywiscie skutecznie wptyng¢ moze wspomniana przez Spitzera
osoba (a raczej osobowos¢!) nauczyciela: jego entuzjazm, optymizm, fascynacja,
zyczliwo$¢... Jak przekonuja Babel i Wisniak: ,Najskuteczniejszym motywatorem
zachowania uczniow sg pozytywne konsekwencje, do ktérych ono prowadzi”?’. Jesli
wiec za pozytywne zachowanie uczniéw uznamy uczenie sie, przygotowywanie sie
do lekcji, odrabianie zadan domowych, aktywne uczestniczenie w lekgji itp., to po-
winni$my te wtasnie zachowania wzmacnia¢ poprzez pochwaty, oceny, nagrody.
Niestety zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli zywi (btedne) przekonanie, iz zacho-
wania te s powinnoscia ucznia, nie ma wiec potrzeby nagradzania ich?®.

Nie wszyscy badacze s3 jednakze przekonani o pozytywnym wptywie wzmoc-
nien na uczenie sie. Okazuje sie mianowicie, iz wazniejsza i o wiele bardziej przydat-
na jest znajomos¢ wynikéw. Uczenie sie jest lepsze i szybsze, jesli uczen otrzymuje
szczegOtowe informacje na temat efektéw swej pracy®®. Znajomos¢ wynikéw jest

13 M. Levine, Umyst..., s. 323.

14 M. Spitzer, Jak uczy..., s. 145.

15 P. Bgbel, M. Wisniak, Jak uczyé, zeby nauczy¢, Warszawa 2008, s. 113.
16 Zob.tamze, s. 122.

17 Tamze, s. 126.

18 Zob. tamze, s. 122.

19 Zob. J. Annett, Czynnosci ruchowe, [w:] Zdolnosci a proces uczenia sie..., s. 97.
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formga sprzezenia zwrotnego (feedback), czyli informacji zwrotnej udzielanej ucza-
cemu sie przez nauczyciela po kazdym jego dziataniu (w postaci np. wypowiedzi
pisemnej czy ustnej). Badacze podkreslaja motywujaca role znajomosci wynikéw,
polegajaca na mozliwosci lepszego ukierunkowania dalszej nauki.

Funkcjonowanie informacji zwrotnej przedstawia interesujaco Vera F. Bir-
kenbihl?’. Autorka poréwnuje mianowicie znajomo$¢ wynikéw do efektu ,pitki
w bramce”; Cwiczac kopanie pitki do bramki od razu widzimy efekty naszych wysit-
kéw - czy strzat byt udany (celny), czy moze nie, czy strzeliliSmy za bardzo w lewo,
W prawo, czy moze za wysoko. W ten sposéb natychmiast otrzymujemy informacje
zwrotna, ktéra umozliwia nam skorygowanie dalszych dziatan, wiemy bowiem do-
ktadnie, co byto Zle i co w zwigzku z tym musimy zmieni¢. W taki wtasnie sposéb
znajomos$¢ wynikéw dziata motywujaco i wptywa na skuteczno$¢ ¢wiczen i ogdlnie
nauki.

Warto w tym miejscu przypomnieé, ze informacja zwrotna nie jest tozsama
z oceng wystawiang uczniowi. Informacja zwrotna, by mogta petni¢ swa pozytywna,
motywujaca role, musi by¢ konstruktywna. Znaczy to, iz zawiera¢ winna wskazow-
ki dla ucznia, co i w jaki sposdb powinien zmieni¢ (np. jakie ¢wiczenia wykonac,
nad czym intensywniej popracowac, w jakim Kierunku zmierza¢, itp.). Znawcy psy-
chologii podkreslaja ponadto, ze informacje zwrotne pozytywne i negatywne trze-
ba bilansowa¢, akcentujgc o potowe wiecej pluséw, niz minuséw?.. Psychologowie
podkreslaja takze, ze:

Jesli nie otrzymujemy informacji zwrotnych dotyczacych naszych dziatan (...), to po-
pelniamy wiecej btedéw albo - w najlepszym razie - wykonujemy zadania na dotych-
czasowym poziomie, ciggle popelniajac te same btedy. Nigdy jednak nie polepszymy
dziatania?2

Reasumujac: by zyska¢ motywacje, konieczne jest znalezienie atrakcyjnego,
pociggajacego celu, oraz wiara w to, iz cel ten lezy w zasiegu naszych mozliwosci.
Uczen musi widzie¢ sens, czyli korzy$¢ z uczenia sie danego przedmiotu?®. Problem
polega jednak na tym, ze mo6zg uczy sie tego, co jest dla niego wazne - z jego subiek-
tywnego punktu widzenia. Musimy w zwigzku z tym zda¢ sobie sprawe, Ze to co
dla nauczyciela badz rodzicow wydaje sie wazne, niekoniecznie musi wydawac sie
wazne i interesujace dla ucznia (i jego mdzgu), nawet jesli obiektywnie rzecz biorac
faktycznie przedmiot ten jest wazny (jak np. matematyka czy jezyk obcy). Dlatego
tez tym bardziej musimy dbac o atrakcyjno$¢ nauczania, takze o pozytywne, atrak-
cyjne dla ucznia wzorce, mogace korzystnie wptyna¢ na jego motywacje.

A co z inteligencja i jej wptywem na motywacje do dziatania oraz na osiggane
sukcesy (inaczej: na efektywnos¢ uczenia sie)?!

20 Zob. V.F. Birkenbihl, Inneres Archiv, www.birkenbihl.de (22.04.2010) Birkenbihl-
Inneres Archiv.pdf. 2007.

21 Zob. E. Sokotowska, Stres mozna ujarzmic, ,Psychologia w Szkole” 2008, nr 2, s. 37.

220. Bak, A. Oleszkowicz, Powiem ci, co zrobites dobrze..., ,Psychologia w Szkole” 2008,
nr2,s.41.

% Zob. M. Levine, Umyst..., s. 321.
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Nie wdajac sie w tym miejscu w szczegétowe wyjasnianie pojecia inteligencji
i jej rodzajow?*, przedstawmy najistotniejsze w kontekscie niniejszych rozwazan
informacje. Ot6z, jesli przyjmiemy, ze inteligencja w og6lnym rozumieniu okresla
umiejetnosc¢ jednostki do wykorzystania posiadanej wiedzy teoretycznej i umiejet-
nosci praktycznych w celu osiggniecia konkretnych korzysci (celéw krotko- i du-
goterminowych), takze umiejetno$¢ rozpoznania, odnalezienia i wziecia do pomocy
zewnetrznych zrodet wiedzy, woéwczas musimy stwierdzi¢ niewatpliwy wplyw in-
teligencji na sukcesy osiggane w nauce, badz ich brak. Istotna jest tu takze umiejet-
nos¢ uczenia sie na btedach - wtasnych i cudzych.

Sternberg i Spear-Swerling definiujg inteligencje jako ,poprawne myslenie
na jeden lub na wiecej niz jeden sposobéw: analityczny, tworczy i praktyczny”%.
Casacuberta natomiast wyjasnia inteligencje jako ,,umiejetnos$¢ rozwigzywania pro-
blemoéw, a w szczegdlnosci zdolnos¢ pokonywania trudnosci na drodze do celu, kto-
ry sobie wyznaczylismy”?. Cel i plan jego osiagniecia peinig wiec kluczowa role dla
okreslenia inteligencji danej osoby; Posiadanie celu, do ktérego dazymy i planu jego
osiggniecia pozwala na stwierdzenie czyjejs inteligencji.

J. Vetulani za$ konstatuje, iz ,Pod pojeciem inteligencji rozumiemy najczesciej
sprawnos$¢ umystowa”, a za miare inteligencji przyjmujemy ogdlny czynnik inteligen-
¢ji g, okreslajacy ogoélng zdolnos¢ poznawcza?’. Co ciekawe i nie mniej wazne, czyn-
nik ten ,jest jedng z najsilniej dziedziczonych cech w neurobiologii”?. Nie oznacza
to jednak, ze nie mozemy wyj$¢ poza wyznaczone przez nasze geny ramy. Badania
wykazujg mianowicie, iz inteligencja determinowana jest przez geny i srodowisko
w stosunku okoto 50% : 50%. Przy czym przez srodowisko ,rozumiemy wszystko,
Iacznie z dietg, wyksztatceniem i historig zdrowotng”?, poczawszy od okresu pre-
natalnego, w ktérym dieta i tryb zycia matki wptywajg istotnie na rozwdj moézgu jej
potomstwa3’ !

0 tym, iz inteligencje mozna ,poprawic¢”, czyli zwieksza¢ mozliwosci i osiagnie-
cia swego mdzgu/umystu®! przekonana jest takze Vera F. Birkenbihl2 Autorka pod-
kresla, iz warunkiem rozwoju inteligencji i kreatywnosci jest optymalne wykorzy-
stanie zasobéw posiadanej (zgromadzonej w pamieci) wiedzy i proponuje trening
inteligencji, przekonujac, iz nawet kilka minut dziennie po§wieconych na ¢wiczenia

2 Podkres$lmy, iz obecnie nie ulega watpliwosci, iz nie ma jednej inteligencji, lecz wiele
jej postaci (modalnosci), przy czym tzw. wspétczynnik 1Q, okre$lany na podstawie testow
inteligencji, nie jest w stanie odda¢ realnych mozliwosci umystowych badanej osoby. Nalezy
mie¢ na uwadze fakt, iz ,,najwazniejszy jest nie poziom inteligencji, lecz to, co osiggnie sie przy
jej uzyciu”, RJ. Sternberg, L. Spear-Sperling, Jak nauczy¢ dzieci..., s. 170.

25 Tamze, s. 14.

26 D. Casacuberta, Umyst..., s. 149.

27 Zob.]. Vetulani, Mdzg: fascynacje, problemy, tajemnice, Krakéw 2011, s. 72-73.

% Tamze, s. 80.

Tamze, s. 79.
30 Zob. tamze, s. 83.

31 Mdzg rozumiemy tu jako organ ciata i materialng podstawe proceséw w nim zacho-

dzacych, okreslanych mianem umystu. Mézg i umyst stanowia jedno$¢, a odmienno$¢ ich po-
staci ilustruje, ze funkcje umystowe sg wynikiem wspétpracy wielu obszaréw moézgu.

32 Zob. V.F. Birkenbihl, Inneres Archiv...



[184] Dorota Swigtkiewicz-Siklucka

wystarczy, by osiagna¢ zauwazalng poprawe*. Powotujac sie na amerykanskiego
badacza, Dave’a Perkinsa, Birkenbihl przedstawia koncepcje rozwoju inteligencji,
stanowigcg afirmacje idei uczenia sie przez cate zycie, a tym samym permanentnego
podnoszenia poziomu wiasnej inteligencji**. Jedna z trzech zasad koncepcji Perkinsa
zwraca uwage na rozréznienie miedzy wiedza, ktoérg ,nosimy” w gtowie (teoria),
a umiejetnos$ciami (praktyka), czyli czynnos$ciami i zachowaniami, ktére potrafimy
wykonac (np. gra w pitke, gra na pianinie czy interesujgca nas tu szczegélnie umie-
jetnos$¢ postugiwania sie jezykiem obcym). W odniesieniu do wiedzy i umiejetnosci
obowiazujg mianowicie dwie zasady: po pierwsze, im wiecej wiemy i umiemy, tym
szybciej mozemy mysle¢, méwié, reagowac, a zatem tym inteligentniej dziatamy. Po
drugie, im wiecej wiemy i potrafimy, tym tatwiej mozemy zdobywa¢ nowa wiedze
i umiejetnosci. Wszystko bowiem, czego sie (na-)uczymy, stanowi cze$¢ sieci wiedzy
(niem. Wissens-Netz), oplatajgcej niejako nasz umys¥?®.

Istotne w tym kontekscie jest, by odroéznia¢ uczenie sie od ,wkuwania”. Ot6z
uczenie sie oznacza inteligentne zmierzenie sie z nowym materiatem, obejmujace
jego przemyslenie i w efekcie tego zrozumienie. Ponadto wskazane jest postepowa-
nie metoda préb i bteddw, stawianie hipotez, wycigganie wnioskdw z posiadanego
doswiadczenia, a przede wszystkim taczenie nowych wiadomosci z wiadomo$ciami
wyuczonymi (nabytymi) uprzednio. Podkresli¢ nalezy, iz faktycznie nauczy¢ moze-
my sie tylko tego, co rozumiemy, i tylko w ten sposéb nowo nabyta wiedza staje sie
elementem naszego systemu wiedzy (naszych zasobéw wiedzy), stajac sie czescia
naszego ,wewnetrznego archiwum”. Kazdy inny sposob przyswajania wiedzy okre-
$li¢ nalezy mianem ,wkuwania”, czyli bezmys$lnego uczenia sie na pamie¢ informacji,
ktdre ani nas nie interesujg, ani ich nie rozumiemy (i co wazne: nie widzimy sensu
w uczeniu sie ich, procz konieczno$ci zaliczenia danego przedmiotu), stanowigcych
ponadto dane wyrwane z kontekstu i nie majgce zwigzku z posiadang wiedzg. Mamy
tu na mysli na przyktad wszelkie reguty bez przyktadoéw, pojedyncze stéwka jezyka
obcego bez przyktadéw zastosowania, fakty bez tta itp.3¢ Uczenie sie tego typu przy-
wodzi na my$l stynne wsréd uczniéow i braci studenckiej ,,3 Z”, a wiec: ,zaku¢, zdac,
zapomniec”.

Podsumowujac watek inteligencji powiemy wiec, ze: im wiecej wiemy, do tym
wiekszej ilosci informacji mozemy sie odwota¢ myslac, dlatego tez posiadana wie-
dza czyni nas bardziej inteligentnymi. Dlatego wtasnie koncepcja Perkinsa nosi mia-
no inteligencji, ktorej mozna sie nauczy¢ (niem. Lernbare Intelligenz) i dlatego tez,
jak przekonuje Birkenbihl, na nauke nigdy nie jest za p6zno! Przeciwnie: uczac sie
i zdobywajac nowe umiejetnosci utrzymujemy nasz mézg w dobrej formie, wptywa-
jac w ten sposo6b znaczgco na opdznienie procesu starzenia sie tego organu (a raczej
skutkéw starzenia sie).

Pozostaje tylko kwestia, jak to uczyni¢, a takze jak wykorzysta¢ w odniesieniu
do nauki szkolnej. Odpowiedz wydaje sie oczywista: uczy¢ sie gry na instrumencie,
gdyz jak dowodza badania, gra na instrumencie muzycznym pozytywnie wptywa
na wszelkie uczenie sie, précz tego uczy¢ sie jezykéw obcych i dba¢ o dobra forme

33 Zob. tamze, s. 12.
3% Zob. tamze, s. 18.
35 Zob. tamze, s. 20.
36 Zob. V.F. Birkenbihl, Inneres Archiv..., s. 20.
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swego ciata (poprzez odpowiednia diete i stosowne ¢wiczenia fizyczne). I oczywi-
$cie uczy¢ sie inteligentnie, nie wkuwac. A w przypadku probleméw z osiaggnieciem
sukcesu - zmienia¢ metode, czyli poszukiwa¢ nowych rozwiazan. A to oczywiscie
oznacza inteligentne postepowanie w kierunku rozwoju wtasnej inteligencji.

W ten sposéb wracamy do zagadnienia motywacji i inteligencji oraz ich wpty-
wu na osiggane sukcesy w nauce®. Na podstawie powyzszych rozwazan mozemy
stwierdzi¢, ze inteligencja i motywacja, bedgce czynnikami indywidualnymi i oso-
bowosciowymi, do ktérych zaliczymy takze temperament, ale takze opracowanie
przez uczacego sie wlasnych sposobéw postepowania podczas uczenia sie (co impli-
kuje znajomo$¢ strategii uczenia sie), czyli de facto postepowanie w zgodzie z wta-
snym moézgiem, jak rowniez umiejetno$¢ koncentracji, determinacja i konsekwen-
cja w dazeniu do celu, to gtéwne czynniki stanowigce klucz do osiggniecia sukcesu
w kazdej dziedzinie. Dodac¢ nalezy jeszcze entuzjazm i wiare we wtasne mozliwosci.

Tym samym zatoczyli$my krag naszych rozwazan, powracajac do poruszonego
we wstepie zagadnienia nastawienia do nauki i mistrzowskiego kota w nauczaniu.
A ze oprdécz wymienionych czynnikéw indywidualnych i osobowosciowych docho-
dza takze elementy niezalezne od jednostki, nie ulega watpliwosci. I skoro nie mo-
zemy wptynac na to, co od nas niezalezne, tym bardziej winniSmy zwieksza¢ swaj
wplyw na to, co lezy w naszej gestii.

Podsumowanie

Koniczac nasze rozwazania na temat drogi prowadzacej do sukcesu w nauce, nalezy
stwierdzi¢, iz nie ma jednej drogi - jest tyle drog, ilu jest uczacych sie, ergo kazdy
uczacy sie musi odnalez¢ wlasng droge! Ze nie jest ona prosta ani szybka, a ponadto
dla kazdego z uczacych sie inna zaréwno pod wzgledem kwantytatywnym, jak i ja-
kos$ciowo, nie ulega watpliwos$ci. Majac na wzgledzie fakt, ze kazdy uczy sie inaczej
- wszak nasze mozgi s3 jak odciski palcéw - nalezy podkresli¢ szczegélng wage in-
dywidualnego podejscia do ucznia i specyfiki jego procesu uczenia sie. Metoda, stra-
tegia czy podejscie, ktore sprawdza sie w stosunku do jednego ucznia, moga okazac
sie catkowicie nieskuteczne w przypadku drugiego. Najwazniejsze wydaje sie wiec
nauczenie ucznioéw, jak sie skutecznie samodzielnie uczy¢. Czyli da¢ mu przystowio-
wa wedke i nauczy¢ towi¢ ryby, a nie ztowiona rybe.

Nauczy¢ dzieci my$lenia to postulat najwiekszej wagi i jednocze$nie wniosek
z poczynionych w tym artykule rozwazan?. W duchu tym wypowiadat sie takze ge-
nialny psycholog, Lew S. Wygotski, podkreslajac, iz edukacja polega¢ winna wta$nie
na przekazaniu dzieciom i rozwijaniu przez nie umiejetnosci uczenia sie, a zada-
niem nauczyciela jest inspirowanie uczniéw do wykonywania zadan nieco wyprze-
dzajacych ich obecne mozliwosci (strefa najblizszego rozwoju). Znajomos¢ (i stoso-
wanie) réznych strategii uczenia sie stanowi tym samym wedtug Wygotskiego klucz
do ksztattowania inteligencji*.

37 Zaleznos$ci miedzy motywacja, inteligencja a sukcesem w nauce omawiaja obszernie
RJ. Sternberg, L. Spear-Sperling, Jak nauczy¢ dzieci...

3 Zagadnienie to wraz z problematyka autonomii uczacych sie stanowi jednakze temat
do odrebnego opracowania.

39 Zob. L.S. Wygotski, Problem wieku rozwojowego, [w:] Wybrane prace psychologiczne
1I: dziecinistwo I dorastanie, red. A. Brzezinska, M. Marchow, Warszawa 2002, s. 85, 88.
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Sposrdd innych czynnikéw, wptywajgcych na wyniki w nauce, wymieni¢ warto:

- atmosfere w Kklasie, w tym stosunek nauczyciela do uczniéw, uczniéw do
nauczyciela, a takze uczniéw do siebie nawzajem,

- emocje (np. stres zwigzany z obawg przed popetieniem btedu i ztg oceng),

- osobowo$¢ ucznia,

- osobowo$¢ nauczyciela®,

- znajomo$¢ strategii uczenia sie,

- autonomia uczgcych sie (samodzielna praca, dajgca poczucie sukcesu i ra-
dos¢ z jej wykonania).

Pozostaje jeszcze do rozstrzygniecia kwestia wptywu talentu na sukces. Wszak
jak twierdza badacze, na sukces sktada sie zaledwie 1 procent geniuszu, a 99 pro-
cent ciezkiej pracy. Czy w takim razie kazdy, kto posiada 6w 1 procent, moze osig-
gnac sukces? 0tz nie:

Zeby mie¢ wybitne osiggniecia w jakiejkolwiek dziedzinie, nie wystarczy talent - trzeba
zainwestowac ogromna ilo$¢ czasu i wysitku, aby przyswoic¢ i opanowac ogromna liczbe
regut produkcji*.

Badacze sa w tej kwestii zgodni - potrzeba okoto 10 tysiecy godzin ¢wiczen
(dobrowolnych i sSwiadomych), by osiagna¢ rzeczywisty sukces w jakiej$ dziedzinie!
Oznacza to koniecznos¢ codziennych, intensywnych ¢wiczen przez okoto 10 lat...
Wodéwczas, czyli w przypadku tak dalece posunietej doskonatosci w opanowaniu ja-
kiej$ dyscypliny, méwimy juz o osiggnieciu sprawnosci eksperckiej*2

Na zakonczenie przytoczmy niemieckie powiedzenie, ktére mowi:

Zum Erfolg gibt es keinen Lift - man muss die Treppe benutzen.

Znaczy to, zZe na szczyt sukcesu nie wjedziemy windg - trzeba skorzystac ze
schodéw...

Post scriptum

A jesli uczen naprawde sie stara, daje z siebie wszystko, wykazuje faktyczng moty-
wacje i determinacje do osiggniecia sukcesu, a mimo to wyniki pozostawiajg wiele
do zyczenia i sukces nie nadchodzi? Czy wiec jednak chcie¢ nie zawsze znaczy méc?
Czy w takiej sytuacji nalezy uzna¢, iz dotarliSmy do granic mozliwo$ci? Czy mozemy
w takiej sytuacji powiedzie¢, iz dany uczacy sie rzeczywiscie nie ma talentu w danej
dziedzinie, czy moze stosuje zte (nieodpowiednie dla siebie) strategie uczenia sie?

*0 Neurodydaktycy podkreslaja: osoba nauczyciela stanowi najwazniejsze medium
w motywowaniu uczniéw do nauki. Z postawy nauczyciela winna emanowa¢ prawdziwa ra-
dos$¢ - widoczna przyjemnos$¢ z wykonywanej pracy, co oznacza, iz nauczanie musi by¢ po-
wotaniem, nie skazaniem.

“1 M. Jagodzinska, Psychologia pamieci. Badania, teorie, zastosowania, Gliwice 2008,
s.201.

2 Fakt ten powinni uwzglednia¢ pracodawcy podejmujac decyzje o zatrudnieniu (badz
zwolnieniu) pracownika!
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W kontekscie niniejszych rozwazan wypada tez postawi¢ pytanie, czy nauczy-
ciele ucza, jak sie uczy¢?! Czy przekazujg uczniom np. stosowne strategie opanowy-
wania stéwek i gramatyki jezyka obcego, tak, by kazdy mdgt wybra¢ odpowiadajaca
swojemu typowi strategie, czy moze zostawiajg ucznia samego z tym problemem, co
najczesciej prowadzi do sytuacji, w ktérej uczniowie ,wkuwaja” na pamie¢ wyrwa-
ne z kontekstu stéwka i osobno gramatyke w postaci regut?! Przyktady uczenia sie
i nauczania ,wbrew moézgowi” (wbrew zasadom dziatania mézgu), mozna mnozy¢.
S3 to gtéwnie: podawanie i odpytywanie stéwek bez kontekstu, takze regut grama-
tycznych, brak systematyzacji i odpowiedniej organizacji materiatu, brak powigzan
miedzy uczonymi wyrazami i zagadnieniami itd., itp.

A moze osiaggniecie sukcesu lub nie, zalezy przede wszystkim od sprawnie dzia-
tajacych konkretnych obszaréw moézgu, a nie od woli (checi) danej osoby?! Czy tez
moze raczej dziataniem woli (intencjonalnie/wolicjonalnie) mozna zmienia¢ owe
obszary moézgu, prowadzac tym samym do realizacji zamierzen?!*
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Xomemb - 3Ha4um mo4s? O MOTUBALUM, UHTENIUTEHLIUM U HEKOTOPbIX
u36paHHbIX paKTOpax, BAUAIOLMX Ha ycnexX B yuebe MHOCTPaHHbIM A3blKam
(v He TONbKO)

Pe3lome

B cTaTbe aBTOp CTpeMUTCS HAUTH OTBET Ha IOCTAaBJEHHbIN B 3ar/laBUM BONPOC, T.€. B KAaKOH
Mepe $OpMyINPOBKA «Xomemb — 3HAYUM M04Yb?» pellaeT 06 ycliexe B yde6e HHOCTPAaHHbIM
A3bIKAM.

B TekcTe 06CYyKJAIOTCA Ba)kHeHIIMe, 10 MHEHHUIO aBTOPa, GaKTOphl, 06yCI0BIMBAOLINE
YPOBEHb A3bIKOBbIX 3HAHUH U UX IPUMeHeHHs Ha IPAKTHKe, K KOTOPBIM IPUHAZJIeXKaT, Kak
paBMJIO, MOTHUBALMs M UHTEJUIMTeHIUsA ydalerocs. B fasbHelneM, aBTop paccMaTpuBa-
eT poJib BblllleHa3BaHHBIX GAaKTOPOB B yyebe Y BO3MOXKHOCTH UX Pa3BUTHS. 3aTeM aBTOPOM
npubJIMKaeTcsl MOHATHEe 06paTHOM uHpopManuu (aHri. feedback), npefocTaBisieMolt y4ya-
LIMMCS], ¥ ee pOJIM B npoliecce 06ydeHus. CeJyloluM OHATHEM, CBA3aHHBIM C IPOLECCOM
06y4eHus1/y4ebbl, ABIAETCA NOHATHE KNOPOYHO20 Kpy2a», KOTOPOe B TEKCTE CTAaTbU OIpe-
JleJIsIeTCsl CAaMUM aBTOPOM M TLIATENbHO 06CyKaeTcs. [[pOTUBONOJI0KHBIM, aHTOHUMUYe-
CKHUM TOHSATHEM, He MeHee BaXKHBIM /ISl METO/JUKH MTPenoiaBaHUs NHOCTPAHHBIX S3bIKOB,
SIBJISIETCS] IOHSITHE «8UPMYO03HO20 Kpyza» (HeM. Virtuoser Kreis).

HeMasnoBaxkHy10 poJsib B Ipoliecce NpenojaBaHUsl MHOCTPAHHBIX fI3bIKOB WUrpalT 3MO-
LIUU y4aluxcs, aTMocdepa, rocrnoACTBYyoLas BO BpeMst YPOKa, a TaKKe JIMYHOCTb CaMOro
yUuTeN.

KmodyeBble c10Ba: o6paTHas uHopmanus (aHr.. feedback), s3bIkoBasi KOMIIETEHIIUS, TPO-
1ecc o0y4yeHus/y4edbl, KOPPeJUPYOIUN ¢ GyHKIIMOHUPOBAHUEM MO3Ta Versus MpoLecc
«3yBPEKKU», KNOPOUHDIU Kpye» versus «eupmyo3Hublii Kpyz» (HeM. Virtuoser Kreis)

Wollen heiBt konnen? Von der Motivation, Intelligenz sowie anderen
ausgewahlten Faktoren, die den Erfolg beim Fremdsprachenlernen
(und nicht nur) beeinflussen

Resiimee

Der Text geht der Frage nach den Voraussetzungen fiir den Erfolg beim Fremdsprachenlernen
nach. Es werden ausgewahlte Faktoren untersucht, die darauf Einfluss haben, dass manche
Lerner bessere Ergebnisse im Fremdsprachenunterricht als andere erzielen. Aufgezeigt wer-
den Zusammenhdnge zwischen der Motivation des Schiilers, der Person des Lehrers, der
Atmosphare im Unterricht und den Erfolgen beim Fremdsprachenlehren und- lernen.

Schliisselworter: Lernerfolg, Motivation, Lehr- und Lernprozess, Lernvariablen, ,virtuoser
Kreis” vs. ,Teufelskreis” beim Lernen
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With will can one do anything? About motivation, intelligence
and other selected factors influencing success in learning a foreign language

Abstract

The text considers issues regarding the effectiveness of learning a foreign language. Starting
from the title question ,With will can one do anything?” the author analyzes the selected suc-
cess factors in learning a foreign language, including the role of motivation and intelligence,
as well as the possibilities of their development. Further the text illustrates the role of a feed-
back information in teaching. It also highlights the important role of the teacher’s personality
and teaching atmosphere.

Key words: motivation, intelligence, the process of learning and teaching, learning success.
feedback, the efficiency of learning, communicative competence
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