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Wykonywany zaw6d ksztattuje charakter i oso-
bowos¢ pracownika. Czynno$ci zawodowe
maja wptyw na ludzkie interakcje, przebieg
i ukierunkowanie proces6w poznawczych oraz
kolejne fazy rozwoju osobowosci. Praca zawo-
dowa wyznacza droge wlasnego rozwoju po-
przez wybrane formy samoksztatcenia i samo-
doskonalenia. Wplywa wiec na osobowos¢,
charakter i postepowanie, a wiec na rozwdj
osobowy.

Zawodoznawstwo Tadeusza W. Nowackie-
go jest udang, pionierska prébag ukazania za-
wodoznawstwa jako kluczowej problematyki
pedagogiki pracy. W poczatkowej czesci opra-
cowania autor, siegajac do czaséw starozyt-
nych, przedstawia historyczny rys podziatu
pracy. Ukazuje podziat pracy miedzy ptciami,
a takze omawia podziat pracy w starozytno-
$ci, Sredniowieczu oraz w obecnych czasach. Autor szczegdtowo analizuje zawody
wykonywane w $redniowieczu, a poprzez ukazanie, jak ksztattowat sie feudalizm
oraz umiejetnosci rzemieslnika $redniowiecznego, wskazuje réznice zawodowe
w tamtej epoce. Omawia takze Sredniowieczne profesje i ich cechy na przyktadzie
widkiennictwa.

T.W. Nowacki mimo trudnosci definicyjnych, ktére skrupulatnie przedstawia,
okresla, czym byt zawdd na przestrzeni dziejow, a takze formutuje jego réznorod-
ne definicje: filozoficzna, ekonomiczng, socjologiczng, psychologiczng i pedago-
giczna. Ukazujac konstytutywne elementy zawodu jako pojecia, uwypukla aspekty




Tadeusz W. Nowacki, Zawodoznawstwo... [173]

pedagogiczne dotyczace problematyki zawodoznawstwa. Dla pedagoga istotny jest
bowiem rozwdéj osobowosci zawodowej, dokonujacy sie w trakcie pracy, ksztat-
towanie sie obyczaju zawodowego oraz stosunku do innych grup zawodowych.
Istotne sa réwniez zwigzki miedzy trudnos$ciami w osiggnieciu najwyzszego pozio-
mu kwalifikacji zawodowych a mozliwosciami oddziatywania na cato$¢ osobowosci
pracownika.

Zawdd jest czescia funkcji spotecznych i realizuje te funkcje, za§ pracujacy
moze poznawac i przezywaé swojg wartoS¢ zwigzang z obowigzkiem realizacji
owych funkcji spotecznych.

Autor podkresla niezwykle istotny dla zawodoznawstwa wptyw postepu tech-
nicznego na zmiany w czynnosciach os6b pracujacych dawniej i obecnie, szczegélny
nacisk ktadzie na ukazanie tego zagadnienia we wspdtczesnych czasach, w wybra-
nych krajach na $wiecie i w wybranych sektorach.

Autor podkresla fakt, uchodzacy czesto uwadze teoretykéw zawodoznawstwa,
iz wiekszo$¢ zawodow ustugowych nie stracita swego waloru catozyciowej drogi
i catozyciowego doskonalenia w okreslonym zawodzie. Wprowadzenie nowocze-
snych rozwigzan technicznych doprowadzito do koniecznosci nieustannego dosko-
nalenia sie. Tak jest r6wniez w przypadku zawodu nauczyciela.

W nastepnej czesci opracowania autor przedstawia przeglad zawodow w roz-
nych krajach, w ktérych liczby rejestrowanych stanowisk bardzo sie réznig - wyno-
sza od kilku do kilku tysiecy.

Nowacki podejmuje réwniez udang prébe ukazania zaleznosci miedzy wy-
ksztatceniem a kwalifikacjami, a takze dyplomami szkolnymi a kwalifikacjami.
[stotne jest, iz poziom wyksztatcenia, czy tez posiadanie okreslonego dyplomu, nie
okresla przydatnosci pracownika do konkretnego stanowiska pracy. R6zne bowiem
moga by¢ jego kwalifikacje. Do elementéw kwalifikacji zaliczy¢ mozna: nastawie-
nie do pracy, poglady, uczestnictwo w kulturze, system wartosci, wreszcie - wiedze
praktyczna oraz stan fizyczny pracownika.

Nowacki po dogtebnej analizie czynnikoéw kwalifikacji konkluduje, iz ,s3 one
oparte na odpowiednich postawach i ocenach rzeczywistosci, a ich istote stanowia
uktady umiejetnosci rozwigzywania zadan pracowniczych”. Autor wskazuje na trzy
istotne grupy wtasciwosci jednostki warunkujgce mozliwo$¢ owocnego dziatania:
— kwalifikacje spoteczno-moralne,

— kwalifikacje fizyczno-zdrowotne,
— wilasciwe kwalifikacje pracownicze.

W wiekszo$ci zawoddw proces podwyzszania kwalifikacji odbywa sie wtasci-
wie nieustannie. Tak jest np. wérod pracownikéw naukowych czy w dziatalnosci na-
uczycielskiej. Gwattowne przemiany gospodarcze i spoteczne nie pozwalaja obecnie
- réwniez w Polsce - na prognozowanie liczby i jakosci stanowisk pracy. Na przy-
ktadzie przemystu elektronicznego autor ukazuje nieskutecznos¢ tego typu przewi-
dywan. Konieczny jest zatem transfer wiedzy zawodowej i zastosowanie umiejetno-
$ci w pokrewnych zawodach, z przystosowaniem do zmieniajgcych sie technologii,
a takze gotowo$¢ do dalszego uczenia sie.
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Nowacki przywotuje badania potwierdzajace wptyw rozwoju techniki na roz-
woj kwalifikacji. Zmniejsza sie zapotrzebowanie na umiejetnos$ci manualno-prak-
tyczne, za§ rownoczes$nie rosnie zapotrzebowanie na umiejetnosci wymagajace
wyzszego poziomu umystowego. Autor, ukazujac réznorodne aspekty kwalifikacji,
podkresla, iz podczas pracy sg istotne nie tylko umiejetnosci umystowe i praktycz-
ne, ale ,czynny” powinien by¢ caty cztowiek.

Wspétczesne rozpatrywanie kwalifikacji winno uwzglednia¢ zmienno$¢ wypo-
sazenia technicznego, zmiany organizacyjne wymuszajace zmiany w wymaganiach
na stanowisku pracy, a takze zmiany kwalifikacji, a wiec: umiejetnos$ci, sprawno-
$ci, zrecznosci, a zatem zmiany czynnikéw utatwiajacych wykonywanie zadan
pracowniczych.

W dalszej czesci, w rozdziale zatytutowanym Badanie pracy, autor podkresla
wielki dorobek amerykanskiego poradnictwa zawodowego, dzieki ktdremu pozna-
no zawody, a nastepnie dokonano ich klasyfikacji.

Analizy pedagogiczno-psychologiczne zwracajg szczeg6lng uwage na istote
kazdego zawodu; stanowig ja czynno$ci zawodowe, a wiec zachowanie pracownika
i jego aktywno$¢, podlegajace okreslonym wymaganiom na stanowisku pracy i do-
stosowany do wyposazenia technicznego.

Okresla sie zatem etapy opracowania obrazu zawodu, uwzgledniajac:

- analize czynnosci istotnych dla danego zawodu,

- przeglad stanowisk pracy w ré6znorodnych zaktadach,

- precyzyjny opis czynnosci zawodowych,

- analize wymagan na stanowisku pracy i wnioski na temat potrzeb ksztalcenia,

- ustalenie miejsc w procesie pracy, w ktérym wystepujg stanowiska charaktery-
styczne dla opisywanego zawodu,

- opis typowego wyposazenia technicznego i okreslenie ewentualnych jego od-
mian,

- analize sytuacji w pracy i czynnos$ci zawodowych ze wzgledu na okre$lenie ko-
niecznych cech psychofizycznych pracownika.

Tak zebrany, niezwykle bogaty materiat daje obraz zawodu po dotaczeniu
elementéw przewidywanego rozwoju z uwzglednieniem postepu technicznego.
W dalszej czesci pracy autor zwraca uwage na analize czynnos$ci zawodowych
wykonang w Katedrze Psychologii Ogoélnej Uniwersytetu Warszawskiego. Jej au-
torzy podkreslaja rozmaite mozliwosci grupowania czynnos$ci i ich wzajemne
uzaleznienie. Analizy pracy stuza opisowi zawodoéw, moga uwzglednia¢ elementy
historii zawodu, przedstawia¢ przemiany nastepujace pod wplywem technizacji,
wskazuja, gdzie znajduja sie stanowiska danego zawodu, mozliwo$ci awansowe
w zawodzie i mozliwosci uzyskiwania stopni kwalifikacyjnych. Niepokoj autora
pracy budzi brak skrystalizowanych planéw w zakresie przebudowy i modernizacji
ksztatcenia zawodowego w Polsce. Niepewny los ksztalcenia zawodowego sprawia,
iz z zawodu odchodza czesto np. bardzo dobrzy nauczyciele.
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Prawidlowym wyborem zawodu jest §wiadomy, swobodny i wolny wybor.
Wolno$¢ wyboru ograniczona jest przez warunki gospodarcze i mozliwosci jed-
nostek. W procesie wyboru zawodu uwzgledni¢ nalezy: przydatnos¢ jednostki do
wykonywania danego zawodu, sktonnosci i dazenia do opanowania okreslonego
zawodu lub okreslonej funkcji spotecznej, obiektywne wymagania dotyczace dane-
go zawodu oraz warunki na rynku pracy, z uwzglednieniem zapotrzebowania na
réznego rodzaju specjalistow. Pamieta¢ nalezy, ze oprécz rodzicdw to nauczycielom
przypada w udziale wielka rola w u§wiadamianiu wychowankowi jego mozliwosci
oraz w zapoznaniu go z réznorodnymi zawodami.

W dalszej czesci pracy autor omawia pedagogiczne podstawy klasyfikacji za-
wodow, opracowane przez pracownikéw poradnictwa zawodowego w Stanach
Zjednoczonych oraz taksonomie cech indywidualnych kandydatéw do pracy.

W interesujacy sposdb analizuje poradnictwo zawodowe, ukazujgc jego poczat-
ki oraz psychologiczne aspekty poradnictwa. Przy okazji teorii osobowosciowych
autor, przywotujgc swiatowe autorytety w tym zakresie, zwraca uwage, iz to z sytua-
¢ji rodzinnych wywodza sie rozmaite nastawienia i zainteresowania dziecka oraz
wyboér odpowiedniego zawodu.

Nastepnie autor ukazuje kolejne koncepcje poradnictwa zawodowego, tzn.
koncepcje oparte na rozwoju jednostki, czyli ukazujace rozwoéj jednostki i przemia-
ny zachodzace w trakcie tego rozwoju. W ksigzce Nowackiego nie zabrakto tez pre-
cyzyjnego omowienia zasadniczych etapow teorii Donalda Supera, ktéra wzbudzita
w Polsce najwieksze zainteresowanie. W teorii rozwoju centralne miejsce zajmuje
samos$wiadomos¢, ktora podlega samorozwojowi i realizacji. Samo$wiadomos¢ re-
alizuje sie poprzez wybdr i poszukiwanie takiego zajecia, ktore umozliwi realizacje
zdolno$ci oraz zainteresowan jednostki.

Nowacki, oprdcz istotnych czynnikéw, takich jak wyposazenie dziedziczne,
wpltywy $rodowiska, usystematyzowanie i celowe wptywy wychowania, podkresla
eksponowane u Supera dazenia wtasne jednostki.

Autor stusznie zauwaza, iz w Polsce, zar6wno w rozwigzaniach pedagogicz-
nych, jak i koncepcjach polityki oswiatowej, przygotowanie do pracy nie zajmowato
nalezytego miejsca. Ma jednak nadzieje, ze prace badawcze w niedtugim czasie po-
zwola na powstanie teorii poradnictwa zawodowego.

Ksigzka Tadeusza W. Nowackiego Zawodoznawstwo odznacza sie niezwyktym
bogactwem tresci. Dobrze by sie stato, gdyby skorzystali z niej nauczyciele zawodu,
studenci oraz stuchacze studiéw zaocznych kierunku edukacja techniczno-infor-
matyczna, o specjalnosci praktyczne nauczanie zawodu, organizatorzy szkolnictwa
zawodowego oraz realizatorzy idei doksztatcania i doskonalenia nauczycieli szko6t
zawodowych. Omawiana praca napisana jest przystepnie, zilustrowana zostata licz-
nymi rycinami i uzupetniona obszerna bibliografia.
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