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0Od Redakgiji

Oddajemy w rece Czytelnikéw kolejny numer tematyczny ,Studia de Cultura”, tym
razem po$wiecony rozwigzaniom antydyskryminacyjnym w edukacji formalnej.

Na tamach naszego pisma staramy sie przedstawia¢ najbardziej aktualne za-
gadnienia wspoéiczesnej cywilizacji, opisywanej przez takie, przyktadowo, stowa
klucze, jak: spoteczenstwo konsumpcyjne, spoteczenstwo medialne, spoteczenstwo
planetarne, spoteczenstwo obywatelskie.

Problematyka antydyskryminacji, wpisujaca sie zwtaszcza w te ostatnig kate-
gorie, jest niezwykle waznym zagadnieniem w obrebie réznych sfer kultury i prak-
tyk spotecznych. Stad tez wynika potrzeba stworzenia podstaw dydaktyki afirma-
tywnej, edukowania do bycia aktywnym cztonkiem spoteczenstwa obywatelskiego
i ksztatcenia postaw obywatelskich zwigzanych z ideami réwno$ci, sprawiedliwo-
$ci. Chodzi przede wszystkim o tworzenie takich Srodowisk edukacyjnych, ktére
przyczyniaja sie do petnego rozwoju potencjatu cztowieka jako istoty spotecznej,
i to niezaleznie od takich charakterystyk socjodemograficznych konkretnej jednost-
ki, jak wiek, pte¢, orientacja seksualna, wyznanie religijne, pochodzenie spoteczne,
poziom zamoznoSci.

Niestety na tle wymienionych powyzej charakterystyk bardzo czesto dochodzi
do negatywnych stereotypizacji, czego przyktadem jest ageizm, seksizm, rasizm czy
homofobia, a w konsekwencji do szeregu praktyk dyskryminacyjnych. Nieréwne
i niesprawiedliwe traktowanie przedstawicieli réznych grup spotecznych w opar-
ciu o te charakterystyki jest zawsze forma przemocy, ktéra wystepuje jako agresja
jawna lub ukryta i skutkuje ré6znymi formami spotecznych wykluczen, np. oséb na-
lezacych do mniejszosci etnicznych czy oséb niepeinosprawnych.

Edukacja nie tylko do tolerancji, ale przede wszystkim stuzgca wypracowa-
niu postawy akceptacji opartej na rozumieniu, a zatem réwniez wiedzy na temat
odmiennosci, staje sie wspoétczesnie priorytetowym zadaniem réznych instytucji,
w tym takze uczelni i uniwersytetow. W zwiazku z tym pojecie Inny i Inno$c¢ sg
kategoriami wzglednymi, zawsze bowiem wymagaja one dookreslenia wzgledem
czego: jakich zmiennych socjodemograficznych dotycza (okreslajacych zwtasz-
cza jednostke dokonujaca takich ocen, co wymaga od niej m.in. autorefleksyjnosci
i samoswiadomosci)?

Proponowane w tomie rozwigzania antydyskryminacyjne i antyprzemocowe
oraz koncentracja na dobrych praktykach wydaja sie najlepszym rozwigzaniem.
Zywie réowniez nadzieje, ze lektura artykuléw stanie sie zarzewiem kolejnych dys-
kusji, projektéw edukacyjnych i badan naukowych poswieconych tej tematyce.

Agnieszka Ogonowska



Rozwigzania antydyskryminacyjne w edukacji formalnej -
wprowadzenie do problematyki tomu

Niniejszy numer ,Studia de Cultura” jest poktosiem szeregu inicjatyw, zrealizowa-
nych w ciggu ostatnich dwéch lat w Katedrze Mediéw i Badan Kulturowych Uniwer-
sytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oraz w Zakta-
dzie Polityki Antydyskryminacyjnej Osrodka Badan nad Mediami. Mam tu na mysli
przede wszystkim twoérczg wspoétprace Katedry i Osrodka z organizacjami pozarza-
dowymi (fundacja Autonomia i Towarzystwem Edukacji Antydyskryminacyjnej),
a takze projekt ,Uniwersyteckie standardy przeciwdziatania przemocy i dyskrymi-
nacji”, ktéry realizowany byt przez grupe ekspercka w latach 2014-2015 (szczeg6-
towo projekt ten zostat opisany w jednym z artykutow).

Wszystkim tym inicjatywom przy$wiecat jeden gtéwny cel: proba rzetelnej
refleksji naukowej nad zagadnieniem stereotypéw, uprzedzen i przemocy, ktérych
polski uczen/uczennica do$wiadczaja na réznych etapach edukacji: od szkoty pod-
stawowej, poprzez gimnazjum, szkote $rednig, az po uniwersytet. Publikacje na ten
temat wydawato cyklicznie Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, znane
nam byty réwniez aktualne badania akademickie w tym obszarze. Brakowato szer-
szego, interdyscyplinarnego ujecia tematu. Dlatego tez zaprosiliSmy do publikacji
osoby na co dzien zajmujace sie zagadnieniem edukacji antydyskryminacyjnej (cho¢
nie wszystkie mogty ztozy¢ tekst w wyznaczonym terminie).

Prezentowane teksty koncentruja sie na dobrych praktykach promujacych
réwnos¢ i sprawiedliwo$¢ spoteczng w edukacji na réznych jej etapach. Numer
otwieraja dwa artykuly omawiajace sposoby wprowadzania problematyki an-
tydyskryminacyjnej na polskie uczelnie. Katarzyna Jurzak-Maczka opisuje do-
bre praktyki Uniwersytetu Jagiellonskiego, stuzace podnoszeniu poziomu bezpie-
czenstwa i przeciwdziataniu dyskryminacji. Artykut jest zatem cenng pomoca dla
instytucji, ktore chca podjac¢ kroki majgce na celu eliminacje niepozadanych zjawisk
w tych obszarach. Tekst Magdaleny Stoch jest natomiast opisem dziatan, ktore
doprowadzity do sformutowania Standardu Antydyskryminacyjnego — wzoru doku-
mentu, ktdrego wdrozenie rekomendujemy wszystkim polskim uczelniom. W arty-
kule przedstawione zostaty przyktadowe formy dyskryminacji i nieréwnego trak-
towania obecne w polskich uczelniach, a takze sposoby przeciwdziatania im. Obie
autorki sygnalizuja potrzebe dalszych dziatan na rzecz zwiekszania bezpieczenistwa
i profilaktyki antydyskryminacyjnej w instytucjach edukacyjnych.

Nastepnie proponujemy Panstwu zestaw artykuléw ukazujacych sposo-
by wlaczania zasady rownosci i niedyskryminacji do edukacji - na etapie
redagowania podrecznikow szkolnych oraz w podczas ich krytycznej lektu-
ry. Marzanna Pogorzelska dokonata w tym celu analizy szwedzkich materiatow
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dydaktycznych, czytajac je poprzez pryzmat kategorii dystansu wtadzy. Tekst stano-
wi przyczynek do dyskusji nad zjawiskiem spotecznego konstruowania nieréwnosci
przez system edukacji. Publikacja Eweliny Sekleckiej i Anny Walickiej to niezwy-
kle interesujacy opis i analiza projektu Réwnia Literacka Fundacji Punkt Widzenia,
w ktérym przebadano (pod katem réwnosci ptci) trzydziesci cztery lektury szkolne,
omawiane na etapie szkoty podstawowej i gimnazjum. Efekty tych prac trudno pod-
sumowac¢ w kilku stowach, dlatego tez polecamy Panstwu wnikliwa lekture catego
tekstu i jej uzupetnienie wnioskami z najnowszego raportu Gender w podrecznikach,
w ktérym grupa badaczy i badaczek z réznych o$rodkéw akademickich dokonata re-
konstrukgji i krytycznej analizy zawarto$ci polskich podrecznikéw oraz tresci pod-
staw programowych pod katem prezentowanych i promowanych w nich wzorcow
i idei dotyczacych kobiecos$ci, meskosci oraz relacji miedzy dziewczynkami/kobie-
tami i chtopcami/mezczyznami. Cze$¢ poswiecong podrecznikom i lekturom szkol-
nym zamyka tekst Moniki Rogowskiej-Stangret, w ktérym postuluje ona urucho-
mienie projektu dydaktyki afirmatywnej, sprzyjajacej (pod warunkiem speinienia
okreslonych kryteriéw) inkluzyjnosci, uwaznosci i tolerancji. Okazuje sie, Ze proces
edukacyjny moze by¢ pomyslany tak, aby sprzyjat przejmowaniu odpowiedzialno-
$ci za siebie i za grupe, ktorej sie jest czescig. Wspotodpowiedzialno$¢, wspotzalez-
nos$¢ i zaangazowanie to state elementy edukacji antydyskryminacyjne;.

Nastepnie przedstawiamy rozprawy poswiecone tematyce wlaczania per-
spektywy ptci (i innych przestanek dyskryminacji, takich jak np. niepetnospraw-
no$c¢) do interpretacji tekstow literackich i - szerzej - wszelkich tekstow kultu-
ry. Ewa Serafin przedstawia interpretacje fragmentéw Zwady Stanistawa Vincenza,
w kontekscie kategorii Innego (definiowanej przez pryzmat ptci, choroby psychicz-
nej i stosunku do zwierzat). W artykule odnajdziemy uwagi dotyczace metod dydak-
tycznych, utatwiajacych wiaczanie perspektywy antydyskryminacyjnej do lektury
tekstu literackiego. Praca Eweliny Walag odnosi perspektywe réwnosci i niedys-
kryminacji do problematyki oséb stabostyszacych lub g/Gtuchych. Doswiadczaja
oni - podobnie jak inne grupy mniejszo$ciowe - stereotypizacji i stygmatyzacji,
a nawet - jak przekonuje Autorka - kolonizacji, przejawiajacej sie w koncepcji tzw.
oralizmu, czyli doktryny, zgodnie z ktéra osoba niestyszace powinna uczy¢ sie moé-
wic i czytac z ust, zamiast postugiwania sie jezykiem migowym (,niewygodnym” dla
wiekszos$ci). Prowadzi to do dyskryminacji i kwestionowania tzw. kultury Gtuchych.

Zadbali$my réwniez o to, aby w prezentowanym tomie nie zabrakto prac uka-
zujgcych sposoby wdrazania proponowanych rozwigzan z zakresu réwnosci
pkci (i nie tylko) do innych dziedzin ludzkiej aktywnosci: szkolen dla policji
i warsztatow dla oséb studiujgcych (tekst Izabeli Desperak) oraz sprawcow prze-
mocy domowej (artykut Magdaleny Jankowskiej-Gusciory). Pojawia sie rowniez
opracowanie opisujace europejskie programy aktywizacji kobiet autorstwa Justyny
Tomczyk.

Tom zamykajg dwa artykuty taczace perspektywe antydyskryminacyjng ze
wspolczesnym systemem Kkapitalistycznym. Dorota Nowalska-Kapuscik inter-
pretuje sfere edukacji w kontekscie dziatan konsumenckich, w ktérych zjawisko
nier6wnego traktowania staje sie reguta. Artykut stanowi warto$ciowy wktad do
diagnozy procesu urynkowienia szk6t wyzszych. Z kolei Maciej Duda przedstawit
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tekst o charakterze interwencyjnym (dlatego tez umieszczono go w podsumowa-
niu). Dokonat analizy sytuacji polskich gender studies i zwrécit uwage na ich uwi-
ktanie w dyskurs neoliberalny. Artykut jest wezwaniem do przemys$lenia miejsca
i charakteru tej dyscypliny studiow.

Redagujac niniejszy tom ,Studia de Cultura” mialam przyjemnos$¢ obcowac
z osobami potrafigcymi konfrontowac teorie wypracowang w ramach gender stu-
dies z codzienng praktyka edukacyjna. Dzieki temu analizowane problemy ukazane
sa z perspektywy réznych dyscyplin, co dobrze wrézy ich uzytecznos$ci. Goraco za-
checam do lektury!

Magdalena Stoch
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Uniwersytet Jagiellonski

Dobre praktyki Uniwersytetu Jagiellonskiego
w obszarze bezpieczenstwa i przeciwdziatania dyskryminacji

Potrzeba transferu wiedzy, dzielenia sie doSwiadczeniami nie budzi juz wspotczes-
nie zadnych watpliwosci. Realizacja celéw stawianych szkotom wyzszym wyma-
ga wspoélpracy, a zatem ,uczelnie musza by¢ instytucjami otwartymi oraz przed-
siebiorczymi”, ksztattujacymi ,swa szczegélng kulture instytucjonalng” (Szostek
2007: 6). Wymiana informacji i czerpanie z praktyk innych podmiotéw jest szczego6l-
nie istotne w szkolnictwie wyzszym z uwagi na zagwarantowana w art. 70 Konstytu-
cji RP autonomie, umozliwiajgcg samostanowienie uczelni we wszystkich obszarach
jej dziatalnosci w granicach wyznaczonych ustawami (por. Bartoszewicz 2014).

Dobre praktyki to innowacyjne dziatania (inicjatywy, projekty), ktére z po-
wodzeniem zostaty wdrozone w okreslonej instytucji - w tym przypadku w szko-
le wyzszej - i stanowia rozwiazanie konkretnych, zidentyfikowanych wcze$niej
probleméw. Stuza poprawie jakosci funkcjonowania okreslonych sfer aktywnosci
uczelni i wpisujg sie w trend polityki opartej na dowodach naukowych (evidence-
-based policy). Dobra praktyka to dziatanie prowadzace do uzyskania najlep-
szych wynikéw (Dani 2006: 1717-1718, tam takze przeglad pozostatych definicji;
Karwinska, Wiktor 2008: 6), ktére powinno zosta¢ sprawdzone, ,przetestowane”,
sudowodnione” w okres$lonych warunkach, i uniwersalne, nadajgce sie do zastoso-
wania z odpowiednimi modyfikacjami w innej instytucji. Nie trzeba nikogo przeko-
nywac, ze wymiana dobrych praktyk stuzy zmniejszeniu kosztéw, pozwala sie uczy¢
od innych i na ich btedach. Niejednokrotnie rozmowy na temat wdrozenia na uczel-
ni nowych rozwigzan proceduralnych lub ustug oferowanych studentom rozpoczy-
na sie od pytania przetozonych: ,A jak rozwiazaty to inne uczelnie?”.

Niniejszy artykut obejmuje prezentacje wybranych dobrych praktyk Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego w Krakowie w zakresie zapewniania bezpieczenstwa oséb
studiujacych oraz przeciwdziatania dyskryminacji. BliZszej analizie zostana pod-
dane aktywno$¢ badawcza uczelni w tej sferze, rozwigzania o charakterze instytu-
cjonalnym oraz przyktadowe dziatania o charakterze edukacyjnym, informacyjnym
i promocyjnym. Rozwazania te zostang poprzedzone krétkim wprowadzeniem
w prawng problematyke zapewniania bezpieczenstwa i przeciwdziatania dyskry-
minacji w polskich szkotach wyzszych.
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Zagadnienia utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku (publicznego) na tere-
nie uczelni zostaty uregulowane w zaledwie czterech artykutach pigtego dziatu usta-
wy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (dalej UPSW). Przepisy te
okreslajg ogoélne zasady podejmowania interwencji na terenie uczelni przez stuzby
panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie bezpieczenstwa i porzadku (art. 227),
obowiazki rektora w zakresie zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéow
nauki i pracy (art. 228 i rozporzadzenie wykonawcze do ustawy), uprawnienia rek-
tora do czasowego zawieszania zaje¢ lub zamkniecia uczelni w razie powstania oko-
liczno$ci uniemozliwiajacych jej normalne funkcjonowanie (w szczegdlnosci z po-
wodu zagrozenia bezpieczenstwa ludzi lub mienia w znacznych rozmiarach - art.
229) oraz szczegdblng regulacje dotyczaca realizacji prawa do zgromadzen na terenie
uczelni. Przepisy art. 66 ust. 2 pkt. 5 oraz art. 227 ust. 1 UPSW powierzajg rektoro-
wi ,dbatos$¢” o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku
na terenie uczelni nie precyzujac form realizacji tego zadania. Brak analogicznych
regulacji w sferze przeciwdziatania dyskryminacji nie wyklucza jednak wtaczania
tego typu dziatan w aktywnosS¢ na rzecz bezpieczenstwa, szczegdlnie wobec tresci
art. 32 Konstytucji RP (réwno$¢ wobec prawa, réwne traktowanie przez wtadze pu-
bliczne, zakaz dyskryminacji w Zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny).

Elastycznos$¢ tej regulacji umozliwia dostosowanie rozwigzan instytucjonal-
nych i proceduralnych do potrzeb okreslonej spotecznosci akademickiej. Z drugiej
jednak strony, w czasach, gdy coraz wieksze znaczenie przypisuje sie procedurom
i zgodno$ci z wymogami (amerykanscy eksperci uzywaja terminu compliance),
brak ogélnodostepnych wytycznych w zakresie minimalnego standardu zapew-
nienia bezpieczenstwa na uczelniach moze prowadzi¢ do ograniczania aktywnosci
wylgcznie do zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore zostalty uregulowa-
ne rozporzadzeniem wykonawczym do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Brak swoistej ,mody” na cato$ciowe ujmowanie kwestii bezpieczenstwa w szko-
tach wyzszych sprzyja réwniez pomijaniu aktywnos$ci prewencyjnej i skupianiu sie
wylacznie na dziataniach reaktywnych, czesto podejmowanych ad hoc, w zwigzku
Z nowym zagrozeniem lub tragicznymi wypadkami (por. korespondencje Minister
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do rektoréw szkét wyzszych po wydarzeniach, jakie
mialy miejsce na Uniwersytecie Techniczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy). Dwie
podstawowe sfery dziatalno$ci szkét wyzszych, jakie stanowi prowadzenie badan
naukowych i ksztatcenie studentéw nie moga sie rozwijac, jesli spotecznos¢ akade-
micka nie bedzie miata zapewnionych bezpiecznych, wolnych od dyskryminacji wa-
runkoéw uprawiania i pobierania nauki (na temat sposobdw realizacji zadan w za-
kresie bezpieczenstwa w krakowskich szkotach wyzszych - por. Jurzak-Maczka,
Struzinska, Szafranska 2013: 99-110).

Doprecyzowanie zakazu dyskryminacji w edukacji zostato wprowadzone do
prawa krajowego po raz pierwszy w oparciu o przepisy ustawy z dnia 3 grudnia
2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania (Dz. U. z 2010 r., nr 254, poz. 1700, dalej: ustawa antydyskryminacyj-
na albo UAnt), cho¢ w bardzo ograniczonym zakresie. Zgodnie z art. 7 UAnt w od-
niesieniu do szkolnictwa wyzszego zakaz dyskryminacji obejmuje wytacznie rase,
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pochodzenie etniczne lub narodowos¢ (szerzej Kedziora: http://www.ptpa.org.pl/
poradnik/edukacja/opis-zagadnienia, link aktywny 04.01.2016). Zreszta niespdjna
i nieefektywna regulacja tej ustawy jest przedmiotem krytyki organizacji pozarza-
dowych zajmujgcych sie nier6wnym traktowaniem, edukacjg antydyskryminacyjna,
prawami cztowieka. W sytuacji braku mechanizméw promowania w szkolnictwie
wyzszym dobrych praktyk przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji cenne na-
rzedzie stanowi opublikowany jesienig 2015 roku wzér standardu antydyskrymi-
nacyjnego opracowany przez miedzyuczelniany zesp6t ekspertek w ramach pro-
jektu ,Uniwersyteckie standardy przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji” (do
pobrania: http://www.autonomia.org.pl/doc/ Standard%?20antydyskryminacyj-
ny_ver_10_09_2015.pdf - link aktywny 08.01.2016). Umozliwia on opracowanie
krok po kroku polityki dziatan stuzgcych poprawie bezpieczenstwa ,skrojonych na
miare”, dostosowanych do potrzeb danej spotecznosci akademickiej. Bezpieczna
uczelnia to miejsce wolne od przemocy i dyskryminacji.

Rozwigzania instytucjonalne

Przyblizajgc dobre praktyki o charakterze instytucjonalnym nalezy podkresli¢
ich role jako promotora na rzecz zmiany podej$cia do spraw szeroko rozumiane-
go bezpieczenstwa, zwiekszenia aktywnosci prewencyjnej uczelni oraz budowania
Swiadomosci spotecznosci akademickiej. Co istotne, na uniwersytecie podkresla
sie znaczenie podejmowania dziatan na rzecz réwnego traktowania. W Strategii
Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego na lata 2014-2020 w ramach celu ,Wzrost
skuteczno$ci wewnetrznego systemu doskonalenia jakos$ci ksztatcenia [...] i bu-
dowanie kultury jako$ci” przewidziano zadanie polegajace na wdrozeniu polityki
antydyskryminacyjnej i regulacji dotyczacej przypadkéw nieréwnego traktowa-
nia studentéw i doktorantéw. Wsroéd licznych przedsiewzie¢ podejmowanych na
Uniwersytecie Jagiellonskim, stuzacych poprawie jakosci ksztatcenia, zapewnieniu
bezpieczenstwa, wlasciwej reprezentacji organizacji studenckich i doktoranckich,
w tym wynikajacych z realizacji obowigzkéw natozonych przepisami prawa po-
wszechnie obowigzujacego, blizszej analizie zostang poddane dwa: instytucja pet-
nomocnika rektora UJ ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw oraz inicjatywa
wsparcia psychologicznego ,Stacja Konstelacja”.

W wyniku badan ,Przemoc seksualna wobec kobiet, nekanie i strach przed
przestepczoscia” (Gender-based Violence, Stalking and Fear of Crime, www.gender-
crime.eu - link aktywny 09.01.2016) prowadzonych w latach 2009-2011 zareko-
mendowano wiadzom uczelni powotanie instytucji zajmujacej sie poradnictwem
oraz pozwalajgcej anonimowo zgtaszac niepokojace zajscia na jej terenie:

Uczelnia powinna wyraznie wskaza¢ osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo studen-
téw, aby student nie miat watpliwos$ci, gdzie moze szukaé¢ pomocy lub poprosi¢ o pod-
jecie dziatan w ramach uczelni. Postulowana instytucja przede wszystkim powinna po-
siada¢ peing autonomie dziatania i nie powinna podlega¢ innym jednostkom na uczelni
poza rektorem (Czapska, Klosa, Lesinska, Okrasa 2012: 55).

Odpowiedzia na te potrzeby byto powotanie na podstawie zarzadzenia nr 37
Rektora U] z dnia 31 marca 2011 roku stanowiska Pelnomocnika Rektora UJ ds.
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bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw (http://www.bezpieczny-student.uj.edu.

pl/documents/3775751/cfaeb58d-f515-4df1-a296dda3 66e72ec8 - link aktywny

09.01.2016). Szczegdétowa analiza tego dokumentu, zakresu zadan pelnomocni-

ka i najwazniejszych aktywnosci podjetych w okresie od 2011-2013 roku zostata

podjeta w cytowanym wyzej opracowaniu K. Jurzak-Maczki, K. Struzinskiej oraz

M. Szafranskiej zatytutowanym Bezpieczeristwo w krakowskich szkotach wyzszych ze

szczegdlnym uwzglednieniem Uniwersytetu Jagielloriskiego - perspektywa empirycz-

na. W tym miejscu wystarczy zwrdci¢ uwage na najwazniejsze elementy kwalifiku-
jace te instytucje jako dobra praktyke, a mianowicie:

- powotanie pelnomocnika w wyniku przeprowadzonych na uczelni badan i w §lad
za rekomendacjami z nich ptynacymi,

- umocowanie tej jednostki w sposéb umozliwiajacy samodzielnos¢ dziatania,
ajednoczes$nie zapewnienie zaplecza finansowego i infrastrukturalnego (oddziel-
ny budzet na dziatalno$¢, miejsce do przyjmowania studentek i studentéw w wa-
runkach zapewniajgcych poufnosc),

- ustalenie zakresu zadan ktadgcego nacisk na dziatalno$¢ proaktywna, prewencyj-
ng (m.in. monitorowanie bezpieczenstwa i poczucia bezpieczenstwa osob studiu-
jacych, prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej, edukacyjnej, informacyjnej).

Pelnomocnik prowadzi strone internetowa pod adresem www.bezpieczny-stu-
dent.uj.edu.pl (link aktywny 09.01.2016) zawierajaca wskazowki, gdzie szuka¢ po-
mocy w zwigzku z bezpieczenstwem osobistym, dyskryminacja oraz w razie stania
sie osoba pokrzywdzong przestepstwem, wsparcia prawnego i psychologicznego,
a takze informacje dla rodzicéw studiujacych. W lutym 2016 roku planowane jest
uruchomienie angielskiej wersji strony ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
studiujacych cudzoziemcéw (strona nie bedzie kalka wersji polskiej).

Z badan przeprowadzonych w 2011-2012 roku w krakowskich szkotach wyz-
szych wynika, ze ,wtadze uczelni powinny zapewnia¢ instytucjonalne zaplecze
dla realizowania [...] zadan zwigzanych z przeciwdziataniem i reakcja na zagro-
zenia” (Jurzak-Maczka, Struzinska, Szafranska 2013: 110-111). Podczas wywiadu
zrealizowanego na potrzeby tych badan prorektor UJ ds. dydaktyki podkreslit, ze
y2uniwersytet ma pelnomocnika przede wszystkim po to, by otwierat oczy innym
i od tego przede wszystkim zalezy jego skutecznos$¢” (Jurzak-Maczka, Struzinska,
Szafranska 2013: 111). Po ponad czterech latach funkcjonowania na uniwersyte-
cie stanowiska pelnomocnika mozna powiedzie¢, ze przyczynito sie ono do istot-
nej zmiany postrzegania zagadnien zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji
i przemocy. Niejednokrotnie zwracano uwage, ze pewne wypowiedzi i zachowania
»juz nie uchodzg”, a dziatania, ktére w 2011 roku wydawaty sie niemozliwe, w 2015
roku sg oczywiste (por. wigczenie sie w miedzynarodowa kampanie ,16 dni akcji
przeciwko przemocy ze wzgledu na ptec¢”, o czym mowa w dalszej czesci artykutu).

Inng, niezwykle cenng inicjatywe stanowi program wsparcia psychologiczne-
go ,Stacja Konstelacja” zorganizowany przy wspotpracy Dziatu ds. Os6b Niepetno-
sprawnych, Pelnomocnik Rektora U] ds. bezpieczenstwa studentéw i doktoran-
tow, Fundacji Studentéw i Absolwentéw ,Bratniak” oraz Samorzadu Studentéw U]J.
Program nie oferuje leczenia, co wynika ze specyfiki psychoterapii wymagajacej
zbudowania relacji zaufania miedzy pacjentem a terapeutg, dlugotrwatosci samego
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procesu i braku mozliwo$ci zapewnienia intensywnego wsparcia wszystkim oso-

bom potrzebujacym. Uniwersytet ,nie moze i nie powinien w tym zakresie wyreczac

stuzby zdrowia. Obiecywanie studentom pomocy réwnie kompetentnej, jak w ra-
mach przygotowanych do tego placéwek medycznych, bytoby nieodpowiedzialno-
$cig” (http://www.konstelacjalwa.pl/dlaczego-nie-terapia-w-don-uj - link aktywny

09.01.2016). Oferta ,Stacji Konstelacja” jest adresowana do wszystkich studentéw,

doktorantéw i pracownikéw UJ. Program jest promowany jako mozliwo$¢ ,rozmo-

wy cztowieka z cztowiekiem. [...] Mozna po prostu przyj$¢ i porozmawiaé o zbyt
duzym stresie, naglym zmartwieniu, ktére utrudnia studiowanie lub prace, albo

w przypadku dtuzej utrzymujacych sie probleméw uzyska¢ porade, gdzie mozna

udac sie w celu otrzymania wsparcia bardziej zaawansowanego” (http://www.kon-

stelacjalwa.pl/stacja-konstelacja - link aktywny 09.01.2016).

Celem inicjatywy jest przede wszystkim profilaktyka zdrowia psychicznego.
Sam projekt powstat na bazie wynikéw, opracowanego przez woéwczas jeszcze
Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych U], programu adaptacyjnego dla studentéw cho-
rujgcych psychicznie ,Konstelacja Lwa”, finansowanego w znacznej mierze przez
Europejski Fundusz Spoteczny. Natomiast bezposrednim impulsem do zainicjowa-
nia ,Stacji Konstelacja” byt wzrost liczby préb samobéjczych wsréd mieszkancow
domoéw studenckich uczelni. Wymienione wyzej jednostki zainicjowaty wspétpra-
ce z Katedra Psychoterapii Uniwersytetu Jagielloniskiego Collegium Medicum oraz
Zaktadem Psychoterapii Szpitala Uniwersyteckiego organizujac system ,pierwsze-
go kontaktu” w sytuacjach zwiekszonego napiecia oraz stresu w spotecznos$ci aka-
demickiej. Psychologowie i psychiatrzy dyzuruja wedtug miesiecznego planu - od-
dzielnie dla studentéw i doktorantéw oraz dla pracownikdéw - publikowanego na
stronie internetowej programu. Spotkania z ekspertami odbywaja sie w warunkach
zapewniajacych poufno$¢, w siedzibie Dziatu ds. Os6b Niepetnosprawnych UJ oraz
w jednym z doméw studenckich.

Szczegoblng warto$c¢ z perspektywy oceny inicjatywy jako dobrej praktyki maja
nastepujace czynniki:

- program powstat na bazie sprawdzonych rozwigzan, w odpowiedzi na zdiagno-
zowane potrzeby spoteczno$ci akademickiej,

- uwzglednia kooperacje/partnerstwo réznych jednostek uczelnianych oraz w kre-
atywny sposob wykorzystuje zasoby uczelni (szkota medyczna),

- podkresla prawa podmiotowe 0s6b chorujacych psychicznie rozprawiajac sie ze
stereotypem, ze osoby z problemami emocjonalnymi stanowig zagrozenie dla
otoczenia, nie tracac jednak z pola widzenia sytuacji trudnych, zagrazajacych bez-
pieczenstwu, ktérych nie mozna bagatelizowag,

- stanowi platforme dzielenia sie wiedza oraz dobrymi praktykami (lista osrodkow
wsparcia, artykuty poswiecone profilaktyce zdrowia psychicznego).

W 2010 roku wydano ksigzke Moja wedréwka zawierajaca osobiste, niezwykle
wzruszajjce i emocjonalne opisy doswiadczen studiowania z choroba (do pobra-
nia: http://www.konstelacjalwa.pl/ksi%C4%85%C5%BCka-moja-w%C4%99dr%
C3%B3wka - link aktywny 09.01.2016). We wprowadzeniu w eseje studenckie, pi-
szac o poczatku swojej wiasnej wedréwki, najpierw na stanowisku Pelnomocnika
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Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych, a p6zniej kierownika dziatu zajmujacego sie
wsparciem dla tych osob, 1. Biatek napisat:

»To nie jest kierunek dla kalek” - ustyszatem od waznej osoby na jednym z popular-
nych wydziatéw Uniwersytetu Jagiellonskiego. Ta swoista diagnoza zostata postawiona
w 1999 roku, kiedy rozpoczynatem swoja prace [...] i poprositem te osobe o rozmowe
w sprawie studenckiej. Dotyczyta ona zamiany pisemnej formy egzaminu na ustng -
tego typu zagadnienia sa obecnie na U] rozwigzywane standardowo przez konsultan-
tow w formie jednego pisma. [...] Nazwaliby$my obecnie taka postawe dyskryminacjg
i to zupetnie jawna, ale wtedy patrzytem na to raczej jak na jedng z trudnosci, z jakimi
przyjdzie mi sie zmierzy¢ pracujac na tym stanowisku (Biatek 2010: 11).

0d tamtej pory dziatania uczelni pod marka ,Konstelacja Lwa” przyczynity sie
do zwiekszenia wiedzy cztonkéw spotecznosci akademickiej, detabuizacji zaburzen
psychicznych, wiekszej otwarto$ci na potrzeby edukacyjne os6b doswiadczajacych
trudno$ci oraz zmniejszenia ich stygmatyzacji.

Badania poczucia bezpieczenstwa

Badanie Barometr Satysfakcji Studenckiej jest prowadzone cyklicznie, od
roku akademickiego 2009/2010, na przetomie kwietnia i maja przez Sekcje Analiz
Jakos$ci Ksztatcenia. Badanie stuzy zebraniu informacji o do§wiadczeniach eduka-
cyjnych oséb studiujacych na Uniwersytecie Jagiellofiskim, co umozliwia wdroze-
nie skrojonych na miare rozwigzan majacych na celu poprawe jakosci studiowania.
Autorzy ankiety skupili sie na tych aspektach funkcjonowania uczelni, w ktérych
zmiany pozostaja w gestii wtadz dziekanskich i rektorskich. Kwestionariusz ankiety
on-line obejmuje zagadnienia dotyczace uniwersytetu jako catosci oraz odnosza-
ce sie do poszczeg6lnych jednostek/ wydziatéw. Od 2012 roku (z krétka przerwa,
o czym mowa hizej) do udziatu w badaniu zaproszone sa wszystkie osoby uczesz-
czajace na studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz studia podyplomo-
we (Ciesielski, Jurzak-Maczka 2015: 4; Feliks-Dtugosz, Jurzak-Maczka 2012: 4).
W edycji 2013 nastapita pilotazowa zmiana doboru préby i sposréd catej populacji
wylosowano grupe respondentdw, do ktérej wystano zaproszenia do udziatu w ba-
daniu. Wyniki zebranych w ten spos6b danych nie zostaty opublikowane z uwagi na
bardzo niski odsetek respondentéw (http://www.jakosc.uj.edu.pl/web/jakosc-ksz-
talcenia/raporty - link aktywny 05.01.2016). Od 2014 roku do udziatu w badaniu s
zapraszane wszystkie wskazane wyzej osoby.

Opracowane przez Pelnomocnik Rektora U] ds. bezpieczenstwa studentéw
i doktorantéw pytania o poczucie bezpieczenstwa i zjawisko dyskryminacji stano-
wig wydzielony modut i s3 zadawane respondentom od 2012 roku. Uczestnicy ba-
dania wypowiadaja sie na temat ogélnej oceny poziomu bezpieczenfistwa studentow
na terenie Uniwersytetu Jagiellonskiego korzystajac ze skali (bardzo niebezpiecz-
nie, niebezpiecznie, bezpiecznie, bardzo bezpiecznie, nie wiem/nie mam zdania). Te
osoby, ktore udzielity odpowiedzi negatywnej, pytane sa o do§wiadczona niebez-
pieczna sytuacje, jej wptyw na proces studiowania oraz propozycje rozwigzan stuza-
cych poprawie bezpieczenstwa (pytania otwarte). Nastepnie respondenci dokonuja
oceny poziomu bezpieczenistwa os6b studiujacych w ich jednostce dydaktycznej
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(wydziat) oraz w jej bezposrednim otoczeniu. Analogicznie, w przypadku oceny ne-
gatywnej udzielaja odpowiedzi na pytanie o propozycje rozwigzan problemu (pyta-
nia otwarte).

W pierwszej edycji badania pytano respondentéw wprost o do$§wiadczenia
dyskryminacyjne (,Czy kiedykolwiek w trakcie studiéw na U] bytas/e$ dyskrymino-
wana/y?”) oraz o ich wptyw na studia. Studenci byli proszeni o opisanie wtasnymi
stowami, na czym polegata dyskryminacja, anastepnie o wskazanie jej przyczyny spo-
$réd poétotwartego katalogu przestanek (pte¢, orientacja seksualna, Swiatopoglad,
religia/ wyznanie, niepetnosprawno$¢, stan zdrowia, wiek, inna - jaka) oraz spraw-
cy (kafeteria pétotwarta). Od 2014 roku zmodyfikowano forme pytan o nieréwne
traktowanie. Termin ,,dyskryminacja” zastagpiono bardziej neutralnym i jednoznacz-
nym okresleniem ,gorsze traktowanie” (Ciesielski, Jurzak-Maczka 2014: 29-30).
Od tamtej pory zrealizowano dwie edycje badania, w ktérych pytanie brzmiato:
,Czy kiedykolwiek w trakcie studidow na U] do$wiadczytas/e$ sytuacji, w ktorej
zostatas/e$ potraktowana/y gorzej od innych?”. Uzasadnienie zmiany jest zbiezne
ze wspoétczesnymi trendami w badaniach nad dyskryminacja. Tak o zastosowaniu
terminu ,gorsze traktowanie” w badaniach ,,R6wne traktowanie standardem dobre-
go rzadzenia” pisata P. Antosz:

Niejasno$¢ samego pojecia powodowata [...] niejednakowe jego rozumienie wsrdd re-
spondentek i respondentéw. [...] dyskryminacja jest kojarzona jednoznacznie pejora-
tywnie. Uzycie pojecia ,dyskryminacja” spowodowatoby wiec najprawdopodobniej
zmniejszenie czuto$ci stosowanych wskaznikéw. Po drugie, postanowiono unika¢ poje-
cia ,nieréwne traktowanie”, gdyz lepsze traktowanie takze jest traktowaniem nieréw-
nym. Zastosowanie wyrazenia ,gorsze traktowanie” najlepiej wyrazato intencje zespotu
badawczego, dawato takze respondentom wystarczajaca jasno$¢ w interpretacji pytania
(Antosz 2012: 21-22).

Poréwnanie otwartych wypowiedzi respondentéw w badaniu z 2012 i 2014
roku sugerowato, ze studenci i studentki opisywali swoje doswiadczenia jako ,dys-
kryminacje” wytacznie, gdy nie mieli watpliwosci co do charakteru sytuacji, w jakiej
sie znalezli. Z kolei ,gorsze traktowanie” studenci wigza z ,niesprawiedliwo$cia”,
jaka ich spotkata ze strony kolegow, kolezanek, os6b prowadzacych zajecia czy pra-
cujacych w administracji uczelni. W toku badan ujawnity sie do$¢ wyraznie - poza
Jtradycyjnymi” przyczynami nieréwnego traktowania - przestanki specyficzne dla
szkot wyzszych, jak ,ukonczenie studiow pierwszego stopnia na uczelni innej niz
UJ”, ,tryb studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)” oraz ,kierunek studidw”. Zostaty
one wiaczone do kafeterii w 2014 roku.

Ponizej zostang pokrotce zaprezentowane wyniki dotyczace ogdlnego poczucia
bezpieczenstwa oraz zjawiska dyskryminacji. W 2012 r. do udziatu w badaniu za-
proszono 44 835 os6b, z czego 68% stanowity kobiety, a 32% mezczyZni - odsetek
respondentéw jest zblizony do frakcji ptci w populacji i wyniést odpowiednio 72%
i 28% (Feliks-Dtugosz, Jurzak-Maczka 2012: 4). W 2014 roku populacja wynosita
45 786 o0s0b, z czego 3525 0s6b (8%) odpowiedziato na jakiekolwiek pytanie poza
metryczka. W grupie tej znajdowato sie 72% kobiet i 28% mezczyzn, przy odsetkach
ptci w populacji wynoszacych odpowiednio 67% i 33%. (Ciesielski, Jurzak-Maczka
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2014: 4). W 2015 roku badana spotecznos¢ liczyta 44 553 oso6b. Na jakiekolwiek
pytanie poza metryczka odpowiedziato 3545 oséb (8%), w tym 74% kobiet i 26%
mezczyzn - odsetki w populacji wynosity odpowiednio 68% i 32% (Ciesielski,
Jurzak-Maczka 2015: 4).

Poczucie bezpieczenstwa osob studiujacych na Uniwersytecie Jagiellonskim
utrzymuje sie na zblizonym, bardzo wysokim poziomie od 2012 roku, kiedy 96% re-
spondentéw zadeklarowato, Ze czuje sie na terenie uniwersytetu bezpiecznie, w tym
25% - bardzo bezpiecznie (podane w tym miejscu warto$ci procentowe uwzgled-
niajg traktowanie jako brakéw danych odpowiedzi ,nie wiem, nie mam zdania”).
W 2014 roku 96% studentéw ocenito uczelnie jako miejsce bezpieczne (w tym 30%
bardzo bezpieczne) przy n=2693. Z ostatniego badania wynika, ze ten pozytywny
trend sie umacnia - w 2015 roku 97% studentéw ocenito uczelnie jako miejsce
bezpieczne, w tym 36% bardzo bezpieczne (n=2403). Oceny dotyczace poczucia
bezpieczenstwa na wydziatach sg jeszcze wyzsze (Feliks-Dtugosz, Jurzak-Maczka
2012: 58; Ciesielski, Jurzak-Maczka 2014: 27; Ciesielski, Jurzak-Maczka 2015: 27).
Zgtoszone przez respondentéw problemy zostaty poddane pogtebionej analizie,
w wyniku ktorej przystgpiono do wdrazania zmian takze przy wspotpracy z pod-
miotami pozauczelnianymi. Dobrym przykitadem takich dziatan byto rozwigzanie
problemu z poczuciem zagrozenia w okolicy Wydziatu Farmaceutycznego (w 2013
roku potowa respondentéw z tej jednostki zadeklarowata, ze boi sie przebywaé
w jej okolicy). W wyniku przeprowadzonych konsultacji i wizji lokalnej z udziatem
przedstawicieli Komendy Miejskiej Policji i VI Komisariatu Policji w Krakowie oraz
rozpoczecia remontu domoéw studenckich zlokalizowanych w okolicach wydziatu
w kolejnej edycji badania (2014) odsetek 0sdb czujacych sie niebezpiecznie w okoli-
cy wydziatu zmniejszyt sie o potowe, a w 2015 roku wynidst 21% (Ciesielski, Jurzak-
Maczka 2015: 28).

Z perspektywy poszukiwania dobrych praktyk bardziej interesujace wydaje
sie jednak uwzglednienie w Barometrze Satysfakcji Studenckiej zjawiska dyskrymi-
nacji, szczegolnie wobec pojawiajacych sie od czasu do czasu w dyskursie publicz-
nym i mediach zarzutéw o ideologizowanie tej sfery (por. nizej trafne spostrzezenia
S. Kistryna). W edycji 2012 ponad 9% ankietowanych (266 oséb) zadeklarowato, ze
doswiadczyli dyskryminacji w trakcie studiowania na Uniwersytecie Jagielloniskim,
przy czym zjawisko to w podobnym stopniu dotyczyto mezczyzn, jak i kobiet.
Najczes$ciej dyskryminacja obejmowata rézne formy gorszego traktowania (fawo-
ryzowania okreslonych grup) i polegata na wy$miewaniu, lekcewazeniu, stereo-
typowym traktowaniu, w tym w postaci seksistowskich zartéow lub wypowiedzi
(Feliks-Dtugosz, Jurzak-Maczka 2012: 62-64; tam réwniez przytoczono opinie re-
spondentéw). Blisko potowa badanych, ktérzy doswiadczyli dyskryminacji, uzna-
ta, Ze sytuacje te mialy negatywny wplyw na ich studia: powodowaty nieche¢ do
nauki, trudnosci z zaliczeniem zaje¢ lub egzamindéw, zniechecenie do o0s6b, ze stro-
ny ktérych doswiadczyli nieréwnego traktowania. Kobiety byly czesciej dyskrymi-
nowane ze wzgledu na pte¢, natomiast mezczyzni z powodu orientacji seksualne;j.
Bez wzgledu na pte¢ respondenta pozostawata dyskryminacja z powodu religii/
wyznania, niepetnosprawnosci, stanu zdrowia i wieku. Cze$¢ respondentéw zwra-
cata uwage na problemy systemowe, jak brak polityki wsparcia kobiet (szczeg6lnie
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doktorantek) w cigzy i rodzicow z dziec¢mi, a takze powszechnie obowiazujace za-
sady przyznawania stypendidw za wyniki w nauce dyskryminujace dla oséb z tytu-
tem magistra. Respondenci najczesciej doswiadczali dyskryminacji ze strony oséb
prowadzacych zajecia oraz kolegow i kolezanek ze studiéw (Feliks-Dtugosz, Jurzak-
Maczka 2012: 64).

W badaniu przeprowadzonym w 2014 roku 19% ankietowanych (503 oso-
by) stwierdzito, ze byli dyskryminowani podczas studiéw na Uniwersytecie Jagiel-
lonskim. Dziesiecioprocentowy wzrost liczby twierdzacych odpowiedzi w stosunku
do badania z 2012 roku moze wynika¢ z opisanego wyzej zwiekszenia czutosci na-
rzedzia badawczego, ale réwniez rosngcej Swiadomosci, na czym polega nieréwne
traktowanie. Podobnie jak w pierwszej edycji zjawisko dyskryminacji w réwnym
stopniu dotyczyto kobiet i mezczyzn, za wyjatkiem przypadkéw nieréwnego trak-
towania ze wzgledu na pte¢ (dotyczyto gtéwnie kobiet) oraz orientacji seksualne;j,
Swiatopogladu i religii/ wyznania (dotyczyto gtéwnie mezczyzn). Z powodu trybu
studiéw czuli sie dyskryminowani studenci studiéw niestacjonarnych (59%), a z po-
wodu ukonczenia studiow pierwszego stopnia poza U] 24% studentéw studiow
drugiego stopnia. Ponownie opisane przypadki polegaty na faworyzowaniu okreslo-
nych grup - kobiet, mezczyzn, studentéw zagranicznych czy tych, ktérzy ukonczyli
studia pierwszego stopnia na UJ]. W stosunku do badan z 2012 roku ankietowani
zwracali wieksza uwage na niesprawiedliwe ocenianie, jednak ponownie gorsze
traktowanie wystepowato w formie wySmiewania, lekcewazenia, stereotypowego
traktowania oraz seksistowskich zartow lub wypowiedzi (Ciesielski, Jurzak-Maczka
2014: 29-30). Sytuacja, w jakiej znalezli sie respondenci, miata wplyw na studia
w przypadku 60% os6b i powodowata ,niezaliczenie lub trudnosci z zaliczeniem
przedmiotu/roku, dziatata demotywujaco, powodowata nieche¢ do kontynuowa-
nia studiéw lub uczeszczania na wybrane przedmioty” (Ciesielski, Jurzak-Maczka
2014: 30). Poniewaz studenci najczesciej doswiadczali gorszego traktowania ze
strony oséb prowadzacych zajecia, zaproponowano opracowanie programu szko-
lenn/ warsztatéw na temat przeciwdziatania dyskryminacji - przede wszystkim dla
nauczycieli akademickich i doktorantéw (Ciesielski, Jurzak-Maczka 2014: 30-31).

W 2015 roku zmalata do 15,5% (371 oséb) liczba respondentéw, ktérzy do-
$wiadczyli dyskryminacji na Uniwersytecie Jagiellonskim. ,Opisane przez respon-
dentéw sytuacje polegaty na faworyzowaniu okreslonych oséb albo grup studentéw
- w szczeg6lnosci cudzoziemcéw (np. tych studiujacych medycyne, studentéw ukra-
inskich), niesprawiedliwym ocenianiu (kierowanie sie przez wyktadowcéw uprze-
dzeniami lub sympatiami, przyzwalaniu na $cigganie, przygotowaniu tatwiejszych
egzaminow dla cudzoziemcéw), a takze niewtasciwym/ nieprofesjonalnym zacho-
waniu wyktadowcéw, a rzadziej pracownikéw administracyjnych. Gorsze traktowa-
nie przybierato gtéwnie forme wySmiewania, lekcewazenia oraz stereotypowego
traktowania” (Ciesielski, Jurzak-Maczka 2015: 29-30). Nieznacznie wzrosta nato-
miast liczba osob, ktore zadeklarowaty, ze sytuacja, w jakiej sie znalezli, wptyneta
na proces studiowania, powodujac niezaliczenie lub trudnosci z zaliczeniem przed-
miotu/roku, uzyskanie nizszej oceny, stres oraz nieche¢ do kontynuowania studiow
lub uczeszczania na wybrane przedmioty. Podobnie jak we wcze$niejszych edycjach
badania zjawisko dyskryminacji w podobnym stopniu dotyczyto kobiet i mezczyzn,
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za wyjatkiem gorszego traktowania ze wzgledu na orientacje seksualng (w wiek-
szym stopniu dotyczyla mezczyzn) oraz ptci (w wiekszym stopniu dotyczyta ko-
biet). Z powodu trybu studiéw czuto sie dyskryminowanych 62% respondentéw
uczeszczajacych na studia niestacjonarne. Znaczna cze$¢ respondentdéw nie potra-
fita zidentyfikowa¢ przyczyny, dla ktérej byli gorzej traktowani. Mimo iz w 2014
roku miaty miejsce szkolenia dla kadry na temat przeciwdziatania dyskryminacji,
a tematyka ta zostata cze$ciowo wiaczona (w zakresie kompetencji miedzykultu-
rowych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ze studentami miedzyna-
rodowymi) w program warsztatdw prowadzonych przez Centrum Doskonalenia
Dydaktyki Akademickiej ,Ars Docendi”, studenci nadal najczesciej doswiadczali gor-
szego traktowania ze strony oséb prowadzacych zajecia (Ciesielski, Jurzak-Maczka
2015: 30-31).

Dziatalnos$¢ edukacyjna i promocyjna

Analizujac aktywno$¢ uczelni w sferze informowania, edukowania i promowa-
nia zachowan bezpiecznych, dziatan antyprzemocowych i antydyskryminacyjnych,
wpisujacych sie w nurt projakos$ciowy, szczeg6lng uwage nalezy zwrdéci¢ na inte-
gracje aktywnosci Sekcji Analiz Jakos$ci Ksztatcenia oraz Pelnomocnika Rektora U]
ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw. Za sprawg tych jednostek koniec kaz-
dego roku kalendarzowego staje sie bowiem na uczelni okazjg do zintensyfikowa-
nia dyskusji o roli uczelni w dostarczaniu wiedzy i narzedzi stuzacych zapewnieniu
bezpiecznej edukacji dla wszystkich, a tym samym poprawie jakosci ksztatcenia.
W 2014 roku Uniwersytet Jagiellonski juz po raz czwarty wigczyt sie w miedzynaro-
dowa kampanie , 16 dni akcji przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢” (25 listopada
- 10 grudnia, wiecej: http://www.bezpieczny-student.uj.edu.pl/kampania-16-dni -
link aktywny 09.01.2016), a zarazem byt organizatorem czwartej edycji Tygodnia
Jakosci Ksztatcenia (30 listopada - 4 grudnia, http://www.tjk.uj.edu.pl/start - link
aktywny 09.01.2016).

W 2012 roku podczas konferencji inaugurujacej kampanie ,16 dni” prébie dia-
gnozy poddano zagadnienie przemocy i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w $rodo-
wisku uniwersyteckim, prezentujgc wyniki badan molestowania seksualnego w pol-
skich i amerykanskich uczelniach (A. Gutkowska, Zaktad Kryminologii w Instytucie
Prawa Karnego, Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego) oraz
wspomnianego juz projektu dotyczacego przemocy motywowanej ptciowo, nekania
i strachu przed przestepczoscig (K. Struzinska, Katedra Socjologii Prawa, Wydziat
Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego). Dobre praktyki w zakresie
przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pte¢ i reagowania na nig zaprezentowali:
Jacek Kochanowski, cztonek Komisji Rektorskiej ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji
na Uniwersytecie Warszawskim (dziatalno$¢ ww. komisji oraz organizacji studenc-
kich), Krzysztof Smiszek z Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego/
Zaktad Praw Czlowieka, Wydziat Prawa i Administracji UW (omawiajac dobre prak-
tyki w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy na uczelniach skan-
dynawskich), Agata Teutsch, prezeska Fundacji Autonomia (standardy przeciw-
dziatania przemocy) oraz Marcin Dziurok z Towarzystwa Interwencji Kryzysowej
i Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej (meZczyZni przeciwko przemocy).
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W grudniu 2014 r. podczas inauguracji konferencji ,Uczelnia przeciw dyskry-
minacji” prorektor U] ds. badan naukowych i funduszy strukturalnych z catg moca
podkreslit:

To nie jest przypadek, ze tak trudna tematyka, jaka jest dyskryminacja, jest podejmo-
wana na Uniwersytecie Jagielloniskim. Nasza Uczelnia, wiodacy osrodek akademicki
w kraju, powinna dbac¢ nie tylko o to, zeby w $rodowisku naukowym unika¢ wszelkich
przejawow dyskryminacji, ale takze promieniowa¢ dobrym przyktadem na zewnatrz.
Chciatbym, aby Uniwersytet stat sie jednostka wzorcowa, w ktérej wypracujemy me-
chanizmy przeciwdziatania i zapobiegania przemocy, z ktérymi mogliby$my wychodzié¢
do spoteczenstwa. Wstydze sie natomiast, Ze nasze panstwo nie zdotato dotad pod-
pisa¢ konwencji przeciwko przemocy wobec kobiet i przemocy domowej; brakuje mi
tego, aby Uniwersytet zajat w tej kwestii zdanie jednolite, bazujace nie na emocjonalnej
demagogii, ale na metodologicznie naukowym podejsciu do sprawy (za: Mieszaniec-
-Nowak 2014).

Podczas konferencji Karolina Kedziora z Polskiego Towarzystwa Prawa Anty-
dyskryminacyjnego zwrécita uwage na wyzwania stojgce przed uczelnig w zakre-
sie réwnego traktowania oséb zatrudnionych, podkres$lajac, Ze , dziatania w zakre-
sie prewencji przeciwko dyskryminacji, to dziatania pionierskie” (za: Mieszaniec-
Nowak 2014). Halina Grzymata-Moszczynska z Instytutu Religioznawstwa U]
zwrocita uwage, ze studenci z innych krajéw ,podlegaja — nieuswiadamianej - dys-
kryminacji z powodu dazenia do traktowania ich przez wyktadowcéw sprawiedliwie,
czyli tak samo jak studentéw polskich”, podczas gdy powinni by¢ traktowani ,w spo-
s6b wrazliwy kulturowo, czyli inaczej niz studenci polscy” (Grzymata-Moszczynska
2014). M. Libiszewska z Dziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych U] zwracata uwage, ze
Jlekcja rownego traktowania jeszcze sie nie skonczyta” (Mieszaniec-Nowak 2014).
Wydaje sie, ze sama konferencje adresowang do kadry zarzadzajacej uczelni, na kto-
ra wystano kilkaset zaproszen (udziat w niej wzieto niewiele ponad 40 osdb, cho¢
wydarzenie miato charakter nieodptatny), dotknety stereotypy, z ktérymi organi-
zatorzy prébowali sie rozprawi¢. Jak wspomniata podczas inauguracji konferencji
pelnomocnik rzadu ds. réwnego traktowania:

[...] bardzo duza cze$¢ zachowan dyskryminacyjnych bierze sie z niepewnosci, niewie-
dzy i niezauwazana perspektywy drugiej osoby, a takze z powodu stereotypdw zwigza-
nych z ptcia, 1 wszelkich innych stereotypéw, bezwiednie, bez kontroli powtarzanych
(Mieszaniec-Nowak 2014).

Warto zwroéci¢é uwage na warsztaty antydyskryminacyjne i antymobbingo-
we realizowane podczas wszystkich dotychczasowych edycji. Co roku wydarze-
nia organizowane pod szyldem ,16 dni” obejmowane sa3 Honorowym Patronatem
Rektora Uniwersytetu Jagielloniskiego. W tegorocznej (2015) edycji realizowanym
pod miedzynarodowym hastem ,Edukacja bezpieczna dla wszystkich” promowano
w szczegdblnosci idee consentu, czyli zgody na stosunek seksualny, upowszechnia-
jac mistrzowska kampanie szkockiej policji adresowana do mezczyzn zatytutowa-
ng Sex without consent is rape. We can stop it (“Seks bez zgody to gwatt. Mozemy

o,

to zatrzymac”; plakaty kampanii mozna zauwazy¢ w wybranych uczelniach m.in.
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w Uniwersytecie Glasgow; wiecej informacji: http://www.wecanstopit.co.uk/ - link
aktywny 09.01.2016) oraz poradnik ,Tylko TAK znaczy TAK” (http://www.bez-
pieczny-student.uj.edu.pl/kampania-16-dni/tylko-tak-znaczy-tak - link aktywny
09.01.2016).

Inng interesujacy inicjatywe edukacyjng stanowi zainicjowany przy wspoétpra-
cy Dziatu Miedzynarodowej Wspétpracy Studenckiej U] oraz Samorzadu Studentow
U] program warsztatéw adaptacyjnych ,WystartU]” dla studentéw pierwszego roku.
Celem programu jest m.in. edukacja miedzykulturowa studentéw (wiecej: https://
www.facebook.com/events/1668830620000221/ - link aktywny 09.01.2016).
Uniwersytet Jagiellonski jest takze jednym z uczestnikéw finansowanego ze $rod-
kéw UE projektu ,Just and safe cities for all”, ktérego celem jest zwiekszenie §wiado-
mosci - szczegdlnie w lokalnych spotecznosciach - na temat przemocy motywowa-
nej rasizmem i innych form nietolerancji. Koordynatorem projektu jest Europejskie
Forum na Rzecz Bezpieczenstwa w Miastach (EFUS, European Forum for Urban
Security, www.efus.eu - link aktywny 09.01.2016), a planowane dziatania obejmag
m.in. zbieranie i upowszechnianie obiecujacych lokalnych europejskich praktyk
w zakresie przeciwdziatania rasizmowi i nietolerancji. Wydaje sie, Ze podejmowa-
nie takiej aktywnosci, szczegélnie w obliczu wzrostu zachowan antyimigranckich,
jest jednym z wazniejszych wyzwan, jakie stoja przed uczelniami.

Podsumowanie

Przytoczone tu rozwazania pozwolily zidentyfikowa¢ wybrane dobre prak-
tyki w zakresie zapewniania bezpieczenstwa i przeciwdziatania dyskryminacji.
Pominieto jednak niemal zupelnie problemy, jakie wigza sie z inicjowaniem i pro-
wadzeniem systemowej polityki zapewniania bezpieczenstwa i przeciwdziatania
dyskryminacji w szkotach wyzszych. Zasygnalizowano jedynie, Ze dyskusja na te-
mat poprawy sytuacji odbywa sie nieraz w atmosferze demagogii czy ideologizo-
wania nie majacego nic wspolnego z wyrazong w Konstytucji RP oraz aktach mie-
dzynarodowych regulujacych prawa cztowieka ideg rownego traktowania. Nalezy
takze poczyni¢ inne zastrzezenie - otdz nie wszystko dziata w sposéb, jakiego by-
$my sobie zyczyli, niemniej jednak opisane tu dziatania nalezy traktowac jako obie-
cujace, a nawet ,dobre” praktyki. Nie oznacza to jednak, ze uczelnia jest wolna od
pewnych przyzwyczajen i dziatan rutynowych, ktére z tymi ,najlepszymi” nie maja
wiele wspolnego. Jesliby sili¢ sie na wskazanie czynnikéw immanentnie wpisanych
w uczelnie, a mogacych stanowi¢ przeszkody dla skutecznej realizacji systemowej
polityki na rzecz bezpieczenstwa i réwnosci, niewatpliwie nalezy wskazac specy-
ficzna strukture (piony - rektora, prorektoréw, kanclerza tworzace swego rodzaju
,silosy informacyjne”), jak tez specyficzng kulture organizacji utrudniajaca podej-
mowanie dziatan przekrojowych.

Podsumowujac to co ,dobre” i warte powielenia w innych miejscach, nalezy bez
watpienia wskazac:

- oparcie dziatan prewencyjnych na dowodach naukowych i wynikach badan
(evidence-based approach),
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- prowadzenie diagnozy potrzeb, diagnozy sytuacji, a tym samym stosowanie/
wdrazanie rozwigzan adekwatnych,

- prowadzenie dziatan zorientowanych na rozwiazywanie probleméw (problem-
-oriented approach),

- otwarcie sie na partnerstwo - kooperacja roznych podmiotéw wokét idei bezpie-
czenstwa i przeciwdziatania dyskryminacji,

- aktywizowanie spotecznos$ci akademickiej wokét poprawy jakosci ksztatcenia.

Wydaje sie, ze jesli w najblizszych latach w ogéle dziatania antyprzemocowe

i antydyskryminacyjne beda podejmowane na uczelniach, to skuteczno$¢ i zakres

oddzialywania mozna zwiekszy¢ dzieki wlaczeniu ich w nurt poprawy jakosci

ksztatcenia i bezpieczenistwa, oparciu sie na dobrostanie (well-being) studentéw

jako kluczowym elemencie jej zapewniania. Z potrzeba poprawy jakosci ksztatcenia

trudno dyskutowac i w tej sferze zawsze mozna jeszcze co$ zrobic.
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Dobre praktyki Uniwersytetu Jagiellonskiego w obszarze bezpieczenstwa
i przeciwdziatania dyskryminacji

W artykule dokonano analizy dobrych praktyk Uniwersytetu Jagielloniskiego w Krakowie
w zakresie zapewniania bezpieczenstwa i przeciwdziatania dyskryminacji studentéw i dok-
torantow. Krétka analiza przepiséw poprzedzita omoéwienie rozwigzan instytucjonalnych
stuzacych zgtaszaniu problemoéw w tej sferze, jak rowniez wsparciu psychologicznemu czton-
kéw spotecznosci akademickiej. Oméwiono wyniki cyklicznych badan poczucia bezpieczen-
stwa szczeg6lng uwage zwracajgc na zjawisko dyskryminacji oraz wybrane przyktady dzia-
tan edukacyjnych i promocyjnych podkreslajac role udziatu w miedzynarodowej kampanii
antyprzemocowej.

Best practices of the Jagiellonian University in terms of safety
and discrimination prevention

The article is concerned with an analysis of best practices undertaken by the Jagiellonian
University in Krakéw in terms of providing undergraduate students and PhD students with
safety, security and anti-discrimination. A brief analysis of law and regulations preceded
a discussion of the institutional arrangements for reporting such problems, as well as psycho-
logical support for members of the academic community. The results of the cyclic research
project on sense of security with special attention to the phenomenon of discrimination were
presented. The article contains examples of educational and promotional activities highlight-
ing the role of participation in international anti-violence campaign.

Stowa kluczowe: Szkoty wyzsze, dyskryminacja, bezpieczenstwo studentéw, prewencja,
dobre praktyki

Keywords: Higher education institutions, discrimination, student safety and security,
student well-being, prevention, best practices
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Standard antydyskryminacyjny dla polskich uczelni -
odpowiedzig na potrzebe zmiany systemowej

Wprowadzenie

Niniejszy tekst poswiecono koncepcji Standardu antydyskryminacyjnego dla uczel-
ni - dokumentu, ktéry zostal wypracowany w ramach projektu Uniwersyteckie
standardy przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji, objetego honorowym patro-
natem prof. Matgorzaty Fuszary, Pelnomocniczki Rzadu ds. Réwnego Traktowania
w latach 2014-2015. Jako koordynatorka projektu z ramienia Osrodka Badan nad
Mediami (dalej OBNM) Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Naro-
dowej w Krakowie zdecydowatam sie wspdtpracowac z osobami reprezentujacymi
rézne osrodki akademickie (Uniwersytet Pedagogiczny, Uniwersytet Jagiellonski,
Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, Uniwersytet Gdanski) i organizacje
pozarzadowe (fundacja Autonomia, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej,
Fundacja na Rzecz Rdéznorodnosci Spotecznej). Takie podejscie umozliwito nam
miedzymiastowa i miedzysektorowa wymiane do$wiadczen®.

Prace nad Standardem trwaty rok i zakonczyty sie 5 listopada 2015 roku dwu-
dniowg konferencja naukowg ,Gender - edukacja - praca. Uczelniane rozwigzania
antydyskrymiacyjne”, zorganizowang przez OBNM, fundacje Autonomia i Towa-
rzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej. Wszystkie osoby biorgce udziat w projek-
cie robily to w swoim wolnym czasie, bez wynagrodzenia, poswiecajac swoj czas
i doswiadczenie dla wsparcia idei, w ktérg wierza: wizji uczelni wolnej od wszelkich
form dyskryminacji i przemocy. UznatySmy za oczywiste, ze kazda spotecznos¢ aka-
demicka powinna respektowa¢ obowigzujace w Polsce regulacje stojace na strazy
praw cztowieka oraz chronigce przed dyskryminacja i przemoca. Rozmowy w gro-
nie eksperckim uzmystowity nam jednak, zZe obecna sytuacja pozostawia wiele do
zyczenia. RozpoczetySmy wiec prace nad dokumentem, ktérego zadaniem jest wy-
pelnienie dostrzegalnej luki systemowej. Dotychczasowe dziatania antydyskrymi-
nacyjne na polskich uczelniach - jesli w ogole - realizowane byly w rozproszeniu

! Warto doda¢, ze w Krakowie dziatania antydyskryminacyjne na uczelni po raz pierw-
szy pojawily sie na Uniwersytecie Jagielloniskim, w ramach wspétpracy Agaty Teutsch z fun-
dacji Autonomia z Pelnomocniczka Rektora ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantow,
Katarzyna Jurzak-Maczka. Do$wiadczenie tych oséb byto niezwykle cenne podczas prac nad
Standardem.
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i przybieraly takie formy, jak wsparcie oséb niepetnosprawnych przez biura ds.
0s6b niepetnosprawnych, zaktadanie przedszkoli, uwzglednianie urlopu macie-
rzynskiego w liczeniu stazu pracy w projektach naukowych, uruchamianie kurséow
gender studies itd. Nigdy nie spotkatySmy sie z dzialaniem systemowym, dedyko-
wanym catej spotecznosci akademickiej. W polskim systemie nauki i szkolnictwa
wyZszego nie jest znana instancja mediatora akademickiego, szczegdlnie w obsza-
rze przeciwdziatania dyskryminacji, monitorowania i reagowania na jej przejawy.

Dyskryminacja na uczelniach — kontekst prawny

Powotujac sie na wizje uczelni jako miejsca wolnego od przemocy i dyskrymi-
nacji warto mie¢ w pamieci artykut 32. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (TKP
1997), ktory wprowadza zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji i powszechng zasade
réwnosci wobec prawa. W artykule 33. zostaje ona uszczegdtowiona, odnoszac sie
do réwnosci kobiet i mezczyzn. Konstytucja jest dokumentem powszechnie obowig-
zujacym i odnoszacym sie to wszystkich obszaréw zycia spotecznego. Jej przestrze-
gania strzeze Trybunat Konstytucyjny i to do niego mozna sktada¢ skargi na dziata-
nia bedace przejawem dyskryminacji.

Kiedy jednak rozpatruje sie konkretne przypadki dyskryminacji w szkolnictwie
wyzszym, opisywane chociazby przez media, zawsze uderza brak kompleksowej
ustawy/rozporzadzenia, ktore regulowatoby te kwestie. Osoby uwiktane w relacje
wtadzy, doswiadczajace dyskryminacji i/lub przemocy, rzadko maja odwage doma-
gac sie swoich praw przed sadami. Potrzebuja szybkiego wsparcia w miejscu pracy
i nauki, a nie tylko poza nimi.

Tymczasem ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005 r. (PSW
2005) nawet nie wspomina o dyskryminacji. Przypadki takie rozpatrywane sg za-
tem przez uczelniane komisje dyscyplinarne w ramach wewnatrzuczelnianych
przepiséow.

Naistniejacg luke prawng uwage zwrécitaw 2011 rokur. pr. Karolina Kedziora.
Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego opublikowato wéwczas ana-
lize Molestowanie seksualne na uczelniach wyzszych - wciqz tematem tabu. Kedziora
zwraca uwage na fakt, ze ,przepisy krajowe nie zawieraja regulacji, ktéra bezpo-
$rednio odnositaby sie do zakazu dyskryminacji, w tym molestowania seksualnego,
w edukacji” (Kedziora 2011: 5). Zapisy takie funkcjonuja w obszarze zatrudnienia
(a wiec strzega osoby pracujace przed dyskryminacja ze strony pracodawcy - wy-
starczy powotac¢ sie tutaj na artykut 18. Kodeksu pracy, KP 1974), ale nie pomoga
poszkodowanej studentce/studentowi dochodzi¢ swoich praw. Nie pomoze réw-
niez obowiazujaca od 2011 roku Ustawa o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania z dnia 3 grudnia 2010 r. (tak zwa-
na ustawa antydyskryminacyjna, UA 2010). Po raz pierwszy wprowadza ona zapis
o zakazie dyskryminacji w obszarze edukacji, ale niestety wytacznie w odniesieniu
do takich przestanek jak rasa, pochodzenie etniczne i narodowos$¢. Pominiete zosta-
ja inne cechy tozsamosci: pte¢, religia, wyznanie, Swiatopoglad, niepelnosprawnosg,
wiek czy orientacja seksualna. Ustawa zawiera zamkniety katalog cech, co oznacza,
Ze inne przestanki nie wchodza w zakres jej stosowania.
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Dlatego tez uznaly$my, Ze potrzebne sa dodatkowe, kompleksowe regula-
cje, ktore kazda uczelnia mogtaby wdrozy¢ na drodze wewnetrznych zarzadzen.
Zalezato nam na tym, aby zastosowac katalog otwarty. Wdrozenie Standardu wy-
magatoby wspdtpracy miedzy réznymi jednostkami uczelni, dlatego tez sugerujemy
w dokumencie powotanie uczelnianego Organu ds. r6wnego traktowania - jednost-
ki podlegajacej wytacznie rektorowi, samodzielnej, mediujacej i - co istotne - pro-
wadzacej rowniez dziatania prewencyjne.

Dyskryminacja na uczelniach — badania, przyktady

W Polsce brakuje kompleksowych badan naswietlajacych problem dyskrymi-
nacji? w strukturach uniwersyteckich. Zjawisko to pojawia sie w r6znych obszarach
funkcjonowania tej instytucji: w zatrudnieniu, rekrutacji, ksztatceniu, doskonaleniu
zawodowym, prowadzeniu badan itp. Uczelnie jednak podchodza niechetnie do
tego typu rozpoznan: temat jest tabuizowany, gdyz sytuacja wymagataby komplek-
sowych programéw interwencyjnych, naruszajacych istniejgce hierarchie wtadzy.
I chociaz kazda uczelnia ,jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzia-
tania”, ciagle dominuje tendencja do unikania konfrontacji w imie §wietego spokoju,
zachowania zyciowej pozycji. W czasach ,ideologii genderowej” nawet rzetelne ba-
dania naukowe wzbudzaja nieufnosc.

Tym bardziej na uwage zastuguja badania Agnieszki Gutkowskiej Zjawisko
molestowania seksualnego w uczelniach wyzszych w Polsce i USA. Aspekty prawne
i kryminologiczne (2011). Wynika z nich, Ze z molestowaniem seksualnym na uczel-
niach wyzszych spotkato sie okoto 7% ankietowanych. Innych zachowan, mogacych
tworzy¢ wrogg i ponizajaca atmosfere w miejscu nauki, do$wiadczyto od 16,3% do
34,5% badanych. Do najczestszych tego typu zachowan naleza opowiadanie dowci-
pow o podtekscie seksualnym i prawienie krepujacych komplementéw. Zastanawia
niski stopien swiadomosci antydyskryminacyjnej wsrod os6b studiujacych: jedynie
19% studentéw potrafito odpowiednio nazwac to, czego doswiadczato. Co wiece;j:
jedynie 4,9% studentéw wskazato, Ze na ich uczelni dostepne s3 informacje na te-
mat molestowania seksualnego (Gutkowska 2011).

Podobne badania, ale dotyczace spotecznosci LGBTQ? przeprowadzono
w Uniwersytecie Warszawskim. Prace Przemilczane, przemilczani: raport z ba-
dan nad sytuacjq oséb LGBTQ studiujqcych na Uniwersytecie Warszawskim wydano
w roku 2011. W badaniu udziat wzieto 475 os6b posiadajacych status studenta/
studentki. Ponad 1/3 ankietowanych (35%) stwierdzita, ze byta swiadkiem sytu-
acji, w ktdrej cztonek spotecznosci akademickiej UW publicznie obrazat i ponizat

2 Dyskryminacja - nieréwne, gorsze, niesprawiedliwe traktowanie oséb lub grup ze
wzgledu na ich rzeczywiste lub domniemane cechy tozsamosci, takie jak: pteé, tozsamos¢
ptciowa, kolor skéry (okreslany nadal jako ,rasa”), pochodzenie narodowe i/lub etniczne,
religia, wyznanie lub bezwyznaniowo$¢, Swiatopoglad, stan zdrowia i stopien sprawnosci,
wiek, orientacja psychoseksualna, status spoteczny i ekonomiczny i in. - definicja za: Stan-
dard 2015, s. 5. Cechy tozsamosci, o ktérych mowa, sg prawnie chronione.

3 z ang. Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Queer (lesbijki, geje, osoby biseksualne,
transpiciowe, queer).



[24] Magdalena Stoch

spotecznos¢ oséb nieheteroseksualnych (mimo to osoby studiujgce cenig sobie at-

mosfere na rodzimej Almae Mater). Najczes$ciej wymieniang forma dyskryminacji

0so6b LGBTQ byto obrazanie, obgadywanie i wy$miewanie.

Inne badanie z Uniwersytetu Warszawskiego, Kobiety samorzqdu, pokazato
udziat studentek w strukturach wtadzy. Uczelnia jest silnie sfeminizowana, ale odno-
towano nadreprezentacje studentéw wzgledem studentek w organach centralnych
samorzadu studenckiego (powazniejszych, bardziej prestizowych). Potwierdza to
0g6lna tendencje na rynku pracy, okreslang jako zjawisko szklanego sufitu.

Mimo braku kompleksowych badan, o zjawisku dyskryminacji w strukturach
uniwersyteckich donosza media. W toku jest sprawa Piotra Z., zawieszonego wy-
ktadowcy Uniwersytetu Wroctawskiego, ktéremu postawiono tgcznie 29 zarzutéw,
w tym czterech gwattéw (w tym dwdch zbiorowych), usitowan gwattu, stalkingu,
zmuszania do okreslonych zachowan oraz uzaleznienia wykonania czynnosci stuz-
bowej od korzysci osobistej (doktadniej: wystawienia oceny z wyktadanego przed-
miotu i egzaminu od spotkania o charakterze seksualnym) (GW 2016). Do prze-
stepstw dochodzito miedzy rokiem 2002 a 2012. W sprawie zeznawato ponad 300
0so6b. Co sktonito mtode kobiety do ukrywania sprawcy? Dlaczego nie zgtosity spra-
wy na policje? Czy koledzy i kolezanki Piotra Z. nie wiedzieli o jego poczynaniach?
Czy czytajac ten tekst, Drogi Czytelniku/Droga Czytelniczko, przypominasz sobie
podobne sytuacje ze swojej uczelni? Czy zareagowate$/as? Czy wiedziate$/as, gdzie
szuka¢ pomocy? Co mogte$/a$ straci¢, zgtaszajac te sprawe przetozonym?

Za przyktady dyskryminacji i/lub nier6wnego traktowania* oraz niedopatrzen
w zakresie polityki antydyskryminacyjnej w uczelni uzna¢ mozna:

1) na etapie rekrutacji: (a) przekazy rekrutacyjne umacniajace stereotypy doty-
czace aktywnosci kobiet i mezczyzn (w okreslonym wieku, okre$lonego pocho-
dzenia etnicznego/narodowego) w wybranych sektorach nauki i gospodarki
(np. mezczyzn na politechnikach), (b) strony internetowe (w tym rekrutacyjne)
niedostosowane do potrzeb oséb stabowidzacych, (c) dowcipy o charakterze
seksistowskim na etapie sktadania dokumentéw w komisji rekrutacyjnej;

2) w dziatalno$ci naukowej: (a) nadmierne obcigzenie mtodych pracownikéw
naukowych praca dydaktyczna i administracyjng (dyskryminacja ze wzgle-
du na wiek), (b) niejasne kryteria awansu zawodowego oraz przyznawania
stypendiéw (nawet na drodze konkurséw), co moze skutkowac nieréwnym
traktowaniem,;

3) podczas dziatalnosci dydaktycznej: (a) seksistowskie (nawigzujace do ptci lub
seksualnosci), rasistowskie, transfobiczne, homofobiczne lub ksenofobiczne
wypowiedzi, dowcipy badz aluzje oséb prowadzacych zajecia kierowane do
studentéw/ek (np. pytanie typu: ,Czy chlopcy zrozumieli? Czy dziewczyn-
ki zapamietaty?”) lub (sporadycznie) takie same uwagi kierowane do oséb

* Poprzez nieréwne traktowanie rozumie sie ,traktowanie oséb fizycznych w sposéb
bedacy jednym lub kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacjg bezposrednia, dyskry-
minacja posrednia, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym
traktowaniem osoby fizycznej wynikajacym z odrzucenia molestowania lub molestowania
seksualnego lub podporzadkowania sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz
zachecanie do takich zachowan i nakazywanie tych zachowan” - UA 2010.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzacych zajecia; komentarze dotyczace wygladu; utrzymywanie intym-
nych relacji os6b wyktadajacych ze student(k)ami; (b) subiektywne (moty-
wowane uprzedzeniami) ocenianie os6b w trakcie sesji egzaminacyjnej, nie
odwotujace sie do obiektywnych kryteriow merytorycznych; (c) gorsze trak-
towanie studentéw studiow niestacjonarnych (czesto powigzane z dyskry-
minacja ze wzgledu na wiek i status ekonomiczny); nieodptatna praca dokto-
rantéw i doktorantek na rzecz uczelni; (d) brak tresci antydyskryminacyjnych
i rowno$ciowych w programach nauczania, szczeg6lnie na takich kierunkach
jak: pedagogika (np. brak informacji o koniecznosci realizowania przez szkoty
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicz-
nego z dnia 10 maja 2013 roku), dziennikarstwo (brak zaje¢ o kreowaniu prze-
kazoéw medialnych wolnych od stereotypdéw i uprzedzen), pielegniarstwo (np.
brak informacji o zakazie nieréwnego traktowania ze wzgledu na rase, pocho-
dzenie etniczne lub narodowos¢ w zakresie opieki zdrowotnej), architektura
(brak zaje¢ o projektowaniu uwzgledniajagcym potrzeby oséb niepelnospraw-
nych), opieka spoteczna (brak tematu feminizacji biedy) itd.;

w projektowaniu przestrzennym: (a) utrudnianie/uniemozliwianie dostepu do
edukacji poprzez: brak dostepu do sal wyktadowych i pomieszczen sanitarnych
dla oséb poruszajacych sie na wozkach; brak oznaczenia przestrzeni w alfabe-
cie Braille’a; brak pomieszczen dla oséb karmiagcych i przewijajacych dziecko;
w dziatalnos$ci organizacji studenckich: (a) konkursy umacniajace stereotypy
dotyczace ptci (np. konkurs na najpiekniejsza studentke); (b) nieobecno$c¢ ko-
biet z zarzadach organizacji studenckich;

w zarzadzaniu procesem dydaktycznym: (a) nieuwzglednianie potrzeb oséb
przechodzacych proces tranzycji (korekty ptci metrykalnej) w procedurach
formalnych;

w relacjach réwiesniczych: (a) wySmiewanie, dowcipy, wykluczenie z grupy
motywowane uprzedzeniami (np. ze wzgledu na orientacje seksualna, wiek,
status ekonomiczny);

w otoczeniu akademickim: (a) przemoc motywowana uprzedzeniami i prze-
moc seksualna w akademikach oraz podczas imprez studenckich;

w zatrudnieniu (w kontekscie uczelni jako miejsca pracy): (a) mobbing, (b)
molestowanie (kazde niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnos$ci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszaja-
cej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery - UA 2010);
w tym molestowanie seksualne (kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace sie do ptci, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie
wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej
atmosfery; na zachowanie to mogg sktadac sie fizyczne, werbalne lub pozawer-
balne elementy - UA 2010), (c) zjawisko szklanego sufitu (utrudniony dostep
do wyzszych stanowisk kierowniczych dla kobiet), (d) zwolnienie z pracy oso-
by homoseksualnej po uzyskaniu informacji o jej orientacji, (e) kierowanie na
szkolenia zawodowe tylko mtodych pracownikéw (dyskryminacja ze wzgledu
na wiek) itd.
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Jak wida¢, osoba studiujgca lub pracujgca na uczelni moze doswiadczy¢ dyskry-
minacji w wielu obszarach i w odniesieniu do wielu przestanek (tzw. dyskryminacja
krzyzowa).

Uczelnie w minimalnym stopniu lub w ogdle nie podejmuja dziatan pozytyw-
nych, zwigzanych z promowaniem zasady rownosci, takich jak: (a) promocja go-
dzenia zycia zawodowego i prywatnego, (b) regularne szkolenia dla administracji
uczelnianej z zakresu réwnosci szans, (c) szkolenia dla kadry dydaktycznej budu-
jace $wiadomos$¢ antydyskryminacyjng (czyli np. $wiadomos$¢ koniecznosci po-
wstrzymywania sie od wypowiedzi, ktére moga w spos6b usprawiedliwiony zosta¢
odebrane jako legitymizujace nienawis$¢ lub dyskryminacje), (d) szkolenia dla oséb
studiujacych (chociazby na platformie e-lerningowej), stuzace zapoznaniu z pod-
stawowymi standardami antydyskryminacyjnymi obowigzujgcymi w uczelni, a na-
stepnie ich pogtebianiu (w oparciu o kompleksowe szkolenia antydyskryminacyjne,
poprzedzone badaniem potrzeb), (e) diagnozowanie nieréwnosci ze wzgledu na
pte¢ i inne przestanki w zyciu uczelni, (f) opracowywanie dtugoterminowych pla-
néw dziatania i procedur reagowania (wraz z sankcjami grozacymi osobom naru-
szajacym zasade réwnego traktowania lub stosujacym przemoc, w tym przemoc
motywowang uprzedzeniami), (g) wtaczanie zakazu dyskryminacji i bezposrednie
odnoszenie sie do zasady réwnosci do strategicznych dokumentéw uczelni, (h)
réznicowanie kanatéw komunikacji z kandydat(k)ami na studia, (i) uwzglednianie
potrzeb oséb studiujacych i wychowujacych dzieci lub zmuszonych sytuacja zycio-
wa do podjecia pracy zawodowej, (j) dostrzezenie potrzeb oséb wyznan innych niz
katolickie (np. poprzez ztozenie zyczen $wigtecznych przez wiadze uczelni stu-
dent(k)om wyznajacym prawostawie - czyli 7 stycznia) itd., (k) umieszczanie na
stronach uczelni materiatéw informacyjnych na temat podejmowanych dziatan an-
tydyskryminacyjnych (w tym danych kontaktowych do organu odpowiedzialnego
za ich zabezpieczenie), (1) podczas podpisywania uméw z prywatnym sektorem
stuzby zdrowia domaganie sie od ustugodawcy, aby zagwarantowat, ze podlegli mu
pracownicy zostang przeszkolenia z zakresu szczeg6lnych potrzeb os6b LGBT doty-
czacych zdrowia (np. celem zapobiegania klasyfikacji homoseksualizmu jako choro-
by, zgodnie ze standardami WHO - por. Zalecenie CM/Rec (2010)5) itd.

Nadrzednym celem tych dziatan powinno by¢ dazenie do stworzenia bezpiecz-
nego $rodowiska pracy i nauki, wolnego od przemocy, zastraszania, wykluczenia
spotecznego czy innych form dyskryminacji i ponizajacego traktowania.

Standard Antydyskryminacyjny dla uczelni — szansg na zmiane systemowg

Standard Antydyskryminacyjny, o ktérym mowa w tym artykule, to wzo6r doku-
mentu, w ktérym uczelnia (dowolna, ktéra podejmie sie tego zadania) zobowigzuje
sie do prowadzenia dziatan na rzecz przeciwdzialania przemocy i dyskryminacji
oraz na rzecz wzmacniania zasady roéwnego traktowania, ktérego przestanie i prak-
tyczny wymiar odnosi sie do catej spotecznosci uczelni.

Standard zostat upubliczniony we wrzesniu 2015 roku na stronach organiza-
cji pozarzadowych i wybranych o$rodkéw uniwersyteckich (SA 2015). Trafit on
réwniez w na rece prof. Leny-Kolarskiej Bobinskiej, minister Nauki i Szkolnictwa
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Wyzszego, z prosba o pomoc w jego upowszechnieniu. To witasnie prof. Lena-
Kolarska Bobinska w jednym ze swoich listow do rektoréw podkreslata ,koniecz-
nos$¢ zwrocenia szczegdlnej uwagi na tresci ksztatcenia na studiach, ktére powinny
uwzglednia¢ problematyke rasizmu, ksenofobii, rozmaitych form dyskryminacji,
a takze zagadnienie przeciwdziatania takim zjawiskom” (Kolarska-Bobinska 2014).
W odpowiedzi na pismo skierowane do Ministerstwa otrzymaty$my zapewnienie,
Ze Ministerstwo ,podziela poglad o zasadnosci walki z przejawami dyskryminacji,
nier6wnego traktowania, w celu wyeliminowania ich w obszarze szkolnictwa wyz-
szego i edukacji”. Obecne Standard konsultowany jest przez Rade Gtéwna Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, cho¢ od czasu zmiany ekipy rzadzacej nie otrzymaliSmy
zadnej odpowiedzi w tej sprawie.

W Standardzie zaproponowaly$my podejscie kompleksowe, holistyczne,
w ktérym zasada rownosci i niedyskryminacji odnosi sie do takich obszaréow jak:
rekrutacja, ksztatcenie studentéw i studentek, ksztatcenie kadry naukowej, bada-
nia i wspoétpraca naukowa, upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury
i techniki, wspoétpraca ze spotecznosciami lokalnymi, zarzadzanie uczelnia, dziata-
nia marketingowe i promocyjne, dziatalno$¢ na rzecz oséb studiujacych, zarzadza-
nie zasobami ludzkimi itd.

Standard ma by¢ Zrédtem inspiracji, modelem wzorcowym, ktéry kazda uczel-
nia moze i powinna dostosowac¢ do wtasnych potrzeb. Zdajemy sobie sprawe z fak-
tu, ze praktyczna realizacja zaproponowanych rozwigzan wymaga ich dostosowania
do kultury organizacyjnej, w tym do standardéw zarzadzania oraz mozliwosci i za-
sobow konkretnej uczelni.

Dokument sktada sie z preambuty, opisujacej podstawowe wartos$ci, na ktore
sie powotujemy. Nastepnie pojawia sie czes¢ deklaratywna, w ktérej osoby repre-
zentujace spotecznos$¢ akademicka zobowigzujg sie do:

1. Zapobiegania dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej
uprzedzeniami;

2. Reagowania na wszelkie ich formy;

3. Promowania i prowadzenia dziatan systemowych na rzecz réwnego traktowa-
nia, adresowanych do catej spotecznosci uczelni.

Czyli do tego wszystkiego, czego brakuje nam we wspoétczesnym zZyciu
akademickim.

Cze$¢ deklaratywna uzupetniona zostata sze§cioma punktami ukonkretniajacy-
mi wstepne deklaracje i pokazujgcymi mozliwe drogi dziatania. Pojawia sie tu m.in.
podpunkt o koniecznos$ci powotania uczelnianego Organu ds. réwnego traktowania.
Standard zamyka cze$¢ wskazujgca na korzysci z przyjecia tego typu rozwigzania.

Do Standardu dotgczono dwa zatgczniki. Pierwszy to wykaz podstawowych
definicji, zbudowany w oparciu o pojecia stosowane w polskim systemie prawa
oraz w opracowaniach dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji niemajacych
charakteru prawnego. Drugi dokument to wytyczne do dziatan zaproponowanych
w Standardzie, utatwiajace wdrozenie rekomendacji.

Zdajemy sobie sprawe, Ze zadnej uczelni nie mozna zmusi¢ do przyjecia takiego
kompleksowego programu dziatania, skoro nawet regulacje prawne w tym zakre-
sie s3 mato precyzyjne. Wierzymy jednak, ze skoro ,uczelnia jest autonomiczna we
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wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach okreslonych w ustawie”, daje
jej to mozliwos¢ realizacji takiej polityki antydyskryminacyjnej, ktéra bedzie sprzy-
jata realizacji najwyzszych standardéw badan i nauczania. Wtasnie w odpowie-
dzi na potrzeby studentéw na Uniwersytecie Warszawskim powstata np. Komisja
Rektorska ds. przeciwdziatania dyskryminacji na UW, ktérej przewodniczy prof.
Matgorzata Fuszara. Takich inicjatyw jest jednak nadal za mato.

Korzysci z przyjecia Standardu przez uczelnie

Podsumowujac: co uczelnia zyska (méwiac jezykiem biznesu) dzieki przyjeciu
standardu antydyskryminacyjnego?

Zgodnie z polskim prawem (Kodeksem pracy) w przypadku oskarzenia o dys-
kryminacje obowigzuje zasada przeniesienia ciezaru dowodu. Oznacza ona, Ze 0so-
ba, ktdéra spotkata dyskryminacja (pracownik uczelni, student/studentka), jest zo-
bowigzany/a uprawdopodobni¢ (a nie udowodni¢) fakt naruszenia zasady réwnego
traktowania (np. poprzez podanie wiarygodnej wersji wydarzen). Wobec prawa za
dyskryminacje odpowiada pracodaweca, a nie osoba, ktéra dopuscita sie dyskrymi-
nacji bezposrednio, np. w miejscu pracy. W przypadku oskarzenia o dyskryminacje
np. na zajeciach akademickich, strona pozwana, czyli w tym przypadku uczelnia,
bedzie zobowigzana przedstawi¢ dowody, ze nie doszto do gorszego traktowania
lub zaistniate nieréwne traktowania wynikato z innych powodéw, niezwigzanych
z cechg prawnie chroniong. W innym przypadku sprawe przegra.

Osoba fizyczna moze zosta¢ pozwana bezposrednio wytacznie na podstawie
przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego lub karnego, ktére nie odnosza sie do
pojecia dyskryminacji lub nier6wnego traktowania. Tak wiec w interesie uczelni,
m.in. jako pracodawcy, jest zapewnienie odpowiednich szkolen antydyskryminacyj-
nych dla kadry zarzadzajacej, kadry administracyjnej i - chyba przede wszystkim
- dydaktyczne;.

Funkcjonowanie jasnej procedury reagowania na przejawy dyskryminacji
i przemocy pozwala skutecznie zmierzy¢ sie z tym problemem, monitorowac sytu-
acje i unikna¢ tego typu zdarzen w przysztosci. Uczelnia wystepuje wodwczas w roli
kompetentnego partnera w dialogu spotecznym. Przektada sie to na jej dobry wi-
zerunek i wplywa pozytywnie na rekrutacje oraz wspotprace z interesariuszami
zewnetrznymi (podobnie jak tworzenie przekazéw rekrutacyjnych wolnych od ste-
reotypow, na co w dobie nizu demograficznego nie mozna sobie juz pozwoli¢).

Warto tez pamieta¢, ze tego typu regulacje funkcjonujg juz w uniwersytetach
zagranicznych i ich brak na rodzimym gruncie moze wywota¢ jesli nie otwarty
sprzeciw, to przynajmniej zdziwienie wsréd oséb uczestniczacych w wymianach
studenckich i naukowych. Mobilno$¢ kadry naukowej zwieksza sie dzieki zapewnie-
niu przyjaznego srodowiska pracy.

Sprawne wdrozenie standardu antydyskryminacyjnego moze réwniez wptynac
na pozytywna ocene parametryczng uczelni, ktéra - zapewniajac bezpieczne $rodo-
wisko pracy i nauki - sprzyja rozwijaniu potencjatu naukowego i twérczego swoich
pracownikow i studentow/ek. Juz od czaséw Abrahama Maslowa wiadomo, ze jesli
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nie zabezpieczy sie podstawowych potrzeb cztowieka, w tym potrzeby bezpieczen-
stwa, nie bedzie on w stanie rozwija¢ swojego potencjatu.

Standard ma wiec warto$¢ nie tylko kolektywng, ale tez stoi na strazy jednost-
kowej podmiotowos$ci. Wyraza pragnienie powrotu do korzeni idei uniwersytetu,
jako prawdziwej wspoélnoty uczonych i studiujacych, opartej na zasadzie szacunku
oraz poszanowania praw wolnosci kazdej osoby.

Wzér Standardu zamieszczono na s. 159-173. Pelna wersje, wraz z zatacznika-
mi, mozna pobra¢ réwniez ze strony Osrodka Badan nad Mediami: http://badania-
media.up.krakow.pl/index.php/pl/
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Standard antydyskryminacyjny dla polskich uczelni — odpowiedzig na potrzebe
zmiany systemowej

Artykut stanowi sprawozdanie z dziatan, ktére doprowadzity do sformutowania Standardu
Antydyskryminacyjnego dla Uczelni. Ponadto czytelnik znajdzie w nim uzasadnienie po-
trzeby wypracowania takiego oraz pewne korzysci ptynace z jego przyjecia przez uczelnie.
Wazna czescig artykutu jest wyszczegdlnienie praktyk, dziatan i zwyczajow dyskryminuja-
cych (lub wprowadzajacych nieréwne traktowanie), powszechnie wystepujacych w polskich
uczelniach oraz rozwiagzan promujgcych rownos¢é.

Anti-discrimination standard for Polish universities as the answer to the need for
a system change

The article is a report of the activities that led to the formulation of the Anti-Discrimination
Standard for University. In addition, also included is the justification for the need to develop
such a standard and the benefits of its adoption by the university. An important part of the
article is to specify practices, actions and habits which are a form of discrimination (or create
unequal treatment), and solutions that promote equality.

Stowa kluczowe: Standard antydyskryminacyjny, dyskryminacja, uniwersytet
Keywords: Anti-discrimination Standard, discrimination, university
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truja sie wokot zagadnien antropologii literatury i gender studies (szczegdlnie wiaczania per-
spektywy antydyskryminacyjnej do edukacji formalnej).
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Problem dystansu wtadzy w szwedzkich materiatach
dydaktycznych jako przyktad dobrych praktyk

Wprowadzenie

Kwestia reprodukcji spotecznych nieréwnosci przez system edukacji jest przed-
miotem wszechstronnych i gtebokich analiz, ktére dotycza zaréwno problemoéw
systemowych okreslajacych funkcjonowanie szkoty jako instytucji (Dolata 2008;
Sadura 2012; Zawistowska 2012; Ztobicki, Maj 2012), jak i odbywajacej sie w szko-
tach transmisji stereotypow i uprzedzen, nierzadko skutkujacych dyskryminacja
(Gawlicz, Starnawski 2011; Gawlicz, Rudnicki, Starnawski 2015; Gromkowska-
-Melosik 2011). W czesSci opracowan ich autorzy i autorki zwracaja sie uwage na
wptyw, jaki w umacnianiu nieréwnosci, w szczego6lnosci tych zwiazanych z ptcia,
maja szkolne podreczniki i lektury (Abramowicz 2011; Chmura-Rutkowska et al.
2015; Chomczynska-Rubacha 2011; Desperak 2004; Kalinowska 1995; Mazurkie-
wicz 2005; Pankowska 2009; Stoch 2015). W wielu analizach pojawiaja sie odnie-
sienia do szkolnej dystrybucji wtadzy oraz relacji podporzadkowania i dominacji
jako czynnikéw wzmacniajgcych nier6wnosci. Wymienione zjawiska sg opisywane
zaréwno w odniesieniu do zycia szkolnego i relacji panujgcych w klasie (Janowski
1989; Kopciewicz 2009; Kopciewicz 2011), jak i w analizach materiatéw dydaktycz-
nych, ktérych autorzy i autorki zwracaja uwage nie tylko na cechy, w jakie wypo-
saza sie podrecznikowe postacie, ale takze zachodzace miedzy nimi relacje. Cho¢
wnioski z badan do$¢ jednoznacznie sytuujg szkote i panujace tam relacje (takze te
przekazywane posrednio, poprzez podreczniki) jako wzmacniajgce dyskryminacje
i nieréwno$ci, a czasami generujace agresje i przemoc, nieczesto w omawianym ob-
szarze podejmowane sa préby analizy, ktére odwotywatyby sie do wiedzy z zakresu
relacji miedzykulturowych i wymiaréw kultury, w szczegdlnosci do jednego z nich
- dystansu wiadzy. Tymczasem, jak sadze, zastosowanie filtra w postaci analizy pod
katem dystansu wtadzy moze by¢ bardzo przydatne w analizie spotecznego kon-
struowania nieréwnosci przez system edukacji, a takze w opracowywaniu nowator-
skich rozwigzan metodologicznych.
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Wymiary kultury a analiza rzeczywistosci szkolnej

Kultura jest pojeciem tak szerokim i wieloznacznym, ze przytoczenie wyczer-
pujacego zestawu definicji z pewnoscig przekroczytoby mozliwosci niniejszego
tekstu. Na uzytek artykutu odwotam sie do definicji zaproponowanej przez Geerta
Hofstede, poniewaz odnosi sie ona do relacji interpersonalnych, ktérych przedsta-
wienia w szkolnych podrecznikach beda gtéwnym watkiem mojego tekstu. Wedtug
badacza kultura to ,zbiorowe zaprogramowanie umystu odrdzniajace cztonkow
jednej grupy lub kategorii od innej” (Hofstede 2012: 20), a poszczegdlne kultury na-
rodowe mozna scharakteryzowac uzywajac réznicujgcych je wymiardw, takich jak
kolektywizm i indywidualizm, stopient maskulinizacji i feminizacji, stopien unikania
niepewnosci oraz dystansu wtadzy. Ten ostatni, definiowany jako stopien, w jakim
posiadajacy mniej wtadzy cztonkowie spoteczenistwa i instytucje akceptuja fakt nie-
réwnej dystrybucji wtadzy (Hofstede 2012: 24), bedzie, jak wspomniano powyzej,
filtrem, poprzez ktéry zaproponuje analize tresci podrecznikéw. Niektore charak-
terystyczne dla kultur z matym i duzym dystansem wtadzy zjawiska przedstawia
ponizsza tabela.

Tab. 1. Cechy kultur z uwzglednieniem dystansu wtadzy

Kultury z matym dystansem wtadzy Kultury z duzym dystansem wtadzy

Nieréwnosci miedzy ludzmi sg minimalizowane Nieréwnosci miedzy ludzmi sg akceptowane i po-
z3dane

Istnieje wspotzaleznos¢ miedzy tymi, ktérzy posia- | Posiadajacy mniejszg wtadze sg zalezni od tych,
daja mniej i tymi, ktorzy posiadajg wiecej wtadzy ktorzy posiadaja wiekszg wtadze

Decentralizacja jest powszechna Centralizacja jest powszechna

Przywileje i symbole statusu sg negatywnie postrze- | Przywileje i symbole statusu sa oczekiwane

gane i eksponowane

Zdolnosci, bogactwo, status i wtadza nie muszg is¢ | Zdolnosci, bogactwo, status i wtadza powinny is¢
W parze W parze

Uwaza sie, ze wszyscy powinni mie¢ rowne prawa Pozycja w hierarchii determinuje posiadane prawa
i by¢ traktowani jak rowni sobie (np. w relacjach (mtodsze pokolenie powinno by¢ postuszne star-
nauczyciele—uczniowie, rodzice-dzieci) szemu)

Starsze osoby nie sg traktowane ze specjalnym Starsze osoby sg traktowane ze specjalnym szacun-
szacunkiem i lekiem kiem i wzbudzajg lek

Podwtadni oczekuja, ze bedg brali udziat w podej- | Podwtadni oczekuja, ze beda otrzymywac wytyczne
mowaniu decyzji dotyczace tego, co majg robic

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Szczepaniak-Kozak, Sambor 2008:60 za: Hofstede 1997: 37;
Hofstede 2012: 24

G. Hofstede nie byt jedynym badaczem relacji miedzykulturowych, ktéry wyod-
rebnit wymiary kultur oparte na binarnych podziatach. W literaturze poswieconej
komunikacji miedzykulturowej znajdziemy np. podziat kultur ze wzgledu na relacje
do czasu i przestrzeni, stopnia formalnos$ci kontaktéw, znaczenia jezyka niewerbal-
nego, sposobow wyrazania emocji, dominacji warto$ci indywidualistycznych i ko-
lektywistycznych, znaczeniu wspétdziatania i konkurencji (Hall 1990; Gesteland
1999; Trompenaars, Hampden-Turner 1997).
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Badania z zastosowaniem teorii wymiaréow kultury w odniesieniu do edukacji,
jesli sa podejmowane, maja charakter pordwnawczy i dotycza funkcjonowania wy-
branych elementéw edukacji w réznych krajach. Jednym z interesujacych przedsie-
wzie¢ w tym obszarze jest analiza finskiego badacza Mikela del Garant, ktéry badat
spos6b nauczania jezyka angielskiego w Japonii i Finlandii, a zatem w krajach ré6z-
nigcych sie zasadniczo w obrebie wymiaréw kultury. W swoim studium, opierajac
sie czterech wymiarach kultury, naukowiec skupit sie na takich zagadnieniach, jak
relacje miedzy nauczycielami i uczniami, programy nauczania, podreczniki, metody
nauczania, testowanie oraz analiza dyskursu klasy szkolnej. Obydwa badane kra-
je reprezentuja rézne stopnie dystansu wladzy - w Japonii jest on do$¢ znaczny,
w Finlandii niewielki i te réznice sg szczegdlnie dobrze widoczne w relacjach mie-
dzy nauczycielami i uczniami. W kulturach o duzym dystansie wtadzy nauczyciel
traktowany jest jako zrodto wiedzy i madrosci, znajduje sie w centrum procesu edu-
kacyjnego, wyznacza jego przebieg, nie moze by¢ krytykowany, nalezy mu okazy-
wac szacunek w klasie i poza nig, a spos6b zwracania sie do nauczyciela jest okreslo-
ny jego wyzsza pozycja w hierarchii (Garant 1997: 35-36, za: Hofstede 1986: 313).
Szczegoblnie interesujace wydaja sie wnioski badacza wynikajace z analizy stosowa-
nych w obydwu krajach podrecznikéw, co ilustruje ponizsza tabela.

Tab. 2. Tendencje w podrecznikach szkolnych odnoszace sie do dystansu wtadzy

Spoteczeristwo z matym dystansem wiadzy (Finlandia) | Spoteczeristwo z duzym dystansem wtadzy (Japonia)

W podrecznikach ktadzie sie nacisk na bezosobowg
»prawde”, ktorej zrédtem moze by¢ podrecznik

W podrecznikach ktadzie sie nacisk na osobowa
»madros¢”, przekazywang poprzez relacje z nauczy-
cielem (guru)

Podreczniki zachecaja uczniow do samodzielnosci Podreczniki zachecaja uczniow do szacunku i stucha-

nia nauczyciela

Podreczniki wspierajg edukacje skoncentrowang na
uczniu

Podreczniki wspierajg edukacje skoncentrowang na
nauczycielu

Podreczniki pomagajg uczniowi inicjowa¢ komunika-
cje i podazac wtasng droga

Podreczniki ukierunkowuja oczekiwania ucznia wo-
bec nauczyciela, aby ten ostatni inicjowat komunika-
cje i wyznaczat sposob postepowania

Podreczniki umozliwiaja kwestionowanie i krytyko-
wanie nauczyciela

Podreczniki nie daja mozliwosci kwestionowania
i krytykowania nauczyciela

Przekaz podrecznikowy nawigzuje do koncepcji, we-
dtug ktorej efektywnos¢ nauczania zalezy od ilosci
dwustronnej komunikacji

Przekaz podrecznikowy nawigzuje do koncepcji,
wedtug ktorej efektywnos¢ nauczania zalezy od
przygotowania nauczyciela

Zrédto: opracowanie wiasne za: Garant 1997: 99

Typowe metody pracy proponowane w podrecznikach odzwierciedlajacych
maty dystans wtadzy to np. ¢wiczenia zachecajace do pracy w parach badz indywi-
dualnie, pytania otwarte prowadzace do refleksji i dyskusji, duza liczba aktywno-
$ci stwarzajacych mozliwo$¢ czestej dwustronnej komunikacji oraz réznorodnos¢
¢wiczen do wyboru. Cho¢ badane przez autora podreczniki nie zawieraty ¢wiczen
zachecajacych wprost do kwestionowania opinii nauczyciela, ale obecny w nich
nacisk na spontaniczng komunikacje stwarzat rozliczne mozliwo$ci wymiany zdan
i opinii. Z kolei duzy dystans wtadzy przejawiat sie w badanym materiale w postaci
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koncentracji na gramatyce i stownictwie, ktore sa przekazywane i ttumaczone przez
nauczyciela oraz duzej ilo$ci ¢wiczen polegajacych na odtwarzaniu gotowych wzo-
row jezykowych zamiast ich samodzielnego tworzenia (Garant 1997: 84-87,95-99).
LAutorzy podrecznikow sg zgodni w swoich podgladach na role nauczyciela w spo-
teczenstwie i promujg istniejgcy porzadek spoteczny przez tresci w podrecznikach.
Promowanie autonomii ucznia mogtoby by¢ postrzegane jako w catosci sprzeczne
z popularna koncepcja nauczyciela jako autorytetu” (Garant 1997: 96).

Podreczniki szwedzkie a dystans wtadzy

Wybér podrecznikéw szwedzkich jako przedmiotu analizy podyktowany byt
dwoma wzajemnie sie uzupetniajacymi powodami. Po pierwsze, w skali dystansu
wtadzy Polska osigga w skali stustopniowej wynik 68, co oznacza ze jest krajem,
w ktorym hierarchiczny porzadek i dominacja posiadajacych wtadze jest spotecznie
akceptowany i nie wymaga uzasadniania (The Hofstede Centre Poland). Taka sytu-
acja sprzyja utrzymywaniu sie nieréwnosci w wielu aspektach zycia spotecznego.
Szwecja, ze wskaznikiem dystansu do wtadzy o ponad potowe nizszym (31), to kraj,
gdzie zasadg organizujgca zycie spoteczne, a promowang m.in. poprzez edukacje s3
rownos¢, indywidualna niezalezno$¢ z poszanowaniem praw innych, wtadza jest
zdecentralizowana, a kontrola jest postrzegana negatywnie (The Hofstede Centre
Sweden). Drugim powodem siegniecia po szwedzkie materiaty dydaktyczne byta
zatem che¢ przyjrzenia sie, w jaki sposoéb 6w maty dystans wtadzy, sprzyjajacy spo-
tecznej réwnosci, jest mozliwy do zidentyfikowania i analizy w szkolnych podrecz-
nikach, tak aby jako wazne Zrédto edukacyjnego przekazu, mogty stanowi¢ przyktad
»dobrych praktyk” i stanowi¢ inspiracje dla badaczy i autoréw podrecznikéw takze
w polskim kontekscie.

Do analizy wybratam ksigzki uzywane do nauki jezyka angielskiego w Szwecji,
ktore zostaly opracowane gléwnie przez szwedzkich autoréw, a zatem z duzym
prawdopodobienstwem mozna zatozy¢, ze przekazuja one wartosci zakorzenio-
ne w kulturze tego kraju. Analiza obejmuje podreczniki nalezgce do dwdch serii:
What'’s up (autorstwo Jorgen Gustafsson, Eva Osterberg, Andy Cowle, wydawnictwo
Bonnier Utbildning AB, od 2011 Sanoma Utbildning) oraz Magic! (autorstwo Eva
Hedencrona, Karin Smed-Gerdin, Petyer Watcyn-Jones, wydawnictwo Forfattarna
och Studentlitteratur AB). Analizowane podreczniki przeznaczone sa do trzech
ostatnich klas szwedzkiej szkoty powszechnej: siédmej, 6smej i dziewiagtej. W kaz-
dej z wymienionych serii analizowano po dwa podreczniki przeznaczone dla po-
szczegOlnych klas (razem 6 podrecznikéw). Jednostkami analizy byty dtuzsze tek-
sty stanowigce materiat przeznaczony do ¢wiczenia rozumienia tekstu czytanego
(artykuty, opowiadania oraz fragmenty opowiadan i powiesci), z ktérych mozna
byto wnioskowac o relacjach zachodzacych pomiedzy wystepujacymi w nich posta-
ciami, oraz polecenia dotyczace pracy z tymi tekstami.

W podjetej przeze mnie analizie szwedzkich podrecznikow zastosowatam
kategorie wyodrebnione na podstawie elementéw sktadajgcych sie na dystans
wiladzy, a wyréznionych w obydwu przedstawionych powyzej klasyfikacjach
(Garanta i Hofstedea). Sformutowane przeze mnie pytania badawcze odnosity sie
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do tego, w jaki spos6b maty dystans wtadzy moze by¢ odzwierciedlony w przekazie

podrecznikowym i byty skoncentrowane na nastepujacych aspektach omawianego

wymiaru kultury:

- sposobie przedstawiania relacji interpersonalnych z uwzglednieniem zachodza-
cych w nich relacjach wtadzy na przyktadzie rodziny;

- sposobie prezentowania przywilejéow i symboli statusu;

- bezposrednim odnoszeniu sie do kwestii spotecznych nieré6wnosci, dyskryminacji
i przemocy;

- wspieraniu samodzielno$ci uczniéw poprzez zachecanie do refleksji, dyskusji
i indywidualnego formutowania wnioskéw.

Sposob przedstawiania relacji interpersonalnych z uwzglednieniem zachodzacych
w nich relacjach wiadzy na przyktadzie rodziny

Pytania w tej czeSci analizy skoncentrowane byly na nastepujacych kwestiach:

Czy w prezentowanych relacjach rodzinnych widoczna jest hierarchia, okre-
$lajaca wyraznie, kto sprawuje wiadze? Czy w relacjach rodzinnych osoby starsze
(rodzice, opiekunowie) maja okreslone cechy sprawiajace, ze petnia role arbitréw
i dysponentéw wiadzy (nieomylno$¢, odpowiedzialno$¢, madrosé, niekwestiono-
walno$¢ opinii, surowo$¢)? Czy w relacjach rodzinnych osoby mtodsze (dzieci) maja
okreslone cechy wyznaczajace ich pozycje jako wykonawcéw postanowien doro-
stych (nieodpowiedzialno$¢, naiwno$¢, niedojrzatosé, biernosé, ulegtos$c)? Czy pre-
zentowane s3 rozne, czy jeden dominujacy model funkcjonowania rodziny?

W materiale podrecznikowym wyodrebniono 41 tekstéw, w ktérych mozliwa
byta analiza pod katem relacji zachodzacych w rodzinach. Pierwszy wniosek nasu-
wajacy sie po zbadaniu materiatu dotyczy réznorodnosci prezentowanych modeli
relacji rodzinnych. Prezentowane teksty odzwierciedlaja bowiem zaréwno part-
nerskie relacje miedzy rodzicami i dzie¢mi, jak i oparte na autorytarnej wtadzy ro-
dzicow. Charakterystyczne jednak, Ze drugi model, mozliwy do zidentyfikowania
w siedmiu jednostkach analizy, pokazywany jest zasadniczo w dwdéch kontekstach.
Pierwszy ma zwigzek z przesztoscia - rodzicielska wtadza autorytarna prezentowa-
na jest w tekstach bedacych adaptacja starych legend, ktére przekazuja tradycyjne,
ale nalezgce do historii patriarchalne relacje rodzinne (The Hidden One 2005: 59—
61; Stockton 2007: 22-24). Dla drugiego, wspotczesnego kontekstu, autorytarne
relacje rodzinne sa kojarzone albo z kulturami wywodzacymi sie spoza Europy, np.
$rodowiskiem afganskich talibow (Ellis 2006: 80-81), albo stanowig element wy-
chowania w moralnie rygorystycznej grupie religijnej (Swindells 2006: 103-105).
Tekstem, ktory wymyka sie powyzszym kategoriom, cho¢ stanowi przyktad auto-
rytarnej wtadzy rodzicielskiej, jest fragment wspotczesnego opowiadania, o chtop-
cu, ktéry w tajemnicy przed ojcem uczeszcza na lekcje baletu, co wywotuje wscie-
ktos¢ rodzica, marzacego o synu uprawiajacym prawdziwie meskie sporty (Boxing
or Ballet 2006: 66-68). We wszystkich przedstawionych przyktadach sympatia
czytelnikow zwraca sie ku dzieciom, a prezentowane relacje sktaniaja do refleksji
0 anachronicznoS$ci, niesprawiedliwo$ci, negatywnym i zniewalajacym wptywie au-
torytarnego modelu relacji rodzinnych na rozwéj jednostki.
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Pozostate teksty w tej kategorii, stanowigce przyttaczajaca wiekszos¢, pozwa-
lajg czytelnikowi uswiadomi¢ sobie réznorodnos¢ opartych na partnerstwie relacji
rodzinnych, w ktérych uczestnicy prezentuja rozmaite cechy, postawy i zachowa-
nia. Niezwykle uderzajaca cecha analizowanego materiatu jest ilo$¢ tekstow, w kto-
rych to wiasnie dzieci posiadaja cechy kojarzone tradycyjnie z osobami dorostymi,
a wiec zapobiegliwo$¢, niezalezno$¢, odpowiedzialno$é, opanowanie, refleksyjnose,
rozwage, madros¢ i samodzielno$¢. Az w 16 tekstach to wtasnie dzieci s3 tymi,
ktére w obliczu trudnej sytuacji rodziny, biedy czy bezrobocia, pomagaja w prze-
trwaniu (Wright 2006: 32-34) lub wykazuja dojrzatos¢ w obliczu choroby czy nie-
petnosprawnosci wlasnej lub cztonka rodziny (Mclntyre 2006: 35-36; Allen 2006:
45-47; Zephaniah 2007: 84-86). Dzieci pokazane s3 takze jako osoby, ktére rozu-
miejg lub prébuja zrozumie¢ ztozone relacje rodzinne (separacja rodzicéw, rozwod,
brak czasu dla dzieci), analizujg je i poszukuja na wtasna reke lub z pomocg innych
dorostych swojego miejsca w zaistniatych okolicznosciach (Guzman 2005: 24-25;
Matilda 2005: 30-32; About a boy 2007: 6-8). Niejednokrotnie to wtasnie dzieciecy
bohaterowie tekstdow wykazujg opanowanie, empatie i mgdro$¢ w sytuacjach, kie-
dy trzeba szybko ratowac siebie lub bliskich z opresji (Girl saves Mum 2006: 102;
Dahl 2005: 38-39; Bertagna 2007: 92-95). Szczeg6lnie ciekawym przyktadem jest
zmieniona wersja znanej bajki o Czerwonym Kapturku, w ktérej mata bohaterka,
wykazujac spryt i odwage, bierze sprawy we wtasne rece i zmienia bieg znanej opo-
wie$ci, co zmusza czytelnikéw do konfrontacji z tradycyjnym pojmowaniem sta-
rych basni i legend (Dahl 2005: 38-39). Docenienie przez autoréw cech i postaw
dzieci nie oznacza deprecjonowania dorostych, a jedynie ukazywanie ich jako oséb
z krwi i kos$ci, zwyczajnie i po ludzku réznych. Rodzice to zatem nie tylko nieztomni
straznicy zasad i ich jedyni twdrcy, osoby moralnie nienaganne lub o nieokreslo-
nych, neutralnych cechach. To zaréwno jednostki odpowiedzialne, zaradne, dbajace
o dzieci w ,ksigzkowy” sposdb, jak i czasami bezradne, lekkomyslne, zmagajace sie
z zyciowymi problemami. W rezultacie podrecznikowe rodziny to nie tylko ideal-
ne i bezproblemowe grupy, dla ktérych gtéwnym dylematem sg domowe porzadki
czy wyjazd na wakacje. Takie zagadnienia tez sa podejmowane, ale w podreczni-
kach nie ucieka sie przed znacznie trudniejszymi kwestiami, takimi jak przemoc
w rodzinie (Friends and family 2006: 15), nier6wny status materialny (Hammond
2006: 16-18), roznice kulturowe wynikajace z przynalezno$ci etnicznej i religijnej,
ktére to tematy daja mozliwo$¢ dyskusji o aranzowanych matzenstwach (Gates
2006: 48-52; Dham 2006: 17), nieobecno$¢ jednego z rodzicéw (Wright 2006: 32—
34; Cooper 2006: 55-56), bieda i bezrobocie (Wright 2006: 32-34; The Full Monty
2006: 66-68), kidnaping (The children 2006: 74-76; Cooney 2007: 60-64), choroba
lub $mier¢ cztonka rodziny (Lindgren 2005: 53-55; McIntyre 2006: 35-36; Nicholas
Nickleby 2006: 86-88).

Sposob prezentowania przywilejow i symboli statusu

Analizujac aspekt dystansu wtadzy, jakim jest stosunek do przywilejéw i sym-
boli statusu, sformutowatam nastepujace pytania badawcze: W jaki sposéb przed-
stawiane s3a osoby posiadajace wysoki status spoteczny lub materialny? Czy przy-
wileje prezentowane s3 jako cel sam w sobie, czy sSrodek do realizacji zamierzen?
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Czy w podrecznikach eksponowany jest materialny wymiar zycia jako nieodzowny
element sukcesu?

Pierwszym spostrzezeniem, ktdre nasuwa sie po analizie materiatu pod katem
prezentowania przywilejow i symboli statusu jest niewielka ilos¢ tekstow (wyod-
rebniono ich w tej kategorii 12), w ktérych te zjawiska stanowityby gtéwny temat
lub w ktérych mozna znaleZ¢ informacje nawigzujace do kwestii bogactwa, stawy
lub wysokiej pozycji bohateréw (materialnej badZ spotecznej). Wéréd nich nie ma
ani jednego tekstu, ktéry prezentowatby osoby o wysokim statusie spotecznym lub
materialnym tylko i wytacznie z powodu posiadania tegoz statusu. Jes$li juz takie
osoby stanowia przedmiot opisu, towarzyszy im przekaz dotyczacy ciezkiej pracy
i pokonywania przeciwnosci w drodze do sukcesu, i co znamienne, dotycza one ko-
biet (Madonna 2007: 25-26; Working with the President - Condolezza Rice 2007:
116-117). W pozostatych 10 tekstach przywileje, bogactwo czy stawa prezento-
wane s3 z duzym dystansem, czesto jako atrybuty nieco podejrzane, a osoby nimi
obdarzone lub do nich aspirujgce bywaja kaprysne i przesadnie wymagajace (The
Princess 2005: 86-87), okrutne i bezwzgledne (Horowitz 2007: 76-78; Nicholas
Nickleby 2006: 86-88 ), zatosne w swoim pragnieniu stawy (Fifteen minutes of fame
2007: 106-107), obarczone niejasng przesztoscig lub naduzywajace wtadzy (The
Brethren 2007: 108-110). Jednoczes$nie w kilku tekstach podrecznika wyraznie
eksponuje sie nie materialny wymiar Zycia, ale pozostawanie sobg, brak udawania
kogo$ innego (lepszego, bogatszego), wierno$¢ sobie jako warunek udanego zycia.
W jednym z tekstow bohaterka wypowiada stowa dobrze ilustrujace ten przekaz:
»Po co usitowac by¢ kims innym? Przeciez to ty jestes$ jedyna osoba, z ktérg musisz
zy¢” (We're all DIFFERENT 2005: 19).

Bezposrednie odnoszenie sie do kwestii spotecznych nieréwnosci, dyskryminacji
i przemocy

Pytania, ktére towarzyszyty wymienionym kwestiom, obejmowaty nastepujace
zagadnienia: Czy w podrecznikach znajduja sie materiaty bezpos$rednio odnoszace
sie do kwestii nieréwnosci i dyskryminacji? Czy podrecznik uwrazliwia na istnienie
kulturowej réznorodnosci? Czy w podrecznikach znajduja sie odniesienia do grup
mniejszos$ciowych?

Niewatpliwie przytoczone powyzej przyktady tekstéw, ktérych tematyka doty-
ka kwestii relacji rodzinnych, prestizu lub symboli statusu, dajg mozliwos¢ refleksji
nad problemem nieréwnosci, dyskryminacji czy przemocy. Oprdocz nich w badanym
materiale znajduja sie takze teksty bezposrednio nawigzujace do tych zagadnien.
Reprezentatywnym przyktadem moze by¢ opowiadanie pt. Noughts and Crosses,
ilustrujace zaréwno rézne rodzaje spotecznego wykluczenia opartego na uprzedze-
niach, jak i mechanizmy owo wykluczenie podtrzymujace (np. poprzez przekazy
medialne) (Blackman 2007: 44-46). W niektdrych tekstach znajdujemy odniesienia
do ksenofobii, rasizmu czy nietolerancji, sugerujace sposoby reagowania na te zja-
wiska i zachecajace do aktywnego im przeciwdziatania (Nelson Mandela 2006: 54-
55; Straight Talk 2005: 24; A TRUE story? 2007: 98-99). Pokrewna grupe stanowig
materialy afirmujace kulturowa réznorodnos¢, i takie, w ktoérych zaprezentowa-
no rozmaite mniejszosci (osoby z niepetnosprawnosciami, takze intelektualnymi,
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mniejszosci religijne, narodowe i etniczne, para homoseksualna), jako nieodtgczny
i wzbogacajacy element wspodtczesnego swiata (Multiculture 2007: 96; Practical
magic 2007: 56-57; Gates 2006: 48-52).

Wspieranie samodzielnosci ucznidw poprzez zachecanie do dyskusji, aktywnosci
umozliwiajgce debatowanie i dochodzenie do wtasnych wnioskow

Oproécz analizy tresci tekstow, przedmiotem badania byly takze polecenia
dotyczace pracy z tekstami, a ich kierunek wyznaczaty nastepujace pytania: Czy
w podrecznikach znajdujg sie aktywnos$ci umozliwiajace dyskusje i poszukiwanie
wtasnych odpowiedzi na prezentowane problemy? Czy ¢wiczenia umozliwiaja ana-
lize wlasnych zachowan i uczu¢ os6b korzystajacych z podrecznika? Czy ¢wiczenia
umozliwiajg analize problemu z réznych punktéw widzenia?

Przeanalizowany materiat sktania do udzielenia odpowiedzi twierdzacej na
wszystkie postawione powyzej pytania. Szwedzkie materiaty dydaktyczne daja
wielorakie mozliwosci prowadzenia dyskusji i refleksji nad prezentowanymi zagad-
nieniami, ktére czesto dotykajg kontrowersyjnych i trudnych tematéw i jako takie
sa dla mtodych ludzi atrakcyjne. Jest to mozliwe, zar6wno dzieki przekazywanym
tresciom, ktére omdéwitam powyzej, jak i formie towarzyszacych im ¢wiczen. Te
ostatnie maja najczesciej strukture pytan otwartych, ktére nawiazujac do gtéwnego
tematu tekstu, zachecaja do refleksji nad wltasnym zachowaniem w danej sytuacji
lub sktaniaja do poszukania odpowiedzi nad systemowymi przyczynami danego
zjawiska, wynikajacymi np. z kwestii nier6wnosci ptciowych. Niektore aktywnosci
zmuszaja uczniow do przyjecia réoznych punktéw widzenia i zmierzenia sie z wta-
snymi stereotypami, dotyczacymi zaréwno innych kultur, styléw zycia, jak i relacji
miedzyludzkich. W wiekszosci ¢wiczen, w czesciach zachecajacych do dyskusji, au-
torzy polecen zachecaja odniesienie sie do wtasnych doswiadczen i odczu¢ uczniow
jako punktu wyjscia do formutowania wnioskow, z jednoczesnym unikaniem przed-
stawiania odautorskich, arbitralnych sad6éw i opinii.

Zakonczenie

Jak zauwaza przywotywany wcze$niej M.D. Garant, w podrecznikach szkolnych
widoczna jest tendencja do przedstawiania ,oczyszczonej wersji” (ang. sanitized
version) rzeczywisto$ci, w ktérej nie ma miejsca na refleksje dotyczaca zjawisk ne-
gatywnych, w tym spotecznych nieréwnosci (Garant 1997: 88). Tym samym pod-
reczniki najczesciej jedynie reprodukujg spoteczne schematy, w zaden sposob nie
wplywajac na zmiane postaw os6b z nich korzystajacych. Tymczasem przytoczone
przyktady podrecznikdw szwedzkich moga stanowi¢ ilustracje ,dobrych praktyk”
w zakresie ksztaltowania réwnosciowego podejscia do spotecznych relacji. Analiza
szwedzkich materiatéw w oparciu o teorie wymiaréw kultury moze by¢ traktowa-
na jako wskazéwka metodologiczna do analizy tresci, ale, co istotne, moze inspiro-
wac autorow opracowujgcych szkolne podreczniki. Zastosowanie przez nich filtra
w postaci kategorii dystansu wtadzy mogtoby by¢ przydatne w konstruowaniu ob-
razu relacji rodzinnych (lub innych tradycyjnie traktowanych jako hierarchiczne,
np. szkolnych i zawodowych), statusu spotecznego i materialnego, sktonitoby do
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bezposredniego podejmowania kwestii nier6wnosci i dyskryminacji. Niebagatelng
sprawg jest ponadto odniesienie kategorii, ktora jest dystans wtadzy, do kwestii me-
todycznych. Uwzglednianie go w opracowywanych materiatach moze wptyna¢ po-
zytywnie na ich zawartos¢ pod katem promowania samodzielnosci, refleksyjnosci
i umiejetno$ci krytycznego myslenia oséb z nich korzystajacych.
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Problem dystansu wtadzy w szwedzkich materiatach dydaktycznych
jako przyktad dobrych praktyk

Tekst stanowi przyczynek do dyskusji nad zjawiskiem spotecznego konstruowania nieréw-
nosci przez system edukacji. Autorka, na przyktadzie szwedzkich podrecznikéw szkolnych,
dokonuje analizy ich zawartosci pod katem teorii wymiaréw kultury G. Hofstede, koncentru-
jac sie najednym z wymiardw (dystansu wiadzy). Taki sposéb analizy moze stanowic¢ inspira-
cje zaré6wno w obszarze metodologii badania materiatéw dydaktycznych, jak i praktycznych
sposobdw sposobu wprowadzania do szkolnych podrecznikéw tresci ksztattujacych postawy
rownosSciowe.
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The idea of power distance in Swedish didactic material
as an example of best practice

The text contributes to a discussion on the phenomenon of social construction of inequalities
by the system of education. The author, using Swedish textbooks, analyses their contents
applying in the examination G. Hofstede’s theory on culture dimensions, focusing on one
of these dimensions (power distance). This approach might be an inspiration as far as
methodology of didactic materials is concerned, as well as practical ways of introducing
equality-oriented contents into school textbooks.

Stowa kluczowe: stowa kluczowe: podreczniki, wymiary kultury, dystans wtadzy, rownosc¢,
edukacja

Keywords: key words: textbooks, dimensions of culture, power distance, equality,
education
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Meskosc i kobiecos¢ w lekturach szkolnych —
opis i analiza projektu ,,ROwnia Literacka”
Fundacji Punkt Widzenia

Wprowadzenie

Literatura jest jednym z kanatow, ktorym przekazywane i podtrzymywane sg kon-
strukty ptciowe. Ze wzgledu na proces socjalizacji do rdl ptciowych, szczegdlnie
istotne wydaje sie $wiadome dobieranie i interpretowanie lektur szkolnych. Fun-
dacja Punkt Widzenia w ramach projektu ,Réwnia Literacka” realizowanego po-
przez program Obywatele dla Demokracji, a finansowanego z funduszy EOG, starata
sie znaleZ¢ odpowiedZ na pytanie: jaki jest wizerunek chtopca - mezczyzny, a jaki
dziewczynki - kobiety w $wiecie literackim, do ktérego zapraszani sa uczniowie
szkét podstawowych i gimnazjéw. W tym celu poddane badaniom zostaty 34 lek-
tury szkolne: 24 dla szkoty podstawowej i 10 dla gimnazjum, eseje uczniow ,Méj/
Moja ulubiony/a bohater/ka literacki/a” nadestane w konkursie zorganizowanym
w ramach projektu oraz opinie nauczycieli/ek jezyka polskiego dotyczace literac-
kich wzorcéw kobiecos$ci i meskosci.

Metodologia

Badanie lektur i esejow zostato przeprowadzone za pomocg jakosciowej ana-
lizy tekstu zastanego - w postaci literatury - z uwzglednieniem perspektywy ptci
spoteczno-kulturowej. Zakres ilosciowy badania byt uwzgledniany w stopniu mini-
malnym, wylacznie do celéw pogladowych i statystycznych. Kryteriami stosowany-
mi w iloSciowej analizie byty: pte¢ autora/autorki, pte¢ i wiek gtéwnego bohatera/
bohaterki, liczba pierwszo- i dalszoplanowych postaci podzielonych ze wzgledu na
pte¢. Kluczowa dla analizy byta perspektywa jakosciowa, ktéra miata wskaza¢ odpo-
wiedzi na ponizsze pytania badawcze:

Problem gtéwny:

- Jaki wizerunek obu ptci przedstawiajg lektury szkolne?

Pytania szczegotowe:

- Jaki jest wizerunek dziewczynek/kobiet?
- Jaki jest wizerunek chtopcow/mezczyzn?
- Jak przekraczane s3 stereotypowe ramy meskosci i kobiecosci?
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W celu uzyskania poglebionej wiedzy, jakosciowa analiza lektur zostata po-
dzielona na dwa etapy, stanowigce niemalze dwa odrebne badania. Pierwszy etap
obejmowat dogtebng, rownosciowa analize kazdej z lektur. Jej celem byto odnale-
zienie odpowiedzi na postawione pytania badawcze, stworzenie interpretacji oraz
poparcie ich odpowiednimi cytatami. Dodatkowa wartoscig tak szczeg6towo prze-
prowadzonej analizy byto pojawienie sie wielu motywoéw niezidentyfikowanych na
poziomie przygotowywania badania, a majacych znaczenie dla catosci problemu.
Dodatkowo, zgodnie z zaleceniami Kathy Charmaz, teoretyczki metodologii ba-
dan jako$ciowych, teksty w miare mozliwos$ci zostaty umieszczone w kontekstach
(Charmaz 2009: 55-56). W szczego6lnosci brane pod uwage byty:
¢ moment spoteczno-historyczno-polityczny powstawania utworu,
¢ moment spoteczno-historyczno-polityczny dotyczacy czasu fabularnego,

e biografia autora.

Tak przeprowadzony rozbidr tekstu, uzupetiony o istotny dla problemu kon-
tekst, pozwolit uzyska¢ wyselekcjonowany materiat badawczy. Wskazuje on odpo-
wiedzi na pytania badawcze oraz inne watki istotne dla opisania problemu, indy-
widualnie wyselekcjonowane przez kazdego z badaczy. Zakonczenie pierwszego
etapu analitycznego skutkowato uzyskaniem wymiernego rezultatu w postaci 34
pogtebionych, rdwnosciowych analiz tresci lektur szkolnych posiadajgcych wnioski
oraz interpretacje.

W drugim etapie wyzej opisane opracowania zostaly poddane kodowaniu
wstepnemu i skoncentrowanemu (Charmaz 2009: 63). Celem takiego dziatania byto
uzyskanie odpowiedzi na pytanie: ,ktére kody [...] maja najwieksze znaczenie ana-
lityczne dla wnikliwej i cato$ciowej kategoryzacji danych?” (Charmaz 2009: 79).
Stworzone i zweryfikowane kategorie opisujace badany problem staty sie podstawa
wnioskéw zawartych w raporcie w rozdziatach Chtopcy/mezczyzni i Dziewczynki/
kobiety.

Kolejnym elementem cato$ciowego badania byta ilosciowa i jako$ciowa analiza
60 prac uczniow szkoét podstawowych i gimnazjéw wskazujacych ulubionego/g bo-
hatera/ke literackiego/3. Eseje jako materiat badawczy zostaty pozyskane w drodze
konkursu zorganizowanego w ramach projektu. Podobnie jak w przypadku analizy
lektur szkolnych i tu analiza ilo§ciowa zostata ograniczona do minimum. Dane, ktére
udato sie pozyska¢ ta metoda, wskazywaty na liczbe dziewczat i chtopcéw wsréd
autorek/autoréw oraz liczbe bohateréw meskich i zeniskich - takze w podziale uza-
leznionym od ptici autora/autorki. Kluczowa dla analizy esejow byta perspektywa
jakoS$ciowa, ktéra miata wskaza¢ odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze:

Problem gtéwny:

- Jaki wizerunek osobowy podziwiajg uczennice i uczniowie?

Pytania szczeg6towe:

- Jaki jest wizerunek dziewczynek/kobiet?
- Jaki jest wizerunek chtopcow/mezczyzn?

Jakosciowa analiza tresci esejow, przeprowadzona zgodnie z metodologig teo-
rii ugruntowanej, pozwolita stworzy¢ kategorie opisu oraz uzyskac przedstawione
ponizej wnioski.
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Badanie nauczycieli i nauczycielek jezyka polskiego na temat literackich wzor-
cow kobiecosci i meskosci w lekturach szkolnych przeprowadzono metoda CAWI.
Ankieta zostata rozestana w formie elektronicznej do szk6t podstawowych i gimna-
zjalnych, co pozwolito uzyskac 412 ankiet zwrotnych (wraz z komentarzami).

Wizerunek chtopca/mezczyzny w lekturach szkolnych — wnioski z analizy

Bohaterowie ksigzek mezczyzni i chlopcy tworza zbiér postaci wyraznie do
siebie podobnych. Niezaleznie od wieku s3 kopig tego samego idealu meskosci.
Przezywaja niesamowite przygody, ich Zycie pelne jest nagltych zwrotéw akcji,
wielkich i waznych spraw. Chtopcy na réwni z mezczyznami sa odwazni i mescy.
Niezwykle aktywni i zdecydowani, prawie zawsze co$ robig, np. pokonujg przeciw-
nikéw i przeciwnosci, ratujg dziewczynki. Rzadko sie smucg, nie bojg sie. Maja za to
duze przyzwolenie na zto$¢ i rados¢. Charakterologicznie prawie kazdy z nich jest
taki sam, jakby do wykreowania meskiej postaci wystarczyto zaledwie pie¢ cech.
Sta$ z W pustyni i w puszczy, Wawrzu$ z Historii Zéttej cizemki, Tomek z Przygdd
Tomka Sawyera, albo Piotr z Opowiesci z Narnii - kazdy z nich pokonuje przeciwni-
ka lub przeciwnikéw silniejszych od siebie, dorostych mezczyzn lub dzikie bestie.
Marcel z Doliny Swiatta”, Tomek z Tomka w krainie kanguréw, po raz kolejny Sta$
i Tomek Sawyer ratuja dziewczynki. Tytutowy Mikotajek, Szatan z siédmej klasy,
Marek Piegus i Pinokio, bohaterowie Dynastii Miziotkéw, Wtadcy Lewawu, Akademii
Pana Kleksa oraz wszyscy przywotani powyzej przezywaja niesamowite, czesto tak-
ze mocno odrealnione przygody, wykazujac sie aktywnoscia i odwaga.

Wiekszos¢ lektur, ktore w roli gtéwnego bohatera obsadzajg chtopca, wpisuje
sie w nurt powiesci podrdzniczo-przygodowych (Lason-Kochanska 2012: 31). Ten
typ literatury jest silnie zakorzeniony w basniach pokazujacych jak na drodze préb
dziewczeta i chtopcy dojrzewaja do swojej dorostej roli. Tworzenie sie tozsamosci
piciowej jest silnie zwigzane ze spotecznymi oczekiwaniami i odzwierciedla trady-
cyjny porzadek kultury. Chtopcéw dotycza niemal wytacznie préby zwigzane z kre-
atywnoscia, ,musza wykazac sie samodzielno$cia, aktywnoscig, stanowczo$cia, zde-
cydowaniem i - przede wszystkim - skutecznos$cig w dziataniu” (Lason-Kochanska
2012: 31). Staja na granicy zycia i $mierci, pokonujac wiele niebezpieczenstw, by
dzieciece ja mogto ,umrze¢”. Udowodnienie faktu stawania sie mezczyzng wymaga
wiec od bohatera stworzenia garnituru cech tradycyjnie przypisywanych meskosci.
Bajkowy Pinokio jest idealnym przyktadem bohatera na ,drodze préb”. Jest agre-
sywny, sprawny fizycznie, nieprzywiazujacy wagi do nauki, niecierpliwy, arogancki,
dumny, odwazny czy dzielny i rycerski, a jednocze$nie przezywa niezwykte przygo-
dy, dzieki ktérym ostatecznie staje sie ,prawdziwym chtopcem”.

Jak pisze Grazyna Lason-Kochanska, w powiesciach opartych na motywie
chtopiecej drogi préb, chtopiec jest czesto hiperbolizowany niczym heros; wyol-
brzymieniu poddane zostaja cechy takie, jak odwaga, sita, prawos¢, szlachetnosé.
Znaczenia nabierajg wartos$ci rycerskie — honor, heroizm i opiekunczo$¢ (Lason-
Kochanska 2012: 125). Jaskrawym przyktadem chtopca-herosa jest Sta§ Tarkowski.
Czternastoletni chtopiec jawi sie jako nadcztowiek: przeprowadza przez pustynie
o$miolatke, walczy i w koncu pokonuje swoich przesladowcéw, zabija dzikie zwie-
rzeta: ,[...] nie jest wcale ciekaw $wiata. Interesuje go jedno: okaza¢ sie godnym
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wlasnego pojecia o sobie. Z chwilg gdy moze postawi¢ sobie pigtke z heroizmu, idzie
spokojnie na polowanie” (Btonski 2002).

Wsraod lektur szkolnych pojawiajg sie réwniez takie, ktore ,promuja” wrecz
$miertelny heroizm. Chfopcy z Placu Broni czytani w szkole podstawowej stanowia
niejako zapowiedZ los6w bohateréw Kamieni na szaniec poznawanych w gimna-
zjum. W obu powie$ciach heroizm i honor sa nierozerwalnie zwigzane z krwawa
ofiara. Obie podtrzymuja ,stereotyp polskiego mezczyzny - identyfikujacego sie
przede wszystkim z rolg Zoinierza: bohaterskiego, ofiarnego, gotowego do poniesie-
nia ofiary z zycia i kultywujacego kleski” (Tomasik 2013: 225).

Przygody Mikotajka czy Dynastia Miziotkéw utrzymane w satyrycznym tonie
opowiesci o zwyklym zyciu chtopiecych bohateréw, prezentuja Swiat chtopcow
z wpisang w niego niejako naturalnie agresja, niechecig do nauki czy niezwykta za-
radnoscig, w tym zdolnoscig zdobywania pieniedzy i odnoszenia sukceséw finanso-
wych. Bohaterowie sg aktywni i buntujacy sie, co jest szczegdlnie widoczne w kon-
trascie do biernych i ,zdobywanych” bohaterek.

Dorosli bohaterowie lektur szkolnych podobnie jak chtopcy przezywaja przy-
gody, jednak w przeciwienstwie do nich nie aspiruja do meskosci, lecz musz3 jg nie-
ustannie potwierdza¢. Mesko$¢ ulega hiperbolizacji, co moze razi¢ brakiem auten-
tyzmu. Przyktadem moga by¢ bohaterowie powie$ci Henryka Sienkiewicza, ktérym
autor, odpowiadajac na wiktorianski kryzys meskos$ci, nadaje prawdziwie meskie
cechy, zachowujac rys nowoczesnego mezczyzny. [ tak Zbyszko z Bogdanica jest sil-
ny fizycznie, honorowy, stowny i odwazny, a jednocze$nie modnie dworny, przy-
stojny. Do podporzadkowania sobie kobiety nie stosuje sity, lecz dyscypline poprzez
uczucia. Mezczyzna nie moze dac¢ sie zdominowac kobiecie, a tym samym stac sie
posmiewiskiem spotecznosci. Kobieca dominacja oznacza ujme na meskim honorze
i dlatego mezczyzna nie moze do niej dopusci¢ (Mrozik 2016). Takze bohaterowie
Trylogii to herosi bez skazy. Wyjatek stanowi Andrzej Kmicic, ktéry dopiero w pro-
cesie dojrzewania, zapisanym na kartach Potopu, stanie sie mezczyzna herosem.

Jako wyjatki nalezy traktowa¢ meskich bohateréow przekraczajacych ramy ste-
reotypu. [ tak Dick z Tajemniczego ogrodu to chlopiec zwigzany z natura. Opiekuje
sie roslinami i zwierzetami, czesto ratujac je od $mierci, jest empatyczny i wrazliwy.
Jonatan z powie$ci Bracia Lwie Serce odmawia aktéw przemocy, nie bedzie zabijat
nawet za cene wtasnego zycia. A Karol po prostu nie jest odwazny: ,Nie mogtem
przesta¢ mysle¢, jakby to byto cudownie, gdyby$my nie musieli by¢ caty czas tacy
odwazni i silni” (Lindgren 2009: 169). Wérdd niestereotypowych chtopiecych po-
staci sg jeszcze Kuba z Dalekiego rejsu i oczywiscie Maty Ksigze. Powyzsze przyktady
podwazaja nie tyle zasadnos$¢ przypisywania chtopiecym bohaterom odwagi, sity,
bohaterstwa, honoru czy przezywania przygéd, co Sciste definiowanie tychze cech
w sposob stereotypowo meski. Jonatan dowodzi swojej odwagi wtasnie wtedy, gdy
odmawia zabijania, co w tradycyjnym podejsciu ocenione zostatoby jako tchérzo-
stwo. Dick ma site ratowania zycia nie w spektakularnych, bohaterskich czynach
tylko w codziennej trosce i opiece nad stabszymi, a nastawiony na relacje Kuba prze-
zywa przygody nie mniej emocjonujace niz Tomek Sawyer.
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Aby uzyska¢ pelnie obrazu meskich bohateréow szkolnych, konieczne wydaje
sie podkreslenie nieobecnosci kobiet w literackim $wiecie, gdyz oprdécz bohaterow
pierwszoplanowych rowniez ludzkie tto powiesci buduja gtéwnie mezczyzni.

Dziewczynki/kobiety jako bohaterki drugoplanowe — wnioski z analizy

Kobiece bohaterki stanowia zdecydowang mniejszos¢ w lekturach szkolnych.
Uderza wrecz znikoma obecno$¢ nie tylko bohaterek, ale kobiet w ogoéle. Jak wspo-
mniano wyzej, w szkole podstawowej wiekszo$¢ lektur wpisuje sie w nurt powiesci
opartych na meskiej drodze préb, a tam, jesli pojawiaja sie dziewczynki, stanowia
tto badz chwilowy odpoczynek od walki czy podrézy. Gdy biorg réwnorzedny udziat
w przygodzie - opdzniaja akcje, a nieliczne, dalszoplanowe bohaterki czesto pozo-
stajg zredukowane do roli obiektu westchnien gtdwnego bohatera. Ta ostatnia kate-
goria jest najczes$ciej spotykang w lekturach szkolnych.

Taka funkcje pelnia miedzy innymi Sally - bohaterka Tomka w krainie kangu-
réw, ktérej posta¢ wprowadzona zostaje po to, aby mogta by¢ uratowana przez ty-
tutowego bohatera, czy Rebeka - bohaterka Przygdd Tomka Sawyera, ktéra funkcjo-
nuje jedynie w konteks$cie uczucia, jakim darzy ja gtéwny bohater. Jesli poréwnamy
te bohaterki z ich pierwszoplanowymi partnerami, oczywiste okaze sie kontrastowe
przedstawienie pici poprzez tworzenie opozycji: staba - silny, bierna - aktywny, le-
kliwa - odwazny. Skutkuje to kreacja dziewczecych obiektow, ktére moga zaistnie¢
jedynie w orbicie zycia chlopca - superbohatera. Jak wyrazita to Virginia Woolf, , ko-
biety stuza mezczyznom za zwierciadta, posiadajace te magiczna i bardzo uzyteczng
moc, ze odbijaja posta¢ meska w co najmniej dwukrotnym powiekszeniu” (Woolf
1997: 54). Schemat ten przetamuje Wanda Gasowska, drugoplanowa bohaterka
Szatana z siédmej klasy. Co prawda stanowi obiekt westchnien gtéwnego bohate-
ra i najwiecej dowiadujemy sie o wygladzie owego ,rozkosznego zjawiska”, jednak
to ona ratuje Adasia, gdy ten staje sie ofiarg napasci, i na wtasnych plecach zanosi
go do domu.

Wymienione wyzej bohaterki opisywane sg wielokrotnie przez pryzmat swo-
jego wygladu. Motyw ten obecny jest w kazdej niemal szkolnej lekturze, powielajac
spoteczny wymog stawiany kobietom. Dyktatura pieknego wygladu wymusza ciggte
poddawanie ocenie powierzchownos$ci bohaterek. Nie dziwi zatem pojawiajacy sie
w Dynastii Miziotkéw konkurs na miss, organizowany w szkole podstawowej. Jak do-
wiadujemy sie z konkursowych wymogoéw: Miss ma by¢ nie tylko tadna. Podczas eli-
minacji ma wykazac sie mitym usposobieniem i inteligencja. [...] wymagac¢ od dziew-
czyny, zeby bylta i tadna, i madra - to naprawde okrutna przesada. Nawet dziecko
wie, ze dziewczyny w naszej szkole dzielg sie na gtupie i bardzo gtupie (Olech 1994,
cz. 2,s.32).

Kierowane do dziewczynek i kobiet spoteczne oczekiwanie atrakcyjnosci fi-
zycznej idzie w parze z poddawaniem w watpliwo$¢ ich inteligencji. Pojawia sie
jednoczesnie nieche¢ do dziewczynek, ktére podejmuja wysitek, by sprosta¢ ocze-
kiwaniu atrakcyjnosci.

W lekturach pojawiaja sie dziewczynki lub dziewczyny, ktore zaskarbiaja so-
bie podziw chtopcéw, imponujg im jednak tym, ze kazda z nich jest ,jak chtopak”.
Dziewczynki wykraczajace w ten sposob poza stereotyp postrzegane sg pozytywnie,
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gdyz ich ,chlopiece zachowania” nobilitujg je i umozliwiajag wstep do chtopiecego
Swiata, ktory wedle tresci lektur szkolnych jest o wiele ciekawszy niz $wiat dziew-
czat. Gdy jednak dziewczyna-chtopczyca wkracza w okres dojrzewania, pojawia
sie kontekst romantyczny, ktory sprawia, ze dotychczas nagradzana ,chtopiecos¢”
przestaje by¢ atutem i przegrywa z typowo kobiecymi cechami. Patriarchalny ste-
reotyp kobieco$ci najwyzej wartos$ciuje urode oraz cechy kojarzace sie z macierzyn-
stwem, jak opiekunczo$¢ czy ofiarno$¢ (Lason-Kochanska 2012: 162).

Podobnego schematu literackiego postepowania, jaki wystepuje u dziewczyny-
-chtopczycy, mozemy doszukac sie u ,dziewczyny niebezpiecznej”, ktérej przykta-
dem moze by¢ Ewka z Doliny Swiatta. To dziewczyna piekna, ponetna, ktérej $wia-
doma zmystowos¢ ma obezwtadniajacg moc. Nietypowo$¢ postaci Ewki, wynikajaca
z jej samodzielno$ci i przejmowania inicjatywy, napedzana jest - stereotypowo ko-
jarzong z kobiecoscig - potrzebg przynaleznos$ci i mitosci, i to mito$¢ wtasnie pacy-
fikuje ztowrogg site zmystowosci. Motyw ,pacyfikowania” poprzez uczucia pojawia
sie wyjatkowo czesto w lekturach szkolnych, warto w tym miejscu przywotac np.
relacje Zbyszka i Jagienki z Krzyzakéw, gdzie na drodze do pelnego wyzwolenia bo-
haterki ze spotecznych ograniczen staje mitos¢, ktora peini funkcje przeksztatcenia
zbuntowanego dziewczecia w stateczng i odpowiedzialng kobiete, stworzenia z niej
materialu na Zone i matke.

Opisane powyzej drugoplanowe bohaterki lektur szkolnych zazwyczaj funk-
cjonuja jako dopetnienie bohateréw meskich. Sg obiektami meskiej adoraciji i tro-
ski. NajczeSciej prezentowane s jako zalezne, bierne i stabe. Ze schematu wyta-
mujg sie chtopczyce, ale ich ,,chtopiece zachowania” premiowane sg tylko do czasu
wejscia w okres dojrzewania. Pojawiajace sie w tym wieku uczucia petniag funkcje
dyscyplinujaca. Bohaterki, ktére wykraczajg poza stereotyp, karane sg odrzuce-
niem, odmowa mitosci, a nagradzane mitoscia, gdy wejda lub wréca na Sciezke
stereotypowych zachowan.

Dziewczynki/kobiety jako bohaterki pierwszoplanowe — wnioski z analizy

Juz sam fakt ustawienia na pierwszym planie bohaterki kobiecej czyni z niej
posta¢ nietypowa. W szkole podstawowej dziewczynki pojawiaja sie jako gtéwne
badz réwnorzedne bohaterki w zaledwie pieciu na dwadzies$cia cztery powiesci.
Bohaterki rownorzedne lub pierwszoplanowe s3 zréznicowane i barwne, t3cza ce-
chy stereotypowo kobiece ze stereotypowo meskimi. Ania z Ani z Zielonego Wzgdrza,
Mary z Tajemniczego Ogrodu, Nina z Dziewczynki z széstego ksiezyca, Pestka z Tego
obcego to dziewczynki odwazne, aktywne, zbuntowane, samodzielne. Niestety
wiekszo$¢ tych postaci trudno uznac za konsekwentnie wykraczajace poza stereo-
typ. Pestka przez swoja chtopieco$¢ zostaje ukarana odrzuceniem, Mary od potowy
powiesci zaczyna funkcjonowac jako uzdrowicielka Colina, aby ostatecznie catkiem
znikna¢ czytelnikowi z pola widzenia w finalowej scenie, Ania poswieca wymarzo-
ne stypendium, by opiekowac sie chorg Maryla. Te wyjatkowe bohaterki ostatecz-
nie staja sie stereotypowe. Kobiety instruuje sie w ten sposéb, by w odpowiedniej
chwili zrezygnowaty z siebie dla drugiej osoby. W szkole podstawowej jedynie Nina
z Dziewczynki z szostego ksiezyca stanowi przyktad jednoznacznie nietypowej boha-
terki dziewczecej. Zbiér pierwszoplanowych postaci kobiecych zamyka Balladyna,
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jedyna dorosta kobieta - bohaterka proponowana przez Podstawe Programowa.
Balladyna jest dramatem, ktory ze wzgledu na ujecie pici wykracza poza typowa
literature romantyczna. Stowacki tamie romantyczny schemat, czynigc Balladyne
tytutowa i jednocze$nie gtdwna bohaterka dramatu. Pozbawia ja takze typowego
garnituru pozadanych patriarchalnie kobiecych cech, jest aktywna, Zadna wtadzy,
okrutna. Jednak gdy w lekturach pojawia sie kobieta, ktéra ma moc i wiadze, jest
kreowana jako jednoznacznie zta. Takie wta$nie sg Balladyna i Biata Czarownica
z Narni, kobiety potezne, zastugujace na moralne potepienie. Czytelnik spotykajacy
sie z nimi nigdy nie dowiaduje sie, co je uksztattowato, nie musi interpretowac ich
zachowania, bo jest ono wyraznie negatywne. Sledzi losy Balladyny bez sympatii,
niejako oczekujac nastapienia stusznej kary. Zatem jedyna dorosta, gtéwna, tytuto-
wa bohaterka szkolnych lektur, jednoznacznie przetamujaca stereotyp kobiecosci,
jest tez postaciag jednoznacznie z13.

W lekturach szkolnych pojawiaja sie rowniez kobiece bohaterki odpowiada-
jace basniowym toposom: ztej czarownicy, dobrej wrozki czy Spiacej krélewny.
Wspomniana wyzej Jadis - Biata Czarownica z Opowiesci z Narnii

stanowi przyktad wolnej, niezaleznej kobiety. Potezna kobieco$¢ zostaje zréwnana ze
ztem i w ten sposéb potepiona. Czarownica musi zginaé¢, gdyz nie wpisuje sie w sche-
mat rol piciowych zaproponowanych w $wiecie Narni. Nie bedac bierng i ulegta, po-
woduje zachwianie rownowagi sit w basniowej krainie i prowadzi do nieszcze$cia [...]
(Jaworska 2016).

Kolejny basniowy topos odnajdujemy w powiesci C. Collodiego Pinokio. Klu-
czowa dla rozwoju fabuty Wrézka o Biekitnych Wtosach, mimo posiadanej mocy
sprawczej nie nadaje tempa akcji. Istnieje jako rekwizyt umozliwiajacy bohaterowi
realizacje schematu walki o mesko$¢. Jest wpisana w tradycyjny wzorzec kobie-
cosci, w relacji z mezczyzng buduje tozsamo$¢ w oparciu o petnione wobec niego
funkcje, a po wypelnieniu swojej roli znika, przestaje mie¢ znaczenie. Wér6d ana-
lizowanych lektur pojawia sie réwniez wariacja na temat toposu $piacej krélew-
ny. Odwotuje sie do niego opowiadanie Jak Erg samowzbudnik bladawca pokonat,
zawarte w Bajkach robotéw Stanistawa Lema. Przedstawiony $wiat jest wyraznie
podzielony na mesKi i kobiecy. Chtopcu przypisana jest aktywnos$¢, moc sprawcza,
spryt, rozum oraz wola, zdolnos¢ i prawo do rzadzenia. Dziewczynce za$ biernos¢,
cierpliwo$¢, postuszenstwo i poddanstwo rozumiane jako pozostawanie w cieniu
meskiej postaci. USpienie, podobnie jak w przypadku basniowej $piacej krolew-
ny, jest dla Elektriny karg za ciekawos$¢ i wcze$niejszg niepozgdang aktywno$c.
Przywotane archetypy i basniowe motywy Scisle okreslaja waskie ramy mozliwej
kobiecej aktywnoSci, a kobieca site jednoznacznie utozsamiaja ze ztem.

Przemoc a pte¢ w lekturach szkolnych

Przedstawianie dziewczynek i kobiet jako wyjatkowo biernych oraz chtop-
coOw i mezczyzn jako dominujgcych jest powszechne w lekturach szkolnych,
a szczegoblnie widoczne, gdy pomiedzy bohaterami i bohaterkami dochodzi do
zblizenia fizycznego. Juz w powiesciach, ktérych bohaterami sg dzieci, znajdziemy
opisy przemocy wobec dziewczynek o podtekscie erotycznym (np. opis ,zareczyn”
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Tomka Sawyera z Rebeka). Charakterystyczny jest podziat aktywnosci w sytu-
acjach, w ktorych dochodzi do zblizenia pomiedzy bohaterkami a bohaterami.
Dziewczynki opieraja sie, nachylajg nieSmiato, szepcza, chronia, ustepuja, poddaja
sie, tulg, leza, oddychaja, chtopcy natomiast obejmuja, prosza, catuja, szarpia, sa-
dzaja, przygarniaja, biora.

Juz w basniach mtode dziewczeta ,,ukazywane s3 jako obiekty seksualne, z po-
wodu zaktadanej pasywnosci i kruchosci i podatne na przemoc i gwatt” (Lason-
Kochanska 2012: 49). Powielanie tej tendencji ugruntowuje krzywdzace dla obu
pici przekonania o tym, ze meska seksualnos¢ jest potencjalnie zagrazajaca, a ko-
bieca nie istnieje lub jest zalezna od mezczyzny. Kobieta nie ma potrzeb, ale reaguje
na potrzeby mezczyzny. On jg podziwial, chciat ja pocatowac, on jg ztapat, szarpat ja
za fartuszek, dopoki nie ulegta. Dowiadujemy sie, Ze ona sie nie bronita, nie wiemy
jednak nic o jej checi. W powiesciach Sienkiewicza kazda bohaterka jest narazona na
gwatt: na Olenke dybie Radziwilt, na Basie Azja, na Helene Bohun. Winicjusz mowi
o Ligii: musze jg mie¢, ,chce catowac jej usta az do bolu, chce styszec jej krzyk w mo-
ich ramionach”, a na uczcie u Nerona niemal posuwa sie do gwattu.

Mama i tato — przedstawienia rodzicdw. Whnioski z analizy

Podobnie sposéb przedstawiania rodzicéw w lekturach szkolnych jest zdo-
minowany przez stereotypy piciowe i silnie spolaryzowany. Linia podziatu na
meskie i kobiece prowadzona jest wyraznie w obszarze emocjonalnosci. Lektury
szkolne ugruntowujg podziat na sfere prywatng, domowa, kobieca oraz publicz-
ng, zewnetrzng, meska. To wytacznie na kobiecie spoczywa odpowiedzialnos$¢
za obowigzki domowe oraz wychowanie i opieke nad dzie¢mi. Jaskrawo wida¢ to
w powiesci Tajemniczy ogrod. Ojciec Mary opisywany jest jako cztowiek zapraco-
wany, przecigzony obowigzkami oraz chorowity, matka jako egoistyczna piekno$¢.
Ow egoizm przejawia sie zwlaszcza w zamitowaniu do zabaw i niecheci do zaj-
mowania sie swoim dzieckiem. Kobieta, ktéra nie wykazuje sie ,instynktem ma-
cierzynskim”, nie jest opiekuncza i troskliwa, uznana zostaje za oziebta egoistke.
Co wiecej: za ,niegrzeczne” zachowania Mary, takie jak wybuchy gniewu i agres;ji,
nieche¢ do okazywania uczu¢ i kapry$nosé¢, wing obarczana jest wytacznie mat-
ka. W powyzszym Swietle Dzepetto, niestereotypowy ojciec Pinokia, jawi sie jako
wyjatkowy. Jednoczesnie trudno oprzec sie wrazeniu, ze ta postac z XIX-wiecznej
bajki bardziej przystaje do wspdtczesnych realiéw niz nieczuli, niezaangazowani
ojcowie z wyzej wymienionych lektur.

Tak wiec gdy pojawia sie opis rodziny, to tato pracuje, mama sprzata w domu,
gotuje, opiekuje sie dzie¢mi, zazwyczaj nie ma pracy zawodowej, a jesli ma, to nie
jest ona istotna. Uderzajaca jest wielka rozbiezno$¢ miedzy $wiatem rzeczywistym
a tym kreowanym przez szkolne lektury. Ciagle czytamy o chtopcach przezywaja-
cych przygody, jakby nadal $wiat zewnetrzny byt zarezerwowany wytacznie dla
nich, o mamach myjacych naczynia, chociaz we wspétczesnych domach przyby-
wa zmywarek, ktére obstuguja rowniez mezczyzni. O pracujacych ojcach, chociaz
typowa polska rodzina nie posiada jednego zywiciela. O dziewczynach, ktére nie
interesujg sie niczym innym niz mitoscig, chociaz wiecej kobiet niz mezczyzn po-
siada wyzsze wyksztatcenie. W zwigzku z powyzszym niezbedne wrecz wydaje sie
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uzupelnienie listy lektur szkolnych o pozycje opisujace wspdtczesne realia spotecz-
ne (edukacja) czy domowe (podziat obowigzkdow).

»M@éj/Moja ulubiony/a bohater/ka literacki/a” — analiza prac uczniéw nadestanych
w konkursie

Celem oddania gtosu uczniom/uczennicom byto przede wszystkim zaan-
gazowanie ich w projekt, ale takze wystuchanie ich gtosu oraz stwierdzenie czy
(i ewentualnie jak) bardzo kanon lektur wptywa na ich wybory i wzorce literac-
kie? Pierwsza statystyka iloSciowa potwierdzita opisywana w literaturze wiek-
szg aktywno$¢ czytelnicza dziewczat oraz ich wieksze zaangazowanie w metode
konkursu literackiego. W konkursie wzieto udziat 60 uczestnikoéw/uczestniczek,
w tym 54 dziewczeta i zaledwie 6 chtopcow. Zaskakujgca byta rowniez zaleznos¢
wyboru pici ulubionego bohatera/ki od ptci uczestnika/uczestniczki. Chtopcy na
ulubionych bohaterdw literackich wybrali wylacznie mezczyzn, dziewczynki zas
mniej wiecej w réwnej czesci postaci obu ptci. Wsrdd literackich, kobiecych wy-
boréw dziewczat wyraZna jest dysproporcja wiekowa wybranych postaci. Na 25
uczennic, ktére wskazaty bohaterki kobiece, 23 prace dotycza réwies$nic autorek,
zaledwie 2 eseje opisuja doroste kobiety. Na pierwszy rzut oka statystyka ta wyda-
je sie porazajaca, przestaje jednak szokowa¢, gdy zostanie wziety pod uwage fakt,
ze w lekturach szkolnych, pojawia sie tylko jedna dorosta, gtéwna, a zarazem ty-
tutowa bohaterka - Balladyna. Brak réwnej reprezentacji kobiet i mezczyzn w ka-
nonie lektur szkolnych pokazuje zdeformowany obraz $wiata, w ktérym kobiety
niemalze nie istniejg. Taki sposdb kreowania rzeczywistos$ci powoduje, ze dziew-
czynki, w przeciwienstwie do chtopcéw, nie odnajdujg wzoréw wsrod dorostych
kobiet. Trudno uzasadni¢ problem pominiecia kobiet w promowanej przez system
literaturze, niemniej jednak przekaz niejawny sugeruje, ze kobiet nie ma, bo sa
nieciekawe, nie robig nic, o czym warto bytoby pisa¢ lub czyta¢. Autorki esejow
podziwiajg Matgorzate z Mistrza i Matgorzaty za przyjecie tradycyjnej roli kobiety
gotowej na poSwiecenie wszystkiego dla ukochanego mezczyzny, dla mitosci, oraz
Lady Makbet za jej zmiennos$¢, nieprzewidywalnos¢, bezwzgledno$¢, przebiegtos$¢
- cho¢ ta, podobnie jak Balladyna, utozsamiana jest ze ztem, musi zosta¢ ukarana,
doswiadczy¢ porazki. Jakie rdwiesnice podziwiajgq uczestniczki konkursu? Wsréd
dziewczecych wyboréw kobiecych postaci mozna odnalez¢ caty wachlarz mozliwo-
$ci. Dwie autorki wybraty réwiesnice, w petni mieszczace sie w tradycyjnym mode-
lu kobiecosci (Karolina Winiarek z Drugiej szansy oraz Bella Swan z sagi Zmierzch).
Niniejsze wybory pokazuja, ze motywy archetypiczne, wskazujgce na tradycyjne
wzorce i role ptciowe, sg wcigz zywe. Nadal silny jest schemat biernej ksiezniczki,
ktdérg uratowac moze tylko mezczyzna, basniowy ksigze. Do innej kategorii mozna
podporzadkowac wybory bohaterek, ktdre z jednej strony cenione sg za wszystkie
elementy tradycyjnej kobiecej roli, z drugiej za$ sq aktywne i doswiadczaja przygod.
Aktywno$¢ nie jest ceniona najbardziej, aczkolwiek wydaje sie by¢ na tyle kluczo-
wa, ze determinuje wybo6r wtasnie tych postaci. Wér6d bohaterek mozemy znalez¢
takie, ktore ,naturalnie” i od zawsze posiadajg cechy tradycyjnie przypisywane ko-
bietom, te, ktore staja sie stereotypowo kobiece w procesie dojrzewania oraz takie,
ktérych najwyzsza cnotg jest tradycyjne poswiecenie, mimo ze ich pozostate cechy
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znaczaco wykraczaja poza stereotyp. Tym samym utrzymuja w mocy spoteczny
nakaz ofiarnosci. Czternascie autorek na swoje ulubione bohaterki literackie wy-
brato postaci kobiece réwiesnicze, wyraznie przekraczajace stereotyp kobiecosci.
Wiekszo$¢ z nich to bohaterki literatury mtodziezowej, niewidniejacej w lekturach
szkolnych. Nalezy uznac wiec, ze autorki dotarty do tych wzorcéw w procesie czy-
tania spontanicznego, dobrowolnego (Siupik 2012: 6) wynikajacego ze swobodne-
go doboru literatury. Mysl ta prowadzi do smutnej refleksji, Ze wspo6tczesna szkota
stoi na strazy tradycyjnych wzorcéw ptciowych, a odnalezienie alternatywy wyma-
ga wysitku czytelniczego mtodych kobiet. Szczegdlng uwage zwraca fakt ré6znego
odczytywania poszczegdlnych bohaterek. [ tak Katniss Everdeen, Ania Shirley czy
Lucja Pavensie charakteryzowane moga by¢ poprzez stereotypowos¢ lub wrecz
przeciwnie - doceniane za swojg transgresje. Autorki doceniajgce niestereotypo-
wo$¢ bohaterek, tak jak wybrane przez nie postaci, chcg przezywac przygody dla
samej checi ich przezycia, zaspokojenia ciekawosci, doswiadczenia czegos nowego,
wspaniatego. Jesli bohaterki zmieniajg sie, to zmiana prowadzi w kierunku eman-
cypacji, a nie wejscia w tradycyjna kobieca role. Wybory i argumentacja tychze
autorek stanowi¢ moga wyrazng niezgode na utrzymywanie dominujgcego w lite-
raturze wzorca dziewczynki ulegtej, podporzadkowanej, biernej, dla ktérej jedyna
szansa na przezywanie przygody jest towarzyszenie chtopcu. Autorki doceniaja
bohaterki za przekraczanie granic stereotypowej kobieco$ci poprzez taczenie cech
tradycyjnie przypisywanych kobietom z tradycyjnie przypisywanymi mezczyznom
i traktowanie ich jako uniwersalnych.

Réwnie réznorodnie przedstawiaja sie literackie wybory dziewczat dotyczace
meskich bohateréw. Dziewczynki wybierajg zaré6wno réwiesnikéw, jak i dorostych
bohaterow, ktérzy przezywaja fascynujace przygody (m.in. Harry Potter, Tomek
Sawyer, Phileas Fogg). Podziwiajg ich odwage, dzielnos¢, inteligencje, spryt, site, ta-
jemniczo$¢, racjonalizm, ciekawos¢ swiata, wytrwatos¢, wytrzymatosé, samotnosé,
ktora towarzyszy przezywaniu przygdd, upér w dazeniu do celu, zimna krew czy
odporno$c¢ na bdl i emocje. Mimo to, autorki rzadko wyrazaty che¢ upodobnienia sie
do tych wzoréw. Opisujg bohateréw jako ciekawe postaci, warte poznania, nie iden-
tyfikuja sie jednak z nimi. Z esejéw wynika, Ze fascynujaca meska przygoda moze
by¢ nawet umieranie. Autorki trzech esejow podziwiajg Oskara, bohatera powiesci
Oskar i pani Réza za jego dzielno$¢, inteligencje, oswojenie sie z losem, $wiadome
przygotowanie na $mier¢. Nawet tak nietypowa sytuacja stwarza szanse na rozwdj,
na zaspokojenie ciekawosci, przezywanie przygody. Motyw $mierci w kontekscie
martyrologicznym pojawia sie rowniez w czterech esejach opisujacych bohaterow
Kamieni na szaniec. Autorki cenig wypetnienie mitu meskiego bohatera. Przy opi-
sach chlopcow z tej powiesci przewazajg obrazy meskosci militarnej, wyraznie roz-
nicujacej role ptciowe kobiece i meskie. To mezczyzna petni na wojnie role pierw-
szoplanowag i to on kojarzony jest z najwyzszymi warto$ciami, takimi jak B6g, Honor
i Ojczyzna. Wybor pozostatych uczestniczek pada na meskich bohateréow - nauczy-
cieli zycia: Maly Ksiaze, Ebenezer Scrooge, John Keating, Piotr Pavensie. Kazdy
z nich reprezentuje inne wartosci, wspoélnie jednak tworza obraz postaci godnych
nasladowania. Potgczenie cech tych postaci tworzy niemalze wzorzec cztowieka
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idealnego. Znaczace jest to, ze autorkami prac wyraznie wskazujacych autorytety
moralne i jednocze$nie meskie wzorce sa wytgcznie dziewczeta.

Jak wspomniano wyzej, chtopcy, ktorzy nadestali swoje prace, podziwiajg wy-
tacznie meskich bohateréw i - co znamienne - niemalze wszystkie wybrane postacie
przedstawiajg jeden wzorzec. Autorzy podziwiaja swoich wybrankéw za przeryso-
wane meskie cechy, takie jak sktonnos$¢ do przemocy i agresji. W pracach chtopcéw
nie pojawia sie relacyjnos¢, a przygody, ktére przezywaja bohaterowie chtopiecych
wyboréw, sa odrealnione, niemalze niemozliwe do odtworzenia w normalnym zy-
ciu. Autorzy uwazajg, ze prawdziwi bohaterowie stworzeni sg do zabijania potwo-
réw i oswajania innych.

Badanie nauczycieli

W ramach projektu ,Réwnia Literacka” wsréd nauczycieli/ek szk6t podstawo-
wych i gimnazjéw przeprowadzono ankiete, badajaca opinie na temat literackich
wzorcoéw Kkobiecosci i meskosci w lekturach szkolnych. Kwestionariusz zostat zbu-
dowany z dwoch blokéw pytan. Pierwszy dotyczyt powielania stereotypow ptcio-
wych w lekturach szkolnych. Zestawienie odpowiedzi na takie pytania, jak np.:

e Ktorego bohatera/bohaterke lektur szkolnych uwaza Pani/Pan za szczegdlnie
waznego/wazng i godnego/godna nasladowania?

¢ Prosze pomysle¢ o KOBIECYCH bohaterkach literackich i wskaza¢ spos$rdd poniz-
szych cech 3, najczesciej reprezentowane, oddaje ambiwalencje nauczycieli/ek
wobec zjawiska nierdwnosci ptciowej. Z jednej strony nie jest ono jednoznacznie
postrzegane jako problem, z drugiej za$ nauczyciele wskazujg na silng polaryza-
cje ptciowa bohateréow.

Drugi blok dotyczyt nier6wnego traktowania ze wzgledu na pte¢ w srodowisku
szkolnym. Nauczyciele/ki byli/ty pytane m.in. o to czy wg nich
¢ Chtopcow zacheca sie bardziej niz dziewczeta do aktywnosci sportowej;
¢ Dziewczetauwazane sg zabardziejuzdolnione w przedmiotach humanistycznych;
¢ Dziewczeta czeSciej niz chtopcéw nagradza sie za pilnosc¢ etc.

Wyniki badania pozwalaja domniemywa¢, Ze srodowisko nauczycieli nie pozostaje

obojetne na kwestie nierdwnosci ptciowych w szkole, zwykle zauwaza uszczegéto-

wiony problem, cho¢ jednoczes$nie zaprzecza ogélnej tendencji.

Przeprowadzone catosciowe badanie w$rdéd nauczycieli/ek pozwolito wysnué
nastepujace wnioski:
¢ W niwelowaniu szkodliwych stereotypéw piciowych niezwykle istotna role od-

grywa postawa nauczyciela/ki. Wrazliwo$¢ na nieréwno$¢ ptciowg umozliwia
refleksyjne czytanie i interpretowanie lektur szkolnych;

¢ W opinii nauczycieli/ek bohaterki pici Zenskiej maja wyraznie odmienne cechy
niz bohaterowie ptci meskiej;

e Srodowisko nauczycielskie dostrzega réznice w traktowaniu dziewczynek
i chtopcéw (np. przypisywanie dziewczynkom wiekszych umiejetnosci huma-
nistycznych), nie tgczac ich jednak z nieréwnoscia ptciowa/dyskryminacja ze
wzgledu na pted.
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Podsumowanie wnioskéw z raportu ,Mesko$¢ i Kobiecos¢ w lekturach szkol-
nych” przedstawiatoby sie zatem nastepujaco: zauwazalna jest wyrazna, nieréwna
reprezentacja kobiet i mezczyzn w kanonie lektur szkolnych, przedstawiajgcych
Swiat, w ktéorym kobiety niemalze nie istnieja. Az 19 lektur w szkole podstawowej
i 15 w gimnazjum opowiada o perypetiach meskiego bohatera. Bohaterki pierw-
szoplanowe pojawiajg sie w zaledwie 5 propozycjach dla szkoty podstawowej
iw 1 dla gimnazjum. Podobna dysproporcja panuje wéréd postaci dalszoplanowych.
Niepokojacy jest réwniez obraz kobiecosci i meskos$ci wytaniajacy sie z przeanalizo-
wanych powiesci.

Bohaterowie chtopcy:
¢ Juz jako dzieci zachowuja sie po mesku;
¢ S3 aktywni, odwazni, heroiczni;
¢ Nie wyrazaja uczu¢ stereotypowo przypisywanych kobietom, takich jak smutek

czy strach;

« Inicjuja zbliZenia z ptcig przeciwna;

e Mierza sie z przeciwnikami;

¢ Ratuja dziewczynki;

e Ich Zycie jest pelne przygod;

¢ Buntuja sie i sprzeciwiajg, a $wiat nalezy do nich;

¢ W wieku dzieciecym udowadniaja, Ze sq prawdziwymi mezczyznami;

¢ W dorostosci nieustannie potwierdzaja swoja meskos¢;

¢ Jako ojcowie odpowiedzialni sa gtéwnie za zapewnianie bytu rodzinie.

Bohaterki dziewczynki:
¢ To zazwyczaj bohaterki drugoplanowe;
¢ Nieliczne pierwszoplanowe przetamuja stereotyp pici: sg aktywne, samodzielne,

zbuntowane;

¢ Sabierne, postuszne, ofiarne;

¢ Nie stawiajg oporu w relacjach intymnych;

¢ Potrzebuja ratunku lub opieki;

e Przede wszystkim s3g obiektami westchnien gtéwnych bohateréw, istnieja tylko
w orbicie ich atencji;

¢ Ich wyglad poddawany jest nieustannej ocenie;

e Jako mate dziewczynki moga wychodzi¢ poza stereotyp jako chtopczyce, az do
momentu zakochania;

¢ Niezalezne podlegaja dyscyplinowaniu przez uczucia;

e Jako matki pozostaja jedynymi odpowiedzialnymi za domowe obowiazki i wy-
chowywanie dzieci;

¢ Silne i posiadajace wtadze sg opisywane jako jednoznacznie zte.

Ulubione postaci literackie uczniéw i uczennic:

e 549% uczennic i 100% uczniéw jako swoich ulubionych bohateréw literackich
wskazato postaci meskie;

e Uczniowie podziwiaja przerysowanych bohateréw, ktérzy zadaja ,nie lada bol”.
Zdecydowanych, zbuntowanych, silnych, czesto agresywnych, ktérzy nikogo i ni-
czego nie potrzebuja. Uczniowie nie podziwiaja postaci kobiecych;

¢ Uczennice podziwiajg bohaterki przezywajace przygody, stanowcze, inteligentne,
odwazne, ktore stawiajg na swoim, ale takze zdolne do najwyzszych poswiecen
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w imie mito$ci, skromne, wrazliwe i pracowite. Tylko dwie uczennice jako swoje
ulubione bohaterki wskazaty postaci catkowicie wpisujace sie w tradycyjny ob-
raz kobiecosci.

% %k %

Artykut powstat na podstawie raportu z badan ,Mesko$¢ i kobiecos¢ w lek-
turach szkolnych. Analiza tresci lektur w szkole podstawowej i gimnazjum z per-
spektywy réwnosci ptci” stworzony przez zespo6t redakcyjny w sktadzie: R. Rient,
E. Seklecka, M. Walczak, A. Walicka, E. Zierkiewicz.
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Masculinity and femininity in school readings — project “Réwnia Literacka”
by Punkt Widzenia (“Point of View”) Foundation
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Ku dydaktyce afirmatywnej

Bezposrednim impulsem, ktdry sprawit, ze zaczetam mysle¢ o dydaktyce, byta pew-
na subiektywna obserwacja. Subiektywna, bo niepoparta badaniami, poréwnaw-
czymi analizami ani ,twardymi” danymi, cho¢ jednocze$nie potwierdzona w pry-
watnych rozmowach z innymi badaczami i badaczkami humanistyki. Obserwacja ta
dotyczy tego, Ze — przynajmniej podczas studiéw filozoficznych pierwszego, drugie-
go i trzeciego stopnia - bardzo wiele uwagi poswieca sie na to, czego uczy¢, a zagad-
nienie jak uczy¢ pozostaje praktycznie rzecz biorgc pominiete. Uwaga ta nie dotyczy
zaje¢ dla nauczycieli i nauczycielek filozofii i etyki w szkotach podstawowych, gim-
nazjach i szkotach ponadgimnazjalnych, chodzi tu o osoby, ktére maja wyktada¢ na
uczelniach wyzszych. By¢ moze po czesci za te sytuacje odpowiedzialne jest to, ze
Swietni dydaktycy sa mniej cenieni niz przetomowi i nowatorscy badacze, a przede
wszystkim Ze dziatalno$¢ badawcza i pozyskiwanie grantow s3g dzi§ w cenie. Nie-
mniej jednak warsztat dydaktyka jest czyms, co zdobywa sie (lub nie) samodzielnie.

Wedtug mnie to niepokojaca tendencja. Z jednej strony utrwala ona bezre-
fleksyjnie przyjete sposoby postepowania - wyktadanie ex cathedra czy dyskusije,
w ktoérych nie zwraca sie uwagi na to, kto méwi, a kto nie méwi i nie podejmuje
refleksji nad tym, dlaczego nie wszystkie osoby zabieraja gtos. Z drugiej, dydaktyka
staje sie ,przezroczystym” i pozornie oczywistym tematem. Nie jest przedmiotem
burzliwych dyskusji, wnikliwych analiz i dociekliwych obserwacji wéréd osob, ktére
badawczo dydaktyka sie nie zajmuja, a jednak wyktadaja.

Dla mnie - odkad zaczetam prowadzi¢ zajecia - najwiekszym wyzwaniem
byto zawsze ,jak”. Nie chodzi tu tylko o to, jak zainteresowac tematem, ale przede
wszystkim, jak zorganizowac¢ prace w grupie tak, by dowartosciowac rézne gtosy,
by by¢ $wiadoma relacji nieréwnosci i wtadzy, ktére sa odtwarzane w salach dy-
daktycznych, jak wtaczy¢ do rozmowy rdézne osoby i jak angazowac osoby uczace
sie we wspélne doswiadczenie uczenia, nie powielajac schematéw aktywnej osoby
wyktadajacej i biernie stuchajacych oséb uczacych sie, wspierajac raczej warto$¢
wspotodpowiedzialnosci za to, co dzieje sie podczas zaje¢ dydaktycznych®.

! Zawarte tu analizy inspirowane s3 i wiele zawdzieczajg pedagogice emancypacyjnej,
por. np. Freire, Shor (1987) czy Illich (2010), a takze nowomaterialistycznemu podej$ciu do
uczenia. Zob. np. Hinton, Treusch (2015).
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Stad wtasnie wyplywa potrzeba myslenia o dydaktyce i préba refleksji nad pro-
jektem dydaktyki, ktéry wypetniatby ten systemowy - jak sadze - brak refleksji.
Zamierzeniem projektu jest wypracowanie zasad czego$, co nazwatam dydaktyka
afirmatywna. Sktonitam sie do tej nazwy z dwoch powodéw. Po pierwsze, femini-
styczne teorie wspotczesne, ktére sa mi bliskie, podkreslajg wage afirmatywnosci.
Jak pokazuje Ewa Domanska w swoim artykule Humanistyka afirmatywna. Wtadza
i pte¢ po Butler i Foucaulcie (2014: 117-129), zwrot ku afirmatywno$ci ma swe Zré-
dta w rozpoznaniu, ze witadza w rozumieniu Michela Foucaulta nie tylko wyklucza
i uciska, ale takze moze by¢ postrzegana jako wzmacniajgca podmiot, prowadzaca
do ,rozpoznania wzajemnego uzaleznienia, lecz przede wszystkim wzajemnego
wzmocnienia” (121), a to mobilizuje do dziatania. Istotne jest, Ze rozpoznanie
warunkéw, relacji wtadzy, struktur dominacji prowadzi nie tylko do aktywnosci, ale
takze wzmocnienia: poczucie mocy pojawia sie w miejsce bezsilnosci. Koncentracja
na tym, co moge, jest obecna u takich filozofek jak na przyktad Rosi Braidotti czy
Elizabeth Grosz. Ich teoretyczna aktywnosc¢ jest probg odnalezienia tej przestrzeni,
w ktdrej wiadza nie tylko ogranicza, lecz takze umozliwia i w ktérej pragnienie nie
jest brakiem, lecz nadmiarem, ktérym mozna sie dzielic.

Po drugie, nie chce, by projekt dydaktyki afirmatywnej byt przeciw-dziataniem.
Nie chce zatem, by byt reaktywny, by stanowit wylacznie reakcje na niewtasciwe,
upokarzajace i krzywdzace praktyki spoteczne czy - w szczegdlnosci - dydaktyczne
oraz by catkowicie opierat sie na rozpoznaniu krzywdy, nieréwnosci i wokot tego
negatywnego rozpoznania organizowat swéj sens. Rozpoznanie krzywdy, ktére jest
czescig tego projektu, ma stuzy¢ zidentyfikowaniu miejsc, w ktérych dziatanie jest
mozliwe i w ktorych ,moge” otwiera przestrzen dla ,mozemy”.

W niniejszym artykule chce naszkicowac projekt dydaktyki afirmatywnej
w dwoch wymiarach: krytycznym i afirmatywnym. Przy czym pragne zaznaczy¢, ze
projekt ten nie ma charakteru zakonczonego i Ze zamieszczone tu uwagi i charak-
terystyki sg propozycjami i - mam nadzieje - zainspirujg do dalszej refleksji nad
dydaktyka afirmatywna i jej ksztattem.

Wymiar krytyczny

Analizujac dydaktyke afirmatywna w jej wymiarze krytycznym nie sposéb nie
odnie$¢ sie do banalnego by¢ moze juz dzisiaj stwierdzenia, iZ to, w jaki sposéb or-
ganizowane jest doSwiadczenie uczenia i uczenia sie nie jest oderwane od relacji
wladzy. Obserwacje te zawdzieczamy pewnie najbardziej Foucaultowi, ktory mie-
dzy innymi w Nadzorowac i kara¢ (1998 [1975]) pokazal, w jaki sposéb wiadza
dyscyplinarna w szkole wspiera ksztaltowanie podatnych podmiotéw. Dyscyplina
i tresura stuza temu, by uczen/ uczennica w miare postepowania procesu dydak-
tycznego uwewnetrznili gtos autorytetu i uznali go za swoj wtasny. Judith Okely
z kolei przyjrzata sie obszarowi lezacemu poza zainteresowaniami badawczymi
Foucaulta, a mianowicie temu, jak zmienia sie dyscyplina w zaleznosci od ptci. Okely
skupita sie na doswiadczeniach mtodych kobiet w brytyjskich szkotach z interna-
tem dla dziewczat i pokazata, w jaki spos6b techniki wychowawcze ksztattuja ko-
biety podporzadkowane mezczyznom (2007). Modele analizowane przez Foucaulta
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i Okely przypominajg nieco sytuacje opisang przez Franza Kafke w opowiadaniu
Kolonia karna (1957), w ktérym ciato skazanca jest wrzucane w maszyne wypisu-
jaca wyrok na jego ciele. W wyniku tego zabiegu skazaniec - rzekomo - poznaje
wyrok, nabiera jego $wiadomosci i jest - juz jako martwy - wyrzucany z maszyny
do rowu. Podobny mechanizm opisany jest u obojga badaczy: uczen i uczennica sa
wttaczani w system edukacyjny i po jakims$ czasie, gdy juz uwewnetrznia jego war-
tosci i zamierzenia, s3 z niego wypluwani. Analizy Foucaulta i Okely nie abstrahuja
oczywiscie od szerszych ram systemowych, w ktérych dochodzi do takiego, a nie
innego zorganizowania edukacji. Warto tu podkres$li¢ wage rozmaitych czynnikéw,
ktére wspodlnie sktadaja sie na ksztatt dydaktyki. Sg to — miedzy innymi - polityka
panstwa (Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego), polityka wiadz uniwersyteckich (podkres$lmy, Ze czesto ma ona wiele
stopni: wtadze rektorskie, wtadze wydziatow i instytutéw), grantodawcy (krajowi
i zagraniczni), relacje miedzy kadra uczaca, dynamika grupowa, relacje oséb uczg-
cych sie i osoby je uczacej, ich sytuacja ekonomiczna, klasowa, spoteczna i egzysten-
cjalna, architektura budynkéw i sal dydaktycznych, wreszcie sposob, w jaki sam
proces dydaktyczny jest zaplanowany i zorganizowany. W tym splocie czynnikow
ksztattujacych proces uczenia (sie) to nauczyciel(ka), a nie uczen(nica) sa w cen-
trum zainteresowania. S3 bowiem rodzajem zwornika, ktéry posredniczy miedzy
wymogami polityki pafistwa i uczelni a osobami, ktére uczy i ich potrzebami. Osoby
uczace zdaja sie uczestniczy¢ jednoczes$nie w réznych porzadkach: sa reprezen-
tant(k)ami mniej lub bardziej globalnej polityki, a jednocze$nie dziatajg w $rodo-
wiskach lokalnych, ich aktywno$¢ odbywa sie w sferze publicznej, a jednoczes$nie
wnika w prywatno$¢ zaréwno ich jak i ich uczniéw i uczennic, maja dyscyplinowac,
uczy¢, ksztattowa¢, wychowywac, a jednoczesnie sami - wcigz - podlegaja tym pro-
cesom, s3 zatem zar6wno podmiotami jak i przedmiotami wtadzy.

Sytuacja os6b uczacych w szkotach wyzszych jest ostatnio przedmiotem zain-
teresowania coraz wiekszej liczby badaczy i badaczek, tak w Polsce jak i zagranica.
Powotam sie tu na dwa teksty, ktore otwierajg dyskusje nad rosnaca prekaryzacja
naukowcoéw i naukowczyn na neoliberalnych uczelniach. Autorka pierwszego jest
Rosalind Gill, ktéra w artykule Breaking the silence: The hidden injuries of neo-li-
beral academia (2009) dzieli sie z czytelnikami i czytelniczkami swoimi doswiad-
czeniami oraz doswiadczeniami innych. Opisywane problemy pochodza z rozméw
prywatnych, nie byty dotad przedmiotem naukowych badan. Pokazuje to z jednej
strony trudnos$¢ otwartej rozmowy na tematy zwigzane z codziennoscig akademic-
ka i ,ukrytymi urazami”, ktére wydaja sie jej chlebem powszednim, cho¢ sg - ko-
lokwialnie méwigc - zamiatane pod dywany. Z drugiej zas dowodzi, Ze oficjalny
spos6b méwienia czym jest praca naukowa, odbiega znacznie od i nie przystaje do
doswiadczenia osdb w ten sposdb pracujacych. Dlatego wtasnie wiekszos¢ gltosow
podnoszacych problemy pracownic i pracownikéw nauki ma charakter swiadectw,
relacji doswiadczen wtasnych i sprawozdan z (prywatnych) rozméw z innymi.

Gill analizuje, w jaki sposéb funkcjonuje spoteczno$¢ akademicka na neolibe-
ralnym uniwersytecie. Na podstawie rozméw z przyjaciétmi, kolegami i kolezan-
kami po fachu diagnozuje problemy, z jakimi borykaja sie ludzie nauki. Mysle, Ze
jej wnioski nie dziwig takze na gruncie polskim. Badaczka wskazuje nastepujace
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problematyczne ogniska: niestabilnos$¢ i niepewnos¢ pracy w akademii, praca nie-
odptatna, poczucie, ze powinno sie pracowac non stop - najlepiej w wymiarze 24/7,
wstyd, ktory towarzyszy akademickim porazkom (odrzucenie tekstu przez perio-
dyk naukowy, nieprzyznanie grantu itd.), wreszcie problemy zdrowotne - dolegli-
wosci psychosomatyczne, depresje, stany lekowe.

Drugi tekst to wyktad wygtoszony przez Nikki Sullivan podczas konferen-
cji Open Embodiments: Locating Somatechnics in Tucson na University of Arizona
w Tucson i zatytutowany: Somatechnics of swallowing (2015). Sullivan wydobywa
metaforyczne i dostowne znaczenia stowa przetykanie (ang. swallowing) pytajac,
jak wiele mozemy przetkna¢ chcac zdoby¢ i utrzymacé prace w akademii i jak w ten
spos6b oduczamy sie odruchu wymiotnego - przetykajac kolejne upokorzenia,
krzywdy, rany, poczucie niemocy i bezradnosci.

Tematy podniesione przez obie badaczki poruszaja (stuchacze i stuchaczki wy-
ktadu Sullivan reagowali bardzo emocjonalnie i spontanicznie dzielili sie swoimi
doswiadczeniami), ale jednocze$nie wcigz méwi sie o nich za mato, by méc spowo-
dowac zmiane i szerszg debate, a to wydaje mi sie kluczowe. Wazne bytoby rowniez
wzbogacenie ich obserwacji o do§wiadczenia polskie. W moich prywatnych rozmo-
wach z badaczkami feministycznymi w Polsce pojawit sie wspélny watek pewnej
strategii pomyslanej, by zwiekszy¢ prawdopodobiefistwo otrzymania grantu od
krajowego grantodawcy. Okazuje sie, Ze czestg praktyka jest celowe nieuzywanie
stow typu ,feminizm”, ,gender”, ,wykluczenie”, ,polityka” w opisach projektéw. To
strategia, ktéra pozwala badaczkom feministycznym kontynuowa¢ swoje badania
ukrywajac wiasciwy ich temat i jednoczesnie przyczyniajac sie do spychania tego
typu badan i projektéw do podziemia, na marginesy marginesow.

Wazne tez jest - z mojego punktu widzenia - podjecie analiz, ktére wskazywa-
tyby na wspotdziatanie sfery politycznej, sfery wtadzy symbolicznej ze sferg ciele-
sna: to, w jaki sposob neoliberalne wytyczne i standardy, skutkujgce miedzy innymi
rosngcg indywiduacja (a co za tym idzie poczuciem, ze jest sie catkowicie odpowie-
dzialnym za swoje porazki i ze antidotum nan jest wzmozenie wysitku) i niepew-
noscig pracy w akademii, wptywaja na zdrowie i ciato jednostki. Pomocne tu moga
by¢ dwie koncepcje. Po pierwsze pojecie transkorporealnosci Stacy Alaimo, ktéra
w ksiazce Bodily Natures. Science, Environment, and the Material Self pisze:

Wyobrazanie sobie ludzkiej korporealnosci jako trans-korporealnosci, w ktorej to, co
ludzkie jest splecione z wiecej-niz-ludzkim $wiatem, podkres$la stopien nierozerwalno-
$ci substancji tego, co ludzkie i ‘Srodowiska’. [...] W rzeczy samej mys$lenie w poprzek
cial moze przyspieszy¢ uznanie, iz $rodowisko, wyobrazane jako bierne, jako pusta
przestrzen lub jako zas6b przeznaczony dla cztowieka, jest tak naprawde swiatem ciele-
snych istnien, z ktdrych kazde ma swoje wlasne potrzeby, zadania i dziatania (2010: 2).

Teoretyczne projekty Alaimo sg skoncentrowane na Srodowisku i wspieraniu
dziatan proekologicznych, jej analizy dotycza toksyczno$ci, choréb, reakcji alergicz-
nych, ktore odstaniajg swoja drugg twarz, jesli spojrzymy na nie przez pryzmat trans-
korporealnosci, a wiec dostrzezemy istotne wptywy czynnikdw pozaludzkich na
zycie, w tym zycie cztowieka. Jednak transkorporealno$¢ wydaje mi sie pojeciem,
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ktére moze by¢ rowniez zastosowane do przedstawionych w tym miejscu refleks;ji,
pokazuje bowiem przenikanie sie ré6znych poziomoéw cielesnosci i wzajemne wpty-
wanie na siebie tego, co globalne i tego, co lokalne. By¢ moze udatoby sie pokazag,
jakimi materialnymi Srodkami dysponuje wtadza ksztattujgca neoliberalne uniwer-
sytety i w jaki sposob dolegliwosci zdrowotne, na ktére skarza sie naukowcy, sa
stymulowane przez warunki materialne i Srodowiskowe. Szczeg6lnie cenng obser-
wacja dla celéw postawionych w tym artykule, poza tym, Ze ciele$nie nie jesteSmy
odrebnymi od siebie i od Srodowiska istotami, jest metafora uzyta przez Sullivan,
ktéra - méwiagc o ,somatechnice przelykania” - wskazuje na przenikanie sie metafo-
ry przetykaniai ciata - cielesnego aspektu przetykania i odruchu wymiotnego. Moge
sie w tym miejscu odwota¢ do tekstu Gut Feminism (2004) autorstwa Elizabeth A.
Wilson, w ktérym autorka pokazuje, ze dotychczasowe odczytania histerii jako
choroby, psychicznie ,przejmujacej” ciato, pomijaja istotny aspekt fizjologicznych
zmian, do ktérych dochodzi w ciele i ktére wskazuja na to, ze ciato wspétpracu-
je z porzadkiem symbolicznym czy metaforycznym do tego stopnia, iz w skrajnych
przypadkach bulimii ciato jest catkowicie pozbawione odruchu wymiotnego, wy-
starczy, ze chory/a nachyli sie, by wszystko zwréci¢, by wszystko pozre¢. Wydaje
mi sie, Ze taka (transkorporealna i wiaczajaca sprawczo$¢ ciata) analiza sytuacji
0s6b uczacych pozwoli odstoni¢ i rozpozna¢ specyficzne materialne, Srodowiskowe
warunki, wspéttworzace procesy dydaktyczne i bezposrednio przektadajace sie na
zdrowie i samopoczucie wszystkich zaangazowanych w te procesy.

Wymiar afirmatywny

Rozpoznanie materialnej sytuacji dydaktycznej, ktéra jest wynikiem splatania
wielu réznych czynnikdw - globalnych i lokalnych, publicznych i prywatnych, sym-
bolicznych i cielesnych - jest celem projektu w jego wymiarze krytycznym. Wymiar
afirmatywny natomiast ma na celu probe odpowiedzi na pytanie o to, w jaki sposéb
mozna tworzy¢ warunki uczenia (sie), ktére powodowatyby zmiane, ktére przekta-
datyby sie na wplywanie na ksztattowanie postaw, zaangazowanie spoteczne i ini-
cjowanie zmian w szkolnictwie wyzszym. Jak stawia¢ opér i tworzy¢ przestrzen dla
aktywnosci, mocy, wspoétdziatania, wzajemnego zaangazowania i wspotodpowie-
dzialno$ci za procesy dydaktyczne?

Ponizej zaproponuje sze$¢ postulatéw dydaktyki afirmatywnej, sze$¢ obsza-
réw, w ktorych niezbedna jest w moim przekonaniu interwencja, ktére nalezy pod-
dac¢ refleksji czy tez wzig¢ pod uwage myslac o szkolnictwie wyzszym sprzyjajacym
i wspierajacym rozwdj i proces uczenia (sie).

Po pierwsze, jednym z podstawowych efektow neoliberalnej wtadzy jest ujed-
nostkowianie - indywidualizacja. Michel Foucault pokazuje, Zze podstawowym efek-
tem dziatania wtadzy jest ujarzmianie - wytwarzanie ,ja”, podmiotu, indywiduum.
Jak sam podkresla - badanie wtadzy, ktére przedsiewziat, stuzyto przede wszystkim
pokazaniu tego, w jaki sposob ,przeksztatcano - w tej kulturze - stworzenia ludzkie
w podmioty [...]. Nie zatem wtadza, lecz podmiot jest zasadniczym tematem mo-
ich studiéw (1998 [1982]: 174) - pisat filozof. Indywidualizacja w neoliberalnym
uniwersytecie, jak zresztg w kazdej strukturze wtadzy, ma zaré6wno pozytywne jak
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i negatywne aspekty. Pozytywne zwigzane sg przede wszystkim z poczuciem spraw-
czos$ci, mozliwos$cig brania odpowiedzialnosci, wysuwania inicjatyw, stawania opo-
ru. Negatywne za$ majg zwigzek z tworzeniem utudy, iz oto jednostka jest catko-
wicie odpowiedzialna za swoj los, ze jest ,kowalem swojego losu”. Niepowodzenie
wywotuje wstyd, mamy bowiem poczucie, Ze jesteSmy catkowicie za nie odpowie-
dzialni, a jedynym remedium jest pracowac wiecej, pilniej, lepiej, co zamyka wielu
z nas w btednym kole pracy 24 /7. Doprowadza to do sytuacji, w ktérej nie dostrze-
gamy, Ze nasze zycie w duzym stopniu jest zalezne od czynnikdw przez nas niekon-
trolowanych: istniejemy w jezyku, jesteSmy nazywani tak, a nie inaczej - nie mamy
wtadzy, by uchronic sie przed wyzwiskiem, obrazliwym okresleniem. Jednoczes$nie
to samo, co sprawia, ze jesteSmy podatni na jezykowe zranienie, umozliwia nam sta-
wianie oporu i wykorzystanie obrazliwego okreslenia na sposéb, ktérego nazywaja-
cy/okreslajacy nas nie przewidziat (Butler 2010 [1997]). Analogicznie jest z naszym
ciatem: ,Ciato znajduje sie poza sobg, w cudzym $wiecie, w przestrzeni i czasie, nad
ktérymi nie ma kontroli - i nie tylko egzystuje w wektorze ich wszystkich, ale wrecz
samo jest tym wektorem. W tym sensie ciato nigdy nie jest swojg wtasnoscig” (Butler
2011 [2009]: 108). I réwniez tutaj ta niekontrolowalna nadwyzka sprawia, ze moze-
my ciele$nie przekroczy¢ norme, grac¢ z nia, otwierac to, co wydawato sie zdetermi-
nowane i je przeksztatca¢ (Butler 2004). Kluczowe zatem wydaje sie rozpoznanie,
ze jako jednostki jesteSmy wspoétzalezni, uwarunkowani przez szereg czynnikéw,
czes$ci z nich w ogdle nie mozemy kontrolowa¢. Pierwszym zatem postulatem dy-
daktyki afirmatywnej powinno by¢ rozpoznanie swojej podmiotowej sytuacji wta-
$nie jako splotu, uznanie relacyjnosci i wspoétzaleznosci jako ram podmiotu, ktére
jednoczes$nie ograniczajg i stanowig warunek sine qua non dziatania.

Po drugie, akcentowanie relacyjnosci i wspotzaleznosci podmiotu otwiera
sie na przemyslenie podmiotowo$ci w kategoriach wspdlnoty, wspétpracy, pra-
cy zespotowej, aktywnosci, inicjatyw i dziatan podejmowanych razem z innymi.
Otwarto$¢ na wspodtprace badawcza (podejmowanie grupowych przedsiewziec
badawczych, w ktérych osoby uczestniczace nie sg po prostu mniej waznymi wy-
konawcami, ale faktycznie wspo6ttworza i wspétuczestniczg w procesie wytwa-
rzania wiedzy) oraz dydaktyczna (spojrzenie na uczenie (sie) jako na przedsie-
wziecie wspoélne, w ktérym podziat uczacy/aiuczacy/a sie zanika, w miejsce niego
pojawia sie proces wspolnego przekazywania sobie wiedzy, obserwacji, przemy-
$len, doSwiadczen i wytwarzania wiedzy razem) stanowi w moim przekonaniu
wyzwanie, zwtaszcza dla humanistyki, w ktorej jednostka-autor(ka) i jej pozycja
jest silnie utrwalona, podobnie jak relacje nauczyciel(ka)-uczen(nica). Uznanie
procesu uczenia (sie) za proces $cierania sie réznych wptywow, za proces, w kté-
rym dochodza do gtosu wspdtzaleznos¢ i wspotodpowiedzialnosé, wydaje mi sie
zasada, ktéra pomoze w ksztattowaniu warunkéw dla wspdlnego wytwarzania
wiedzy i w docenieniu wspotpracy jako wartos$ci sprzyjajacej rozwojowi - w naj-
szerszym mozliwym sensie.

Po trzecie, istotng kwestig jest wedtug mnie ksztattowanie postawy wspotod-
powiedzialno$ci za proces dydaktyczny. Jest to mozliwe, gdy podwazymy zasadnos$¢
opozycji aktywny uczacy - pasywny uczacy sie, a w jej miejsce stworzymy prze-
strzen dla zaangazowania w proces uczenia (sie) wszystkich stron uczestniczacych.
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Nauczyciel(ka) nie tylko przekazuje wiedze, ale takze sam(a) sie uczy - otwiera na
interpretacje, obserwacje i refleksje innych, stucha, obserwuje interakcje w grupie
- jest zatem zar6wno aktywna/y jak i pasywna/y. Student(ka) podobnie - stucha,
przyjmuje rézne punkty widzenia, ale tez wychodzi z inicjatywa, dzieli sie swoja
wiedzg i doswiadczeniem, podejmuje samodzielne przedsiewziecia badawcze, dy-
daktyczne, spoteczne, przetamuje zatem postawe biernosci. W ten sposéb obie stro-
ny moga czu¢ sie wspétodpowiedzialne za zajecia.

Po czwarte, istotng kwestig wydaje mi sie przemySlenie roli czynnikéw poza-
ludzkich w procesie dydaktycznym i tego, w jaki spos6b wptywaja one na nasze
zaangazowanie - sprzyjajac mu badz wprost przeciwnie - hamujac je. Sala, roz-
mieszczenia krzeset i stotdw, mozliwo$¢ wptywania na ich uktad, eksperymen-
towania ze sposobem, w jaki ustawiamy relacje w ramach zaje¢ poprzez wprowa-
dzanie zmian w wystroju, wykorzystanie technologii w procesie dydaktycznym
- w jaki sposdb wptywajg one na zaangazowanie w uczenie (sie). A takze: czym
jest zaangazowanie, czy zawsze musi przybierac forme aktywnego uczestniczenia
w dyskusji (zabierania gtosu), czy moze sie przejawia¢ przez intensywne stucha-
nie, snucie refleksji, przezywanie?

Po piate, wspo6todpowiedzialnos¢ i zaangazowanie powinny by¢ nakierowane
na wspoélne wytwarzanie przestrzeni uwaznosci, inkluzywnosci, bezpieczenstwa,
bycia razem i stawania sie razem oraz afirmacji tych proceséw tworzenia wspélnoty.

Po szdste wreszcie, akcentowanie wspoélnotowych form wytwarzania wiedzy
nie powoduje, ze podmiot jako jednostka ulega catkowitemu zatarciu. Wazne jest
dla mnie utrzymanie dynamiki pomiedzy jednostka a wspélnota. Docenienie wspoét-
odpowiedzialnosci, bycia razem i wspottworzenia wiedzy to dziatanie na rzecz zbio-
rowosci. Troske o jednostke chce rozpatrzy¢ w kategoriach etycznych, odwotujac
sie do pojecia ,troski o siebie” Foucaulta. Zagadnienie to filozof wprowadzit w trze-
cim tomie Historii seksualnosci. Ja chciatabym zaproponowaé rozumienie ,troski
o siebie” w dwo6ch wymiarach. Troske o siebie bede rozumie¢ po pierwsze jako skie-
rowanie uwazno$ci na sama/ego siebie. Odwotuje sie w tym miejscu do zalecenia
Foucaulta, ktéry pisat: ,Nie chodzi mi o to, Ze wszystko jest zte, ale Ze wszystko jest
niebezpieczne, a to nie to samo. Jesli wszystko jest niebezpieczne, to zawsze mamy
co$ do roboty. A zatem moje stanowisko nie prowadzi do apatii, a do pesymistycz-
nego hiperaktywizmu” (1983:231). Pesymistyczny hiperaktywizm skierowany jest
ku samemu sobie, ku przygladaniu sie relacjom wtadzy w samym sobie, jest zatem
formg autorefleksji. Drugim aspektem ,troski o siebie” jest jej wymiar etyczny - in-
tensywnos¢ relacji, jaka jednostka ma z samg soba. Foucault wskazuje na przetom,
jaki dokonat sie za sprawg filozofii Kartezjusza. Od jego czaséw bowiem zostaje ze-
rwany zwiagzek miedzy dotarciem do prawdy a ascezg, ktéra miata do owej prawdy
przygotowywac. W efekcie tego przeksztatcenia podmiotem wiedzy moze by¢ kaz-
dy/jakikolwiek podmiot, ktéry potrafi dowies¢ swojej racji. Nie sg przed nim zatem
stawiane szczegdlne wymagania etyczne, nie musi by¢ dobrym cztowiekiem, by by¢
dobrym naukowcem i dydaktykiem (1983: 251n). Dbato$¢ o wspdlnote powinna
w mojej ocenie by¢ dopelniona troska o siebie, ktéra jest jednocze$nie uwaznoscia
na siebie i dbatosciag o to, by praca dydaktyczna i badawcza miata ugruntowanie
w etycznej relacji z sobg samym/a.
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Projekt dydaktyki afirmatywnej jest proba skierowania uwagi nie tyle na to,
czego (sie) uczymy, ale przede wszystkim na to, jak (sie) uczymy. Zdaje sie, ze to
wlasnie w ,jak” tkwi wyzwanie etyczne drzemigce w dydaktyce. Zrozumienie ,jak”
wymaga krytycznego podejscia i odkrycia, jakim dzialaniom sprzyjaja istniejgce
w neoliberalnej akademii relacje wtadzy, co sie na nie sktada, w jaka sie¢ wspétza-
lezno$ci wchodza i jakie sg ich skutki. Logika dynamiki relacji wtadzy jednak odsta-
nia takze przestrzen wzmocnienia i wolno$ci, w ktérej mozemy badac to, jak uczy¢
(sie) ,z minimalng doza dominacji” (Foucault 2013: 236) - ku temu wta$nie zmierza
projekt dydaktyki afirmatywnej.
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Ku dydaktyce afirmatywnej

Artykut , Ku dydaktyce afirmatywnej” jest opisem projektu majacego na celu przyjrzenie sie
do$wiadczeniu uczenia (sie) w sposob systemowy i kompleksowy oraz prébe okreslenia wa-
runkdow, ktdre sprzyjatyby wartosciom inkluzywnosci, tolerancji, uwaznosci, wsp6todpowie-
dzialno$ci i zaangazowaniu oraz wspieratyby dziatanie na ich rzecz. Projekt ma charakter
otwarty i sktada sie z dwdch czesci. Cze$¢ krytyczna opisuje zastana sytuacje i gtéwne zagro-
Zenia z nig zwigzane. Cze$¢ afirmatywna jest prébg wypracowania pozytywnych wskazan,
ktére sprzyjatyby zmianom w podejéciu do dydaktyki.

Towards affirmative didactics

The article “Towards affirmative didactics” is a description of a project reflecting on the
experience of teaching and learning in a systematic and complex manner. It is also an
effort to define the conditions that could encourage values such as inclusiveness, tolerance,
mindfulness, joint responsibility, as well as engagement in and support for actions undertaken
to strengthen the above-mentioned values. The project is a work in progress and it consists
of two parts. The first one is critical and it describes the given situation by pointing the main
threats involved. The second - affirmative one - was created with the effort to develop
positive guidelines that would encourage transformations in the approach to didactics.

Stowa kluczowe: dydaktyka, relacje wtadzy, wzmocnienie, neoliberalizm

Keywords: didactics, power relations, empowerment, neoliberalism
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Kategoria Innego/Innej w edukacji literackiej — na przyktadzie
interpretacji fragmentéw Zwady Stanistawa Vincenza

W cyklu Na wysokiej potoninie Stanistawa Vincenza, obok wielu poruszanych w nim

tematéw, obecna jest problematyka dotyczaca postaw wobec Innego/Innej. W ar-

tykule chciatabym zaproponowac interpretacje wybranych fragmentéw drugiego
tomu cyklu, Zwady, w perspektywie zagadnien innosci i wykluczenia spotecznego.

U podstaw projektu lezy moje przekonanie, Ze literatura piekna zdolna jest ksztat-

towac¢ kompetencje odbiorcéw w zakresie relacji interpersonalnych i interkulturo-

wych. Lektury polonistyczne (zaré6wno te z przyjetego kanonu, jak i niewchodzace

w jego zakres) moga by¢ na kazdym etapie edukacji pomocne w wyrabianiu wraz-

liwos$ci na roznego rodzaju inno$¢ oraz na wszelkie przejawy jej dyskryminacji.

Tworczos¢ Stanistawa Vincenza cenie miedzy innymi za wyrazana w niej postawe

dialogowej otwartosci na inne kultury oraz akceptacji dla odmiennych pogladow.

Obok nieprzecietnej erudycji oraz daru stowa, nie do przecenienia jest tez pedago-

giczna pasja Vincenza.

Interpretacja powstata z mys$la o studentkach i studentach polonistyki, ale
mozna rozwazy¢ mozliwo$¢ wykorzystania jej na poziomie edukacji ponadgimna-
zjalnej. Pod wzgledem formy stanowi zarys konspektu, wymagajacy opracowania
(lub wyboru jego czesci) na potrzeby jednej lub kilku jednostek zajeciowych/lekcyj-
nych. Wobec réznorodnych sposobéw definiowania kategorii ,innosci” i ,,obcosci”,
dla potrzeb niniejszego szkicu przyjetam ogélna kategorie Inny/Inna w odniesieniu
do omawianych w artykule postaci. Dotyczy ona: ptci, postawy wobec zwierzat oraz
niepelnosprawno$ci. Interpretacja zawiera kilka elementéw:

1. Kroétka prezentacje trzech postaci interpretowanych jako Inne. Sg to: Mariczka
Szestunéwna (inno$¢ ze wzgledu na pte¢ i przekroczenie normy spotecznej),
Kuzma Gotycz (inno$¢ ze wzgledu na niepetnosprawnos$c¢), Iwanysko Cwyriuk
(inno$¢ ze wzgledu na odmienng od przyjetej we wspdlnocie postawe wobec
zwierzat). Warto doda¢, Ze nie sg to wszystkie postaci, jakie mozna uwzglednic¢
w analizie.

2. Omoéwienie postaw bohateréw (negatywnych i pozytywnych) wobec Innych.

3. Proébe zdiagnozowania kulturowo-psychologicznych Zrédet postaw wobec in-
nosci zidentyfikowanych w utworze.

W koncowej czesSci szkicu zamie$citam kilka uwag dotyczacych procesu
dydaktycznego.



Kategoria Innego/Innej w edukacji literackiej... [67]

Wprowadzenie — kontekst sytuacyjny interpretowanych fragmentow Zwady

Akcja wybranych fragmentéw utworu (Vincenz 1981: 222-396) rozgrywa sie
w drugiej potowie XIX w. na Huculszczyznie, przed i w czasie ludowego powitania
wiosny, tydzien przed majowym $wietem Jurija, w butynie (miejscu wyrebu drzew
w lesie przy potoku Riabyniec). Mezczyzni pracujacy przy wyrebie to w znacznej
mierze reprezentanci kultury huculskiej (patriarchalnej) (Madyda 2003: 82-83). Do
nich nalezy przestrzen publiczna zwigzana z praca zarobkowa. Catg zime pracowali,
walczgc z lasem i mrozem. Towarzyszyt im lek przed katastrofg - karg za Scinanie
drzew. Zobowigzani byli do dyscypliny wewnetrznej (obejmujacej m.in. zakaz my-
$lenia o kobietach, ktére wedtug wierzen pasterskich mogtoby przywota¢ zagraza-
jace im demony kobiece). Na czas $wieta patriarchalny §wiat odwraca sie ,,na opak”,
kobiety przejmuja w nim ,rzady”: przygotowuja positki, karmiag mezczyzn, tanicza
z nimi, $piewajg i sq przez nich stuchane. Wér6d kobiet przybytych na chram jest
stynna ,piekno$¢”, Mariczka Szestundéwna. Mezczyzni zachowuja wobec niej dy-
stans, nie proszg jej do tanca, niewiele z nig rozmawiaja. Natomiast we wiasnym
gronie zywiotowo rozprawiaja na jej temat. W ich dialogach i ktétniach pojawiaja sie
tez postaci mysliwego Iwanyska i rebacza Kuzmy Gotycza.

I. Inna w kulturze patriarchalnej

Mariczka Szestundéwna — poza normga spoteczng

Mariczka jest corka Fedia Szestuna, huculskiego gazdy ze wsi Krzywordéwnia,
niezamezng dziewczyna, ma okoto szesnastu lat. Kiedy podczas jednego ze $wigt
odkryto jej nieprzecietna urode, stata sie ,stawna” na catg okolice. Jest drobnej bu-
dowy, ma ztote warkocze, szafirowe oczy i dzieciecy wyraz twarzy. Wsréd licznych
opiséw ciala i stroju kobiety znajdziemy taki fragment:

mate, lekko spuchniete usta, jakby wyzywajace do jedynego $miertelnego pocatunku
[...] szczebiotaly szeptem jak usta dziecka. Lecz kiedy szczebiotata, oczy jej mierzyty
nieruchomo, prawie mrozity. Za to gote kolana widoczne spod wyztacanej nadmiernie
zapaski, uginajac sie lekko jak w tancu, wabity. Odpychajac a kuszac, umy$lnie czy mimo
woli, zamykata oczy, a gdy przechodzita powoli, tanczyt kazdy krok drobnych stoép, uje-
tych w miekkie, dziecinne postoty ze ztotymi sprzaczkami (Vincenz 1981:297).

Dziewczyna jest grzeczna, uprzejma, matoméwna, nie okazuje emocji i zaanga-
zZowania w rozmowach: ,Na pytania odpowiadata cicho, stodko, nawet nie§miato jak
zawstydzone dziecko” (Vincenz 1981: 323). Podczas Swieta dziewczyna prawie caty
czas siedzi sama, jest zamy$lona, nie taniczy (do tanca porywa ja tylko raz Kuzma
Gotycz), niechetnie rozmawia z mtodymi mezczyznami, sama natomiast podejmuje
konwersacje ze starcem Panciem.

Niezwykta uroda Mariczki wytworzyta dystans miedzy nig a wspdlnota, jed-
nak istotniejszym powodem jej wykluczenia byto posadzenie o romans z paniczem
Tytusem, bratem dziedziczki z Krzywordéwni. Odwiedziny panicza w domu dziew-
czyny staty sie zZrodtem plotek, podejrzen i ztosliwosci. Cho¢ narrator przekonuje,
Ze poza tym ze przyjmowata od niego wspaniate prezenty, nie wydarzyto sie nic
wiecej. Publiczne hotdy panicza
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rozwiazaty jezyki, zamazaty jej stawe. [...] Gdy wychodzita na Wielkanoc z cerkwi, na
oczach ludzi zamiatal przed nig ziemie kapeluszem i zawotat gtosno: ,Krélewna gor
idzie!! Zorza! Stawa zorzy, ktaniam sie zorzy”. [...] A ludzie, ktérzy to widzieli i styszeli
[...] wpoptochu i uciekali, a nieco dalej Zegnali sie znakiem krzyza i spluwali. Tak stawa
stata sie hanba (Vincenz 1981: 329).

Innym razem Tytus wykrzyknat: ,Marijka to ikona $wieta, istne podobienstwo
Najswietszej Maryi Panny” (Vincenz 1981: 330). Po tej gorszacej dla jego rodzi-
ny wypowiedzi Tytus przestat przyjezdzac, a we wsi zaczeto plotkowac i szydzié¢
z dziewczyny.

Historia z paniczem usytuowata Mariczke poza porzadkiem ustalonym przez
wspdlnote, odbierajac jej jednoznaczny status ,panny na wydaniu” ,Mawiano [...]
o niej, ze ani dziewczyna ani motodycia ani zwedenycia” [ani mloda mezatka ani
niezamezna matka - E. S.] (Vincenz 1981: 297).

Kobiety w kulturze ludowej wpisane byly w Scisle okreslone role spoteczne:
dziewczyny, mtodej mezatki, starszej gospodyni i starej kobiety. Publiczne prze-
kroczenie ustalonych norm, wyjscie poza wzorzec skutkowato spotecznym ostra-
cyzmem. Warto jednak wspomnie¢, ze rozwigztos$¢ kobiet huculskich i powszech-
nos$¢ zdrad matzenskich - mniej lub bardziej ukrywanych, rzadko spotykata sie
z surowym os3gdem publicznym, o czym mozna przeczyta¢ w Vincenzowskim cyklu
(Madyda 2003: 73-76). W przypadku Mariczki to ze Tytus pochodzit spoza spotecz-
nosci wiejskiej, w sposéb szczegélny naruszato porzadek obyczajowo-spoteczny.

Estetyzacja i sakralizacja kobiecego ciata jako uprzedmiotowienie

Postawe Tytusa wobec kobiety mozna interpretowaé jako sakralizujaca.
Wsrdd innych przyktadéw takiej postawy znajduje sie wypowiedz Pancia, skiero-
wana do Mariczki: ,wy na cate géry zorza jasna, obraz prawdziwy” (Vincenz 1981:
338). Z kolei jeden z rebaczy, Gizycki, na widok idacej dziewczyny ,zadumat sie,
p6t mowil, pot nucit kolede” - tu narrator przytacza zwrotke parafrazy cerkiewnej
piesni (Vincenz 1981: 298). Liczne deskrypcje bohaterki, poczynione okiem narra-
tora Zwady, maja rowniez charakter estetyzujaco-sakralizujacy (Gutowski 1997:
130-140): opisujacy patrzy na nig jak na dzieto sztuki: ikone, rzezbe lub tez widzi
w niej doskonate dzieto architekta:

Na najpiekniejszej, wysmuktej szyi wzniosta sie misterna budowla w odmierzonych
rytmach, w akordach tukéw i tagodnych sklepien. Zywe dzieto matematyka, zesp6t
krysztaléw, ktéry pozwolit sobie na taka swobode, by rozgrzac sie i zy¢ (Vincenz
1981: 332).

Kobieta widziana w Zwadzie oczami mezczyzn (bohateréw i narratora) ist-
nieje w znacznym stopniu poprzez ciato. Jest ono oglgdane i idealizowane przez
poréwnanie do dzieta sztuki cerkiewnej. Patrzac na te kwestie z perspektywy kry-
tyki feministycznej i genderowej, mozna przyja¢, ze kobiece ciato w kulturze pa-
triarchalnej ,nie ma autonomicznej, podmiotowej wartosci, jest bytem uprzedmio-
towionym i - ogladanym, a uroda stanowi o warto$ci kobiety” (Lason-Kochanska
2012:162).
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Sakralizacja kobiety, jakg obserwujemy w utworze, jest w istocie instru-
mentalizowaniem jej cielesnosci i jej zawlaszczaniem jako ,faktu kulturowe-
go” (Kwiatkowski 2007: 352). Bohaterka Zwady, ,ucielesniona” przez mezczyzn
(Mizielinska 2004: 43), pozbawiona prawie catkowicie wiasnego gtosu i dziatania,
pozostaje w stosunku do nich - Inng. Warto tez zauwazy¢, ze wykorzystana przez
Vincenza technika deskrypcji kobiecego ciata nawigzuje do wielowiekowej tradycji
literackiej, polegajacej na wyliczaniu kilku wybranych jego elementéw, co czyni jego
portret fragmentarycznym (Witosz 2001: 29-30, 39-40, 77-78, 108, 110).

Sakralizacja kobiecej osobowosci

Stylizacja bohaterki na ,ikone Matki Bozej” nie dotyczy w utworze wytgcznie
jej urody. Poza ,ikonicznym” pieknem ciata uwydatnione zostaty takie cechy dziew-
czyny, jak aseksualnos¢ (wyrazajaca sie np. w braku checi do tanca podczas $wie-
ta (Helbig-Mischewski 2000: 5), cicho$¢ (prawie zupelne milczenie), uprzejmosg,
biernos$¢, a takze empatia i mitosierdzie (okazane staremu Panciowi). Wystepujac
w obronie godnosci (i duszy) bluZnigcego z rozpaczy starca, ,staba” i cicha kobieta
staje sie uciele$nieniem idei Chrystusowego mitosierdzia, chrzescijanskiego (i rach-
manskiego) wspo6todczuwania.

Obraz Mariczki odpowiada XIX-wiecznemu ideatowi kobiety-aniota: dobrej,
czystej, przyporzadkowanej przez mezczyzn wytacznie warto$ciom rodzinnym
i religijnym (Lason-Kochanska 2012: 74-75). Kobieta miata tez uosabia¢ duchowa
przewodniczke - Beatrycze, taka chciat widzie¢ Mariczke panicz Tytus.
Demonizacja kobiecego biologizmu i meskiego pozadania

Proces demonizacji kobiety w utworze najlepiej oddaja liczne rozmowy mez-
czyzn w czasie Swieta. Tematy rozméw dotycza np. podejrzen o ,zaczarowanie”
przez Mariczke trzech mezczyzn: Kuzmy Niauczuka (rozchorowat sie po tancu
z dziewczyng), Pancia (zaczat bluznic) i gazdy Foki Szumeja (dziwnie wygladat po
spotkaniu z nig). Niektorzy zastanawiaja sie, jak ,odwroécic¢” jej czary (trzeba wie-
dzie¢, czym zostaly zadane). Jeden z bohateréw, Mandat, udaje sie nawet w tym celu
na ,przeszpiegi koto Marijki” (Vincenz 1981: 324), ale nie stwierdza niczego podej-
rzanego. Stary Hucut Koczerhan ttumaczy mtodym rebaczom, tropigcym w kobiecie
moc ,czorta”, ze nie czary sa powodem ich obaw: ,to nie czort, to wiosna” (Vincenz
1981: 348). Bohaterowie snuja tez domysty, czy Mariczka nie jest dzieckiem ,czor-
ta” (na HuculszczyzZnie wierzono, Ze niektére dzieci zostaty zamienione przez dia-
blice) (Vincenz 1981: 368-369). Natomiast Paricio, wbrew Hucutom, przypuszcza,
ze dziewczyna pochodzi z zupetnie innej ,podmiany” - od Rachmanéw (wedtug
wierzen Huculéw, byta to wspélnota poboznych mnichéw i ascetéw o tagodnym
usposobieniu, mieszkajaca na Wschodzie, utozsamiano ich z indyjskimi braminami
- E.S.) (Vincenz 1981: 369). Pozostaje jeszcze najwazniejsze pytanie: czy Mariczka
jest wiedzma? Opinie rozméwcéw oscylujg miedzy potepieniem, a obrong kobie-
ty. Stary Hordejczuk méwi o rebaczach: ,Calg zime strzegli sie lesnych dziewek,
wlasnego cienia sie bali, a tu przyszia taka, nie lesna tylko wsiowa i co tu méwi¢
kochanka panska i juz!” (Vincenz 1981: 377-378). Sotomijczuk, jego sasiad dopo-
wiada: ,Dawniej tego nie byto, z wiedZmami robili porzadek” (Vincenz 1981: 378).
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Hordejczuk styszat, ze w okolicznych miastach odbywaty sie procesy i egzeku-
cje czarownic:

w madrym $wiecie z pierwowieku piekli wiedZmy Zelazem raz koto razu tak doktadnie,
ze przyznawaly sie i pokazywaty doktadnie, gdzie spaty z czortem i jak sie z nim gzity.
Ale potem bezbozno$¢ powiata i zaprzestali tego. Trudno. A u nas co? Chyba tylko na wo-
dzie ktora$ czasem gdzie$ troszke ptawili, a kiedy zaczeta tona¢, zaraz wytowili i prze-
praszali. [Potem dodaje:] Niech sobie [Mariczka - E. S.] czaruje paniczéw, Ormian, Zy-
déw, i tak im nic nie zaszkodzi, ale od naszych wara, gadzina! (Vincenz 1981: 378-379)

Dmytro Kaliczyna broni Marijki:

Moéwicie wiedzma, a to by sie przeciez juz dawniej byto pokazato, ale dotad nikt nie sty-
szat. U nas byta inna, prawdziwa (Vincenz 1981: 379).

Natomiast zabobonny Pechkato ma swoje antidotum na zagrozenie ,kobiecymi
czarami”:

Céz wam przychodzi do gtowy ugania¢ sie za wiedzmami [...]? Swiadomy cztowiek sam
sobie daje rade. Kto na niego czorta pusci, to on zaraz odrzuci obertyn [odeS$le zty czar -
E.S.]. [...] Pechkato spojrzat ku swoim garnuszkom [z zakleta woda Zrédlana, stuzaca do
ochrony przed czarami - E. S.] (Vincenz 1981: 379).

Na status kobiety w kulturze wiejskiej znaczny wptyw miaty tradycyjne wie-
rzenia. W ludowej ,filozofii cztowieka” waznym kryterium podziatu wszystkich
istot byta pte¢ (Zadrozyrnska 2002: 35). Zefisko$¢ (w opozycji do meskosci) taczona
byta z ciemnoscig, lewg strong, nieszczesciem, péinoca i - paradoksalnie - $miercig
(Stomma 2002: 221, 224). Tzw. nieczystos$¢ kobiety wynikata z mediacyjnosci jej
krwi (podczas menstruacji, ciazy i potogu), co oznaczato jej kontakt z zaswiatami
(Stomma 2002: 223). Stad kobieta traktowana byta przez mezczyzn jako kwinte-
sencja obcosci (Zadrozynska 2002: 35). MeZczyZzni wypracowali szereg norm, za-
kazow, majacych chroni¢ ich przed destrukcyjna w ich wyobrazeniu moca kobiet
(Zadrozynska 2002: 36), zwtaszcza wiedZm, majgcych kontakt z diabtem. Podczas
pracy, np. w niebezpiecznych warunkach, obowigzywat zakaz zblizania sie do ko-
biet, uprawiania seksu (Zadrozynska 1988: 45-47); juz samo mys$lenie o kobie-
tach mogto, jak wierzono, sprowadzi¢ katastrofe. Zakaz zwigzkéw z kobietami
podczas pracy miat ich tez chroni¢ przed dzikimi zwierzetami. Upostaciowaniem
lekéw pasterzy byty huculskie demony zenskie, niauki i lesne, o ktorych jest mowa
w Vincenzowskim cyklu. Oprécz wspomnianych wierzen, istotny wptyw na mental-
no$¢ Hucutéw miaty nauki Kosciota. W modelu kultury ludowo-chrzescijanskiej do
gtosu dochodzi interpretacja motywu biblijnego, wedtug ktérej kobieta jest Zrodtem
grzechu i wszelkiego zta (Gilmore 2003: 84-112, 121-128). Rebacze ze Zwady sa
ofiarami niewiedzy i uprzedzen, podsycanych wierzeniami. Swoje nieuswiadomio-
ne (wyparte) pozadanie i lek projektuja na kobiety badz kobiece istoty demoniczne,
obwiniajac je za emocjonalne cierpienia. Reakcje bohateréw pokazujg, ze system
patriarchalny dziata takze na niekorzy$¢ mezczyzn; narzucone im genderowe role
uniemozliwiajg autentyczne porozumienie z kobieta.
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Podsumowanie - stereotyp kobiecosci ambiwalentne;j

Na przyktadzie postaci Mariczki mozemy przesledzi¢ stereotyp kobiecosci
(Budrowska 2000: 9-11) ambiwalentnej: przypisuje sie jej zaréwno cechy kobiety
»aniota” (o dzieciecej urodzie), jak i ,wiedzmy”, dziatajacej moca swej seksualnosci
(destrukcyjnych ,czaré6w”) na mezczyzn. Kobieta jest z jednej strony uwznioslona
(sakralizowana), z drugiej - deprecjonowana (demonizowana). Jest to tradycyjny ob-
raz kobiety obecny w literaturze XIX i XX w. (Gutowski 1997: 17-20). Odzwierciedla
on, charakterystyczne dla kultur androcentrycznych, rozbicie obrazu kobiety na
istote aseksualng, nieSwiadoma ($wieta), Swiadomg (czarownice) oraz seksualng
(nierzadnice) (Helbig - Mischewski 2000: 3), a zatem rozpad na dusze, ducha i ciato
(Helbig-Mischewski 2000: 12). Meski wielogtos na temat kobiety w Zwadzie poka-
zuje taki wiasnie ,pokawatkowany” jej portret. Zresztg sam narrator ujawnia, jak
trudne jest zadanie opowiedzenia o bohaterce. Pyta w imieniu swoim i bohaterédw:
,Kim jestes, skad jeste$, Mariczko?” (Vincenz 1981: 333).

Il. Inni w kulturze ludowej

Iwanysko Cwyriuk — empatyczny wobec zwierzat — Inny wsréd ludzi

Mysliwy Iwanysko (Zonaty), zostat przezwany tLetykiem (nietoperzem) ze
wzgledu na bezglo$ny sposéb poruszania sie (Vincenz 1981: 377). Rebacze czuja
sie w jego towarzystwie ,troche niesamowicie” (Vincenz 1981: 377), oddychaja
z ulga, kiedy odchodzi. Méwig o nim: ,cichy strzelec, cichotaz, tetyk cacany, wilko-
tak bystrecki. Przemienia sie, znika nagle i znéw sie zjawia” (Vincenz 1981: 380).
Domyslajg sie, ze karmi wilki (Vincenz 1981: 227) (jest ostra zima), a co za tym
idzie - podejrzewaja go o wilkotactwo (Vincenz 1981: 381). Bohateréw niepokoi
ponadto nieustanny (ztosliwy, jak sadzono) u$miech i $miech (Vincenz 1981: 91,
384) mysliwego, ktory prawdopodobnie traktuja jako objaw choroby psychicznej
(Benedyktowicz 2000:181). Obawiaja sie, Ze mezczyzna sprowadzi na nich kata-
strofe (Pechkato): ,jesli ktory tu zginie od ktody czy od wody, to bedzie pamigtka
po tym cichotazie. Kto wie, co juz nam nasypat” [jakich czaréw nam nastat - E.S.]
(Vincenz 1981: 382). Poczucie odmiennosci Iwanyska poteguje fakt, ze opiekuje sie
on szalonym Kuzmag, jest zawsze w jego poblizu.

Co mowig obronicy Innego?

Witrotom prébuje dyscyplinowa¢ rozméwcoéw: ,hanba takiemu, kto plotka
z wiatru pietnuje innych” (Vincenz 1981: 380). Lesio stanowczo zaprzecza, jakoby
Iwanysko byt molfarem czyli czarownikiem (Vincenz 1981: 383). Foka przekonuje,
ze my$liwy jest uwaznym obserwatorem natury, nazywa go ,cztowiekiem bezcier-
niowym”, fagodnym (Vincenz 1981: 383) i na pewno nie zmienia sie w wilkotaka,
a jedynie chroni wilki, majac na wzgledzie, Ze moga to by¢ ludzie zamienieni w zwie-
rzeta (jest to argument z poziomu myslenia mitycznego). Smiech Iwanyska takze
nie stanowi dla Foki powodu do obaw: ,zadne prawo nikogo za $miech nie sadzi”
(Vincenz 1981: 385). Dowiadujemy sie ponadto, ze mysliwy z szacunkiem odnosi
sie do le$nych niauek (Vincenz 1981: 387), przygrywa im na ftojerze (Vincenz 1981:
384) i ,zadnej z nich nie dotknie” (Vincenz 1981: 388).



[72] Ewa Serafin

W kulturze huculskiej (pasterskiej) Swiat dzikich zwierzat jawi sie jako grozny,
nieprzewidywalny. Dzikie zwierzeta, podobnie jak zmartych czy demony, zaprasza-
no do chaty na wieczerze w Swiety Wieczér, ale byt to rytualny gest tymczasowe-
go pojednania ze $wiatem nie-ludzkim, ktdry przez reszte roku musi pozostac poza
ludzka ekumena. Iwanysko przekracza granice dwoch swiatéw, traktujac na réwni
ludzi i zwierzeta jako istoty majace prawo do zycia. Jest to wazne zwtaszcza zima,
kiedy ludzie i zwierzeta walcza o przetrwanie. Posta¢ Iwanyska stanowi czytelna
figure ,ekologa”, scena, w ktérej bohater idzie w towarzystwie wygtodzonych wil-
kéw (Vincenz 1981: 227), przywodzi na mys$l patrona ekologéw, $w. Franciszka.
W Zwadzie, podobnie jak w catym cyklu, znajdziemy przestanie o rewerencji dla
wszelkiej ,zywociny” (Vincenz 1981: 225-228), poszanowania kazdej, nawet groz-
nej dla cztowieka istoty: ,Wilk wilkiem, ale cztowiek nie wilk, cho¢ w lesie, [...] dla
kazdego jest mitosierdzie” (Vincenz 1981: 228). Nie wszyscy bohaterowie sg goto-
wi, by te idee przyja¢, wolg uznaé¢ mysliwego za odmienica. Swiadomos$¢ ekologiczna
(Serafin 1998: 37-40) i animal studies (Maziuk 2014: 40-41), to konteksty, w $wie-
tle ktérych mozna omawiac takze kilka innych partii Zwady. W tym ujeciu Innymi sg
nie tylko niezrozumiani przez wspdélnote obroncy natury, ale tez zwierzeta i wszyst-
kie istoty Zyjace.

Kuzma Gotycz — demonizacja choroby psychicznej

Kuzma (zwany Wichrynkg lub Niauczukiem) jest pasterzem i rebaczem. To
mezczyzna o gwattownych gestach i chorobliwie wytupiastych, ciemnych oczach
(Vincenz 1981: 92); nieodstepny towarzysz Iwanyska. Odkad zona Kuzmy odeszta
do kochanka, bohaterowie obserwujg jego ,,dziwne” zachowanie: nieustannie przed
czyms ucieka, utrzymuje, ze goni go stado ptakow. Po szalonym tancu z Mariczka -
choruje. Bohaterowie przypuszczaja, ze utrzymuje kontakty z niaukami. Przywotuja
historie jego Zycia, zbudowang z domystéw i plotek. Zdaniem jednego z rebaczy,
do kontaktéw z le§nymi demonkami sktania KuZme jego demoniczne pochodzenie,
a ptaki, ktére go $cigaja, to prawdopodobnie sowy-niauki:

Kuzma to syn drugiej zony Danyly, co sie zowie Solimona, a kt6z ona? Ochrzczona
niauka, powiadaja takze, ze wiedzma. Z niej Niauczuk, wesza sowi réd i dziobig (Vincenz
1981: 380).

Pechkato natomiast podejrzewa Kuzme o kontakt z ,sita nieczysta” (Vincenz
1981: 389). Z rozmoéw bohateréw trudno wywnioskowa¢, na jaka chorobe cier-
pi Niauczuk, mozna przyjaé, ze mamy do czynienia z jakim$ rodzajem zaburzenia
psychicznego.

W obronie Innego

Witrotom zwraca sie do zebranych:

Cztowiecze, jeden z drugim, to plotki z wiatru i tyle. Kuzma Wichrynka, tak znaczy od

dawna [...] nie jest synem Solimony, tylko pierwszej Zony Danity, a Solimona nie zadna

niauka, to $miech, tylko rodem z Prociukéw [...]. A czy wiedZma? Nie styszatem. Po co
ktama¢ (Vincenz 1981: 380).
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Lesio, chcgc broni¢ Niauczuka, przedstawia ,,demoniczng” wersje jego zyciorysu:

to cztek nieszczesny [...] Zona go od dawna porzucita, poszta z kochankiem do innej wsi
[...]-  miewa swoj czas, przemienia sie, ani w wilka, [...] ani w wilkotaka, przemienia sie
od $rodka, nurtuje go tuha [tesknota, smutek - E. S.] [...]. Musi i$¢ do puszczy, szuka tych
le$nych, tych zjaw. Chodzi nocami, az znajdzie je i nabywa sie z nimi. A Iwanysko go nie
opuszcza (Vincenz 1981:385). KuZma spragniony kobiety narobit gltupstw [...]. Podgla-
dat gote dziewuszki [le$ne niauki -E. S.] [...]. Upodobat sobie ktéras i porwat jej chuscine,
[...] juz on jej, ona jego. Opetanie i brzemie. Zona zyje, a [ ...| Kuzma chce sie Zeni¢ z tamta.
[...] Hospod mitosierny, i wy [...] badZcie mitosierni, nie rozpowiadajcie, nie plotkujcie,
nie rozdziobujcie go, on i tak przepadt (Vincenz 1981: 388).

Gizycki, podobnie jak Witrotom, podchodzi do opowiesci o Kuzmie w sposéb
racjonalny, pytajac: ,Jakie dowody, gdzie $wiadki?” (Vincenz 1981: 388) Przyznaje
sie do wtasnej niewiedzy i watpliwosci co do istnienia niauek: ,Wypadki przycho-
dza rézne, a cztowiek jest wciagz jak w ciemnicy. Gdybyz to wiedzie¢, co prawda”
(Vincenz 1981: 392). Jeszcze inaczej, bo w kategorii przeznaczenia, widzi dramat
Niauczuka Andrijko: ,Nie ma co uragac opetaniu, taka dola” (Vincenz 1981: 394).

We wspdlnotach wiejskich przeciwstawienie swéj — obcy/inny

petni role glebokiej struktury poznawczej, osadzonej w systemie wyobrazni mitycznej,
za pomoca ktdrej dokonuje sie strukturalizacja $wiata i doswiadczania wlasnej egzy-
stencji (Benedyktowicz 2000: 37).

Pasterze nie dysponuja wiedzg niezbedng do wyrobienia postawy otwartosci
wobec omawianych bohateréw, sa zamknieci w swoich kulturowych uprzedze-
niach. Wedtug ich wyobrazen, Iwanysko i Niauczuk naleza do kategorii ,nie-ludzi”
(Benedyktowicz 2000: 124). Przeciwstawienie ludzie - nie-ludzie bywa takze roz-
wijane w opozycje ludzie - zwierzeta (Benedyktowicz 2000: 125). Obydwaj bohate-
rowie zwigzani sg ze $wiatem dzikich zwierzat, co poteguje odczucie obcos$ci. Wazna
oznakg innosci Iwanyska jest jego cicho$¢; milczenie - w opozycji do dzwieku, to
metonimia $mierci (Benedyktowicz 2000: 130). Z kolei choroba psychiczna byta po-
strzegana w kulturach tradycyjnych jako kara za grzechy zestana przez Boga albo
rezultat kontaktu z diabtem, demonami lub ztymi ludZzmi (Libera 1995: 72). Chory,
»skazony” zaswiatami, stawat sie w oczach ludzi zagrozeniem i zostawat wykluczo-
ny ze wspoélnoty.

Reasumujac, obydwaj bohaterowie kojarzeni sa z nie-ludzkim $wiatem de-
monoéw i dzikich zwierzat (ze sfera $mierci). Podobnie jak kobieta, wzbudzaja lek
i groze, ale tez fascynuja, sprawiaja, ze bohaterowie ciagle chca o nich rozmawiac.
W utworze Vincenza ludowa wizja §wiata, wraz elementami mitu chrzescijanskiego,
stanowi podstawowe Zrodto leku wobec Innych, ktérzy w jakikolwiek sposéb naru-
szajq wierzeniowa, a zarazem spoteczng norme.

Podsumowanie - préba przekroczenia leku

,0broncy” Innych to bohaterowie bardziej wrazliwi niz towarzysze lub po
prostu racjonalnie patrzacy na Swiat. Sprzeciwiaja sie plotkowaniu, bezowocnym
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ktétniom i oczernianiu nieobecnych, przekonuja o prawdziwej naturze Iwanyska
i osobistym dramacie Niauczuka. Stary Koczerhan wskazuje ponadto na lek, jako
gtowny czynnik wptywajacy na negatywne opinie o Innych: ,Nie czort was straszy,
tylko wasz wtasny strach” (Vincenz 1981: 387), ,przestancie sie ba¢, ze strachu
wrogo$¢ najgorsza i wojna takze” (Vincenz 1981: 389). Na zakonczenie $wieta Foka
wygtasza przestanie o potrzebie wsp6todczuwania i wspierania stabszych: ,kiedy
cztowiek ma oko i ucho dla tego co boli drugiego, dla zgryzoty drugiego, to wtedy
jego wtasne brzemie leciutkie” (Vincenz 1981: 396). Na pytanie: ,A c6z to za wiara
jakas, jak sie nazywa?” (Vincenz 1981: 396), Foka odpowiada: ,Po naszemu z da-
wien dawna rachmanska. To moze znaczy chrzescijanska? A wy zwijcie sobie jak
chcecie, to wazne, aby byta” (Vincenz 1981: 396).

Swiat w Zwadzie Stanistawa Vincenza zbudowany jest na fundamentach chrze-
$cijanskich wartosci, wsrdod ktoérych wazng role peini idea franciszkanskiej mito-
$ci i mitosierdzia, ogarniajgcego ludzi i wszystkie istoty zyjace. Przestanie utworu
(podobnie jak catego cyklu), odwotuje sie jednak takze do wartosci innych kultur
(starozytnej Grecji, Indii, archaicznej - pasterskiej), co nadaje mu charakter uni-
wersalny. Specyfika pedagogiki Vincenza nie jest pouczanie, ale sugerowanie moz-
liwej drogi.

Niektdre kwestie dydaktyczne

Do lektury proponuje wiaczenie krotkiej charakterystyki tta kulturowego
utworu oraz sporzadzenie stownika wyrazéw huculskich (ukrainskich) i archa-
izmoéw, ktérych niezrozumienie mogtyby stanowic¢ bariere w odbiorze tekstu.

Za glowne cele konwersatorium/lekcji mozna przyjaé: wspolne dojscie
do wiedzy na temat tradycyjnego (ambiwalentnego) wzorca kobiecos$ci i meskosci,
zapoznanie ze sposobem literackiego konstruowania postaci kobiecej, wypracowa-
nie umiejetnos$ci analizy postaw i emocji ,wykluczajacych” i ,akceptujacych” oraz
identyfikowania sposobéw dyskryminacji Innych (Golanska 2012: 13), upowszech-
nienie poje¢: inno$¢/obcos$¢, wykluczenie, pte¢ kulturowa, stereotyp kobiecosci/
meskosci, kultura patriarchalna, mizoginizm, czarownictwo, przesad, Swiadomos¢
ekologiczna, choroba psychiczna.

Sugeruje nastepujace metody pracy: wykitad wprowadzajacy, prezentacja
na temat kultury huculskiej, dyskusja, polemika, opracowywanie poje¢ wykorzy-
stanych na zajeciach, lektura wybranych fragmentéw z podziatem na role (lektu-
rze fragmentéw Zwady sprzyja dialogowa forma tekstu) oraz ich analiza potaczona
z dyskusja. Proponowana kwestia do dyskusji: trwato$¢ mys$lenia potocznego (ste-
reotypowego) w spoteczenstwach informacyjnych (Jahoda 1971: 28-31, 130-185;
Branka, Cieslikowska 2010: 75-88).

Zakonczenie

Edukacja antydyskryminacyjna w ramach nauczania literatury i jezyka polskie-
go na réznych poziomach szkolnictwa jest, jak sadzg badacze zjawiska, nadal , wiel-
ka nieobecna” (Pawlega, Chustecka 2011: 116-158) w polskich szkotach, a krytyka
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feministyczna i genderowa dopiero toruje sobie do nich droge (Stoch 2011: 241;
2012: 297-304). Przedstawiona lektura fragmentéow Zwady Stanistawa Vincenza
w Swietle problematyki dyskryminacji moze, jak sadze, uwrazliwia¢ na rézne formy
wykluczenia, a takze u§wiadamia¢, jak krzywdzace sg wewnatrzkulturowe bariery
miedzy ludZmi. Jesli niniejszy szkic stanie sie inspiracja do poszukiwania nowych
odczytan, zaréwno dziet klasycznych, nieco zapomnianych, jak i wspétczesnych tek-
stéw literackich, jego zadanie zostanie spetnione. Dodam jeszcze, Ze przedstawiona
interpretacja zaledwie cze$ciowo wyzyskuje bogactwo znaczen i senséw, w jakie
obfituje Vincenzowskie dzieto. Kazda z podjetych tu kwestii mozna pogtebia¢, jak
tez rozpatrywac z catkiem odmiennej perspektywy.
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Kategoria Innego/Innej w edukacji literackiej — na przyktadzie interpretacji
fragmentow Zwady Stanistawa Vincenza

Celem artykutu jest prezentacja interpretacji fragmentéw Zwady, ktéra mozna wykorzystac
w ramach ksztatcenia literackiego, z elementami edukacji antydyskryminacyjnej. Projekt
przeznaczony jest dla studentek i studentéw polonistyki, mozna tez dostosowac go do potrzeb
uczniéw szkoly ponadgimnazjalnej. Trzy, wystepujace w utworze postaci zinterpretowano
jako Innych: Mariczka Szestundéwna (pte¢), Kuzma Gotycz (choroba psychiczna), Iwanysko
Cwyriuk (odmienna postawa wobec zwierzat). Interpretacja zawiera omdwienie opinii,
emocji i postaw bohateréw wobec Innych. Istotnym elementem interpretacji jest wskazanie
zrodet negatywnych postaw bohateréw. Nalezg do nich: mityczna wizja Swiata, poganskie
wierzenia demonologiczne, generujace spoteczne i ptciowe stereotypy, patriarchalny system
spoteczny oraz literackie wzorce kobieco$ci z przetomu XIX i XX wieku.

W ramach projektu sformutowano uwagi dotyczace metod pracy dydaktycznej oraz wskazano
gtoéwne pojecia do przedyskutowania w czasie zajec.

The category of the Other in literary education - interpretation of fragments
of Stanistaw Vincenz's Zwada

The aim of the paper is to present interpretation of fragments of Zwada, which can be used
as part of literary (and anti - discrimination) education on academic or high school levels.
Three characters were interpreted as Others: Mariczka Szestundéwna (gender), Kuzma
Gotycz (mental illness), Iwanysko Cwyriuk (different attitude to animals). The interpretation
includes analysis main opinions, emotions and attitudes towards the Others. An important
aim of the project is to point out cultural sources of negative attitudes towards the Others.
These are mainly mythical vision of the world, pagan demonic beliefs, which generated social
and gender stereotypes, a patriarchate system of traditional culture and literary femininity
models of the 19th and 20th century.

Formulated were main teaching questions and methods. Notions to be discussed were also
mentioned.

Stowa kluczowe: edukacja, ekologia, gender, inno$¢, literatura, niepetnosprawnos¢

Keywords: disability, ecology, education, gender, literature, otherness
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Praca doktorska nosi tytul: Tradycyjna kultura ludowa w ujeciu Stanistawa Vincenza
wobec zagadnien Swiadomosci ekologicznej. Zainteresowania naukowe: antropologia basni
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w tym postaciom kobiet w basniach), zwiazki literatury i folkloru oraz wybrane aspekty
tworczosci literackiej Stanistawa Vincenza (,Matka Boza z «Wysokiej potonicy». Uwagi
o sakralizacji kobiety w «Zwadzie» Stanistawa Vincenza”, [w:] ,Sacrum w kulturze tradycyjnej
i wspétczesnej”, red. M. Tymochowicz, Lublin 2016).
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Nie taki motyl straszny, jak go malujg -
kulturowy obraz g/Gtuchego!

Kiedy kilka miesiecy temu przegladatam ilustracje przedstawiajgce znaki ideogra-
ficzne jezyka migowego, a katalog pozostawitam otwarty na znaku alarm i jego
opisie (LAw, PAw ustawione pionowo, wnetrzem dtoni do przodu po obu stronach
klatki piersiowej, wykonujg ruch w nadgarstku do wewnatrz i na zewnatrz), maj
przechodzacy obok siostrzeniec zadat mi pytanie, czy rece na rysunku nalezg do
osoby styszacej czy niestyszacej. Ta z pozoru nieistotna kwestia okazuje sie niezwy-
kle wazna przy opisie relacji miedzy styszacymi i niestyszacymi, staje sie bowiem
przyczynkiem do rozwazan nad relacyjnoscia miedzy grupami wiekszoSciowy-
mi i mniejszoSciowymi, samodzielnoScig wyrazania, zawtaszczaniem jezyka i za-
sad komunikacji, wymienno$cia kulturowa czy wreszcie oczekiwanymi zmianami
edukacyjnymi, a w konsekwencji spotecznymi, by zniwelowa¢ wszelkiego rodzaju
naduzycia.

Stygmatyzacji oraz definiowaniu przez pryzmat stereotypéw podlega wiele
grup, w tym takze g/Gtusi, ktérzy praktycznie niewidoczni w codzienno$ci oraz
nieistniejgcy w dyskursie szkoly ponadgimnazjalnej paradoksalnie w spotecznych
wyobrazeniach funkcjonuja jako odmiency, osoby gtupsze. Imaginarium dotyczace
g/Gtuchych przez wiele lat skupiane byto wokdt stereotypowych wyobrazen, ety-
kiet o pejoratywnym zabarwieniu lub wywotujacym poczucie lito$ci. W potocznym
rozumieniu przedstawiciele tej grupy funkcjonujg albo jako osoby niewyksztat-
cone, glupie, gorsze, definiowane przez brak, albo jako reprezentanci mniejszosci
identyfikowanej przez chorobe wymuszajacg na spoteczenstwu pomoc, wspieranie
medyczne czy socjalne. Zatem stosunek do niestyszacych nie musi wynika¢ tylko
z idiosynkrazji, czyli wstretu lub niecheci do kogo$, ale réwniez z poczucia filantro-
pii, czasami fatszywej. Paradoks funkcjonowania g/Gtuchych w spotecznosci polega
na tym, ze czesto podlegaja definiowaniu przez wiekszo$¢ w obrebie jednej z po-
wyzszych kategorii dopiero po oznaczeniu ich jako niestyszacych, czyli od momentu
zauwazenia wykorzystywania do komunikacji jezyka migowego.

1 Zapis hybrydowy g/Gtuchy wskazuje na brak rozstrzygniecia, czy chodzi o medyczny
(zapis mata literg - gtuchy), czy kulturowy (zapis wielka literg — Gtuchy) aspekt ujecia.
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W odniesieniu do 0séb niestyszacych zrodzito sie wiele mitéw funkcjonujgcych
w wiekszos$ciowych wyobrazeniach, np. istnienie mozliwosci ustyszenia przez oso-
be gtuchg, gdy bedzie sie do niej gto$no méwito; przekonanie, zZe kazdy niestyszacy
chce styszec¢; wiara w catkowite odzyskanie stuchu poprzez implant czy aparat stu-
chowy; oznaczanie jezyka migowego jako prymitywnego i jezyka polskiego wyrazo-
nego jedynie z znakach, czy wreszcie uznanie braku fonicznej komunikacji za prze-
jaw ubytku intelektualnego. Konsekwencjg takich przekonan i wielu wynikajacych
z nich dziatan stato sie przymuszenie g/Gtuchych do implantowania prawdziwych
warto$ci z zewnatrz, np. jezyka. W ten sposéb zrodzita sie metafora kolonialna obej-
mujaca analogie miedzy losem g/Gtuchych, ktérym w dziecinstwie zakazywano po-
stugiwania sie ich naturalnym jezykiem, a sytuacja przedstawicieli wybranych naro-
dow zmuszanych do stosowania jezyka okupanta. Elementem kolonialnej dominacji
stato sie wlasnie zawtaszczanie jezyka, skutkujace odstanianiem coraz wiekszego
zakresu zawtaszczania - przestrzeni zycia, spotecznego funkcjonowania, edukacji,
widocznosci historycznej, az wreszcie Swiatopogladu, ktory stawat sie Swiatopo-
gladem styszacego (por. Gajdzica 2013: 30). W swoich opracowaniach dotyczacych
pogranicza spotkania kultur Jan Kieniewicz zaznacza, ze jezeli rozwazymy zwiazki
ksztattowane w relacjach miedzy systemami spotecznymi, zauwazymy zasadnicza
role komunikacji. Powstaje pytanie o zdolno$¢ ludzi do uczestniczenia w wiecej niz
jednym systemie komunikacyjnym. Dazenie do budowania systemu komunikacji,
czy to w postaci uniwersalnego jezyka, czy tez uznawanego systemu znakdéw, jest
zjawiskiem powszechnym. Nie ulega watpliwosci, Ze zabieg ten byt zwigzany z do-
minacja. Kreujac system komunikacji utrwala sie dominacje (Kieniewicz: online).
Biorac pod uwage historie g/Gtuchych, takim procederom podlegali oni wiele razy.

Oralizm jako forma kolonizacji

Polityka kolonialna, jako jedna ze specyficznych form dominacji, z gruntu zakta-
da rzekoma wyzszo$c¢ jednej kultury nad drugg, wprowadzajac tym samym sztuczne
granice oraz wynikajace z nich konflikty. Poprzez narzucenie obcych wzoréw kul-
turowych prowadzi ona do przemocy symbolicznej i zatarcia istnienia skolonizo-
wanej grupy w $wiadomosci kolonizujacych. Jedna z metod wykorzystywanych do
tego celu na ptaszczyZnie funkcjonowania zbiorowosci styszacych i niestyszacych
byt powszechny postulat oralizmu, ktéry wybrzmiat najpetniej w 1880 roku, kiedy
to na Miedzynarodowym Kongresie Nauczycieli dla Niestyszacych podjeto decyzje
o zakazie uzywania jezyka migowego w edukacji. W ten sposéb w powszechnym
szkolnictwie propagowany byt audyzm, wynikajacy z przekonania o wyzszosci je-
zyka fonicznego nad innym sposobem komunikacji, w tym przypadku - jezykiem
migowym. Jak wskazuje Harlen Lane, oralizm skupiony zostat wokét r6znych zabie-
géw wzgledem os6b niestyszacych i objal, m.in.:

zajmowanie sie ludZmi gluchymi [...], przygotowywanie na ich temat kategorycznych
orzeczen, opisywanie ich i wyrazanie autorytatywnych opinii, nauczanie o nich, rozpo-
rzadzanie do jakich szkét powinni uczeszczaé, a w niektérych przypadkach decydowa-
nie o tym, gdzie majg mieszka¢. Méwiac krotko, audyzm jest sposobem, za pomoca kté-
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rego styszacy dominujg, dokonujg restrukturyzacji i sprawuja wtadze nad spotecznos$cia
ghuchych (Lane 1996: 68).

Niejednokrotnie zjawisko promowania oralizmu motywowane byto poczuciem
koniecznosci obrony oraz pomocy wzgledem mniejszo$ciowej grupy, ale i kontrolo-
wania jej. W ten sposob taczyto sie ono z paternalizmem, w ktérym pozorna opieka
deprecjonowata samodzielno$¢ czy stanowienie o sobie 0séb niestyszacych. W uje-
ciu audystycznym gtuchy zawsze bedzie postrzegany przez swoj brak, przez niemoz-
nos¢ pelnego uczestnictwa w komunikacji, wobec czego zawsze definiowany zosta-
nie na poziomie ,gorszego styszacego”. W ten sposob oralizm nigdy nie zaktadat
mozliwo$ci spojrzenia na niestyszacego jako petnego i wartosciowego cztowieka.

Co ciekawe, na gruncie polskim $wiadomos¢ potrzeby funkcjonowania na po-
ziomie modalnosci wzrokowej, a nie stuchowej spowodowata zakwestionowanie
postanowien kongresu w Mediolanie i ich realizacji w Instytucie Gtuchoniemych
i Ociemniatych w Warszawie. Doszto do tego za sprawg decyzji dyrektora tej placow-
ki, Jana Paptonskiego, ktory sprawowat w niej urzad w latach 1864-1885. Oralizm
jednak znalazt mozliwo$¢ realizacji i wszedt do Instytutu wraz z Ustawg zewnetrzng
z 1906 roku. Mimo wszystko warto podkresli¢, Ze decyzje Paptonskiego doprowa-
dzity do wstrzymania szerzenia sie tej metody na jaki$ czas, a podejmowane przez
niego dziatania przyczynity sie ponadto do zatozenia drukarni, dobudowania pietra
gmachu instytucji czy powstania Warszawskiego Towarzystwa Gtuchoniemych.

SIM i PJM jako alternatywy dla oralizmu

Swego rodzaju alternatywa umozliwiajacg ucieczke przed przymusem oralizmu
stato sie opracowanie wlatach 60. XX wieku przez prof. Bogdana Szczepankowskiego
skodyfikowanego Systemu Jezykowo-Migowego, sztucznej metody naktadajgcejzna-
ki migowe na jezyk foniczny. Powstaty w ten sposoéb jezyk migany zostat zaakcepto-
wany przez Polski Zwigzek Gtuchych i uznany na kilkadziesiat lat za oficjalny jezyk
niestyszacych w Polsce, wchodzgc tym samym w oficjalny dyskurs oraz edukacje.
Wedtug Matgorzaty Czajkowskiej-Kisil ze wzgledu na tatwos¢ przyswojenia przez
styszacych system ten realizuje podstawowe zamierzenie tatwiejszej komunikacji
styszacych z niestyszacymi, jednak nie stanowi dobrego narzedzia dydaktycznego:

SJM jest bimodalny - ten sam tekst jest przekazywany dwoma kanatami: wzrokowym
i stuchowym. Oznacza to, ze nadawca méwi po polsku i jednocze$nie miga znaki odpo-
wiadajace przekazowi méwionemu. To nie jest juz jezyk migowy, ale jezyk polski obra-
zowany migami (Czajkowska-Kisil 2006: 270).

Zatem S]M stat sie swego rodzaju substytutem, ktory z jednej strony umozliwit
g/Gtuchym jakié rodzaj migania w szkotach (por. Swidzinski 2007: 16-24) i utatwit
komunikacje miedzy styszacymi a niestyszacymi, z drugiej jednak - nadal tkwit
w ramach opresji, bedgc sztucznym tworem, niezwigzanym z naturalnym sposobem
komunikacji oséb pozbawionych stuchu.

Domniemana blisko$¢ obu grup kulturowych obejmujaca przede wszystkim
bolesno$¢ doswiadczen, m.in. zamykanie g/Gtuchych w szkotach i przymuszanie ich
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do nauczania odmiennych systeméw komunikacyjnych od ich naturalnego sposo-
bu wyrazania sie, paradoksalnie przyczyniata sie do umocnienia grupy. Zrzeszenie
w placéwkach o$wiatowych umozliwito niestyszacym w nieoficjalnym obiegu wy-
miane mysli w ich naturalnym jezyku, czyli Polskim Jezyku Migowym. W wielu kra-
jach europejskich naturalny jezyk migowy ich uzytkownikéw zostat juz prawnie
uznany za jezyk mniejszo$ci narodowej. W Polsce kwestia ta nie zostata jeszcze ure-
gulowana, ale $wiadomos$¢ tego, ze status PJM jest najwyzszy, a z pewnoscig wyz-
szy od sztucznego SJM, przyczynia sie do powolnych zmian. O warto$ci naturalnego
wizualno-przestrzennego jezyka nabywanego w ramach socjalizacji wypowiada sie
Piotr Tomaszewski:

Swiadectwem tego, ze PJM jest jezykiem polskiej spotecznoéci ghuchych jest to, ze (1)
jezyk ten naturalnie powstat na drodze rozwoju historycznego, (2) jest zré6znicowany
geograficznie (warianty regionalne, dialekty migowe) i spotecznie (warianty spotecz-
ne), a takze (3) przeciwstawia sie jezykowi sztucznemu, jakim jest system jezykowo-
-migowy (SJM). Od tego systemu PJM ro6zni sie polisemig swych wyrazen oraz tym, ze
w swoim rozwoju historycznym podlega powolnym wprawdzie, ale ciggtlym zmianom
(Tomaszewski 2007: 12).

Gtusi w ujeciu jezykoznawczym staja sie obcokrajowcami, wobec czego jezyk
polski jest dla nich jezykiem obcym. Analiza wytworéw pisemnych niestyszacych
niejednokrotnie wskazuje na popetnianie podobnych btedéw jezykowych w sto-
sowaniu jezyka polskiego jak w przypadku cudzoziemcéw. Ponadto przyswajanie
jezyka odbywa sie czestokro¢ z wysitkiem, poswieceniem i poprzez systematyczng
nauke. Na te czynniki podkreslajgce obco$c jezyka polskiego w edukacji g/Gluchych
wskazuje Justyna Kowal (Kowal 2007: 92-107), cho¢ z drugiej strony eksponuje
fakt, iz wielu niestyszacych uczniéw nie traktuje jezyka polskiego jako obcego - bo
wieloletnia praca nad nim umozliwita im korzystanie z materiatéw pisanych, zda-
wanie egzamindw panstwowych czy wypowiadanie sie - ale jako jezyk drugi. Wobec
tego pozostawanie poza naturalng akwizycja jezykowa na poziomie jezyka polskie-
go, przyczyniajaca sie do wysitkowego i przymuszonego zespolenia sie z nim, moze
wptywacé na pozbycie sie poczucia obcosci wzgledem polszczyzny.

Sytuacja graniczna wiaze sie z wieloma mozliwosciami, ale i naduzyciami oraz
przymusem wyboru. Jak wskazuje Dorota Simonides, niewiele oséb u§wiadamia so-
bie, Ze teren pogranicza wplywa na samodookres$lenie sie i zdefiniowanie wtasnej
tozsamosci, ,ze sie do niej dojrzewa, Ze nie jest ona darem danym wraz z urodze-
niem, lecz owocem trudnego i $wiadomego wyboru i pracy nad wtasng samowie-
dza” (Simonides 2004: 158).

Jednak i wewnatrz $rodowiska g/Gluchych pojawiajg sie roéwniez skrajne
postawy posiadajace znamiona opresyjnosci. Mam tu na mysli przypadki katego-
ryzowania os6b na idealnie gluchych, tzw. czystych gtuchych czy niewystarczaja-
co ghuchych, inaczej brudnych. Ci ostatni definiowani na poziomie jakiego$ braku
i odstepstwa od przyjetej normy nie posiadaja takich cech, jak wychowywanie
przez gtuchych rodzicéw, bycie gtuchym od urodzenia, porozumiewanie sie w je-
zyku migowym, poczucie deaf proud, realizacja obowiazku szkolnego w szkotach
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dla gtuchych, przynaleznos$¢ do kultury Gtuchych (charakteryzujgcej sie chociazby
posiadaniem wtasnego jezyka, historii, systemu edukacyjnego i wytworéw arty-
stycznych), wigzanie sie emocjonalne, prawne i sakramentalne z osoba gtuchg czy
posiadanie gluchego potomstwa. Na szerokie rozumienie przywotanego we wcze-
$niejszych czesciach pracy terminu oralizm wskazuje Garncarek:

Termin ten moze by¢ réwniez uzyty w odniesieniu do tych Gtuchych, ktérzy dyskrymi-
nuja ludzi styszacych. Jest to efekt dtugoletniej dyskryminacji i lekcewazenia potrzeb
0s6b niestyszacych, ktérzy rozwineli w sobie przekonanie, iz lepszy jest ten, kto nie
styszy. Zjawisko audyzmu moze wystapic¢ réwniez miedzy cztonkami spotecznosci gtu-
chych. Gtusi, ktérzy nie identyfikuja sie z jezykiem migowym ani z kulturg gtuchych,
czesto uwazajg siebie za lepszych od tych, ktérzy porozumiewajg sie w jezyku wizualno-
-przestrzennym i identyfikuja sie ze swoja kultura (Garncarek 2009: 108).

Disability studies a kultura Gtuchych - opis zjawiska

Gluchota, jako metafora kolonizujaca zbiorowa wyobraznie styszacych, ulega
przeobrazeniom wraz z rozwojem w dyskursie akademickim disability studies, czyli
studiéw nad niepetnosprawno$cia, ukazujacych spoteczne uwarunkowania wpty-
wajace na definiowanie bycia poza przyjeta norma. To dyscyplina naukowa zajmuje
sie badaniem postrzegania niepetnosprawnosci nie z poziomu medycznego, ale spo-
tecznego, wskazujgca kulturowy kontekst zwigzany ze stosunkiem do oséb z nie-
pelnosprawnosciami. Bardzo wazna kwestig staje sie tu zagadnienie budowania
wlasnej tozsamosci, ktora przede wszystkim definiowana jest poprzez posiadanie
wlasnego jezyka.

Czy ijak mozna by¢ dumnym cztowiekiem g/Gluchym? Wspétczes$nie na grun-
cie polskim dochodzi do ruchu rewizyjnego polegajacego na eksponowaniu $wiado-
mosci kulturowej przez Gtuchych. Wsréd wyznacznikow kulturowych grupy mozna
wskaza¢: Swiadomos¢ wspoélnoty, poczucie odrebnosci jezykowej, wspélny zespot
elementéw kultury, poczucie odrebnosci wzgledem innych kultur, historyczna
Swiadomo$¢ kulturowa, wspélny zesp6t warto$ci czy podleganie systemowi edu-
kacji i szkolnictwu. Coraz cze$ciej stycha¢ gtosy ,stamtad” - skupione wokét pod-
kreslania wtasnych osiggnie¢ kulturowych - co stanowi przejaw otwartego prze-
ciwstawiania sie praktykom symbolicznego zawtaszczania. Glusi $wiadomi swej
kulturowej przynaleznosci dazg do odzyskania ,wtasnego gtosu” w historiiZ

Warto odwotaé sie w tym miejscu do stow gtuchego rektora Uniwersytetu
Gallaudeta M. Jordana, ktéry wskazatl, iz ,,Gluchy moze robi¢ wszystko to, co sty-
szacy za wyjatkiem styszenia” (por. Kaminski 2009: 43). Przyktadem zaznaczania
swojego miejsca w zbiorowej przestrzeni jest chociazby funkcjonowanie pierw-
szego francuskiego muzeum historii Gtuchych, ktérego otwarcie nastgpito 9 marca
2013 roku w miejscowosci Louhans. Wybor przestrzeni okazat sie nieprzypadkowy,
zwigzany jest bowiem z miejscem urodzenia Ferdynanda Berthiera, Gtuchego dzia-
tacza i obroncy Francuskiego Jezyka Migowego (LSF). W Polsce trwaja na przyktad

2 Wiecej o przyktadach kulturowych pisze w artykule Przetamujgc herostratejskq kon-
wencje — (nie)obecnos¢ g/Gtuchych w edukacji (Walag 2015: 105-115).
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dziatania zmierzajgce do nadania nazw wtasnych - imion i nazwisk oséb dziatajagcych
w obrebie kultury Gtuchych, m.in. Marii Rogowskiej - cztonkini Zarzadu Gtéwnego
Polskiego Zwiazku Gtuchych, Janowi Paptonskiemu czy Leonowi Petrykiewiczowi,
wiceprezesowi Polskiego Zwigzku Towarzystw Gtuchoniemych w Warszawie.
Integracji obu $rodowisk, styszacych i niestyszacych, stuzy takze wydawanie opra-
cowan pomagajacych zrozumiec¢ i utatwi¢ wzajemne relacje. Jedna z tego typu publi-
kacji jest Nauczymy sie rozumie¢ nawzajem. Poradnik dla styszqcych o niestyszqcych
i gtuchych (zbiorowe: online), w ktérej przedstawione zostaly podstawowe zatoze-
nia savoir vivre’u wptywajace na wtasciwg relacje miedzy styszacymi a niestyszacy-
mi. W obrebie wskazanych zachowan pojawito sie m.in. uzycie lekkiego klepniecia
w ramiona lub obszar dtoni w celu rozpoczecia kontaktu, zasada ,tancuszka”, czyli
proszenie 0s6b pobocznych o zawotanie danej osoby, wykonywanie pionowego ru-
chu dtoni w celu zwroécenia uwagi czy unikanie klepania w kark osoby niestyszacej
rozumianego jako zachowanie agresywne.

Epoka postkolonialna zwigzana z ,budzeniem sie” Innego potgczona zostata
ponadto z receptywnym charakterem kultury dominujacej. To wtasnie przyswaja-
nie z zewnatrz elementéw wytworéw kulturowych grupy podlegajacej kolonizacji
przez kolonizatora paradoksalnie przyspieszyto proces samoswiadomosci kolo-
nizowanego. Antonina Ktoskowska, podazajac za stowami Plessnera podkresla, iz
,okre$lenia tozsamoSci trzeba szuka¢ w kulturze, zar6wno wtasnej, jak tej, ktora
wyznacza jej granice” (Ktoskowska 1996: 105). W ten sposéb powoli dochodzi do
wybrzmiewania i wymiany warto$ci kulturowych po obu stronach grup. Styszacy,
ktéry rozumieja istote funkcjonowania jezyka migowego na poczatku swej drogi,
postrzegaja go jako alternatywna forme komunikacji, pozwalajgca na wymiane my-
$li nie tylko z osobami z zaburzeniami stuchu, ale i z chorymi na autyzm; dostrzega-
ja potencjat tej formy komunikacji w rozwoju dzieci (np. przez stosowanie metody
bobomigi) czy wplywaniu na podnoszenie swoich kompetencji i dazenie do profe-
sjonalizmu w wykonywanym zawodzie. OczywiScie niebezpiecznym i opresyjnym
zjawiskiem moze sta¢ sie uznawanie wytworow kultury Gtuchych oraz samego jezy-
ka migowego jako narzedzia do samorealizacji, zaspokajania potrzeb przez stysza-
cych, ktore dalekie sa od rzeczywistego poznania zasad kultury niestyszacych, lub
bezrefleksyjne uleganie modom spotecznym. Wystrzega¢ nalezy sie rowniez swego
rodzaju neokolonializmu, rozumianego jako ,misje pokojowe” podejmowane w ska-
li globalnej przez spoteczno$¢ miedzynarodowa. Dopoki przyzwolenie na dziatania
peryferyjne bedzie wychodzito ze strony centrum, dopéty nadal bedziemy moéwili
o podziale i znamionach wtadzy.

Rola edukacji w promowaniu kultury Gtuchych

Niwelowanie réznic kulturowych miedzy styszacymi a niestyszacymi okazuje
sie by¢ jednak nie lada wyzwaniem dla wspdtczesnej szkoty, czesto bowiem propo-
nowanie srodowisku lokalnemu réwnosciowych projektow okazuje sie potegowac
niewlasciwe wyobrazenia wynikajgce z niewiedzy i umacnia¢ mowe nienawisci.
Dlatego pierwszym krokiem w zmniejszaniu napie¢ powinny by¢ zajecia wewnatrz-
szkolne przeznaczone dla mtodziezy oraz nauczycieli, a nastepnie edukacyjne
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przedsiewziecia wtaczajace w dziatania placéwki spotecznosc lokalng. W ten sposéb
moze zosta¢ zbudowana wspdlnotowa narracja. Okazuje sie, ze jedng z mozliwosci
daje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 29 grudnia 2014 roku w spra-
wie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych, w ktérym zamieszczo-
no wpis dotyczacy umozliwienia prowadzenia w szkotach nauki jezyka migowego.
Z jednej strony jest to krok naprz6d zwiazany z promowaniem pierwszego jezyka
socjalizacji os6b g/Gtuchych i ich prawa do dwujezycznosci, gdzie jezyk polski jest
jezykiem obcym, z drugiej - pozorna zmiana, rozporzadzenie nowelizujace zawiera
bowiem przepis, wedtug ktoérego organ prowadzacy szkote, na wniosek dyrektora
placoéwki, moze przyznaé godziny na realizacje zajec z jezyka migowego. A nie kazdy
organ prowadzacy bedzie na to stac.

Edukacja zwigzana z poznaniem jezyka migowego i kultury Gtuchych przez jak
najwieksza liczbe oso6b jest niezwykle wazna. Przekonatam sie o tym w trakcie re-
alizacji zainicjowanego przeze mnie dziatania réwnosciowego w dolnoslaskiej szko-
le ponadgimnazjalnej, z okazji obchodéw Miedzynarodowego Tygodnia Gtuchych
w ostatnim tygodniu wrze$nia. Projekt zostatl poprzedzony dziataniami propagu-
jacymi w szkole Swiatowy Dzien Jezykéw Migowych, przypadajacy na 10 wrzeénia
- powstat woéweczas film Jezyk migowy — Twoje ABC zrealizowany przez cztonkow
i cztonkinie szkolnego kota filmowego oraz uczniéw i uczennice klasy 3, na ktérym
pokazane zostaty w znakach migowych litery A, B, C. Uczniowie poznawali ponadto
zatozenia kultury Gtuchych, disability studies oraz deaf studies na zajeciach z etyki,
jezyka polskiego, godziny wychowawczej oraz autorskiej innowacji pedagogicznej
dotyczacej tematéw kulturowych i pytan granicznych. Gtéwnym celem dziatan byto
zwrdcenie uwagi spotecznosci na kulture Gtuchych oraz jej obecnos¢ w srodowisku
lokalnym w ramach obchod6w Miedzynarodowego Tygodnia Gtuchych. Inne zatoze-
nia przedsiewziecia objety m.in. wspoétprace licealnej mtodziezy niestyszacej, stabo-
styszacej i styszacej; uwrazliwienie na Drugiego, jego jezyk, potrzeby, Swiadomos¢
kulturowa - propagowanie zatozen deaf studies; uczestnictwo w Nocy Filmowej
i poznawanie X Muzy przez roézne kanaly odbioru; integracje i poznanie polskiego
jezyka migowego poprzez uczestnictwo w grze terenowej; wspélna realizacje miga-
nego teledysku; wpisanie sie w miedzynarodowa kampanie Rady Europy ,No Hate
Speech Movement” oraz w projekt Centrum Edukacji Obywatelskiej ,Nienawis¢ -
jestem przeciw!”; uczestniczenie w otwartych spotkaniach prowadzonych meto-
dami warsztatowymi wprowadzajacymi do zagadnienia przeciwdziatania mowie
nienawisci w Internecie (zagrozenia, praktyczne przyklady dziatan) oraz udziat
w warsztatach street-artowych i wspoélne, spotecznosciowe tworzenie muralu
w przestrzeni miasta. Projekt zostat wparty przez dziataczy i dziataczki organizacji
pozarzadowych.

Do wspolnych dziatan obejmujacych poznanie sie, promocje jezyka migowego
i kultury Gtuchych w szkole oraz srodowisku lokalnym zostata zaproszona szkota
dla stabostyszacych i niestyszacych z sgsiedniego wojewddztwa. W ramach trzy-
dniowej inicjatywy mtodziez nie tylko zawigzywata nowe znajomosci, gdzie poczat-
kowa bariera komunikacyjna okazata sie najmniej istotng przeszkoda, ale i wypra-
cowata w przestrzeni miasta dwa murale eksponujace znaczenie jezyka migowego.
Projekt i jego idee promowany byt w mediach lokalnych, takze poprzez stworzony
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celowo do tego dziatania plakat. Znajdowata sie na nim dton utozona w miedzyna-
rodowym znaku Gtuchych (uktad jak przy literze ,y” z wyciggnietym kciukiem), a na
niej motyl - symbol Gtuchych, zgodnie bowiem z kultura Gtuchych jezyk migowy po-
dobnie jak motyl jest piekny i bezszelestny. Dton umieszczona zostata w stoiku, co
w metaforyczny sposdb odnosito sie do pozornego zauwazania oséb niestyszacych,
odgradzania sie i thumienia innego rodzaju komunikacji. W ten spos6éb powstata
analogia miedzy losem spotecznym g/Gtuchych i motyli, ktére wtasnie zamykane sa
za szktem, by bezrefleksyjnie obserwowac ich wegetacje. Plakat wraz z opisem zato-
zen oraz relacjg z dziatan zostat umieszczony na stronach internetowych lokalnych
gazet oraz radia. Uruchomit w czes$ci odbiorcéw tkwigce w nich stereotypy, brak
potrzeby autorefleksji, a co najgorsze - potrzebe reifikacji wynikajaca z niskiego
poczucia wartosci czy frustracji zwigzanej z rozczarowaniem rzeczywistosciag. Ale
komunikaty definiowane w obrebie mowy nienawisci wybrzmiaty bez wzgledu na
przyczyny. Prezentowane ponizej przyktady pozostawiam w oryginalnym zapisie
wraz z gtosami aprobujacymi dziatania projektowe, by utrzymac wrazenie polemiki
miedzy uzytkownikami tej strony, a jednoczesnie zobrazowa¢ myslowe i emocjo-
nalne zréznicowanie spoteczne (wszystkie wpisy pochodza ze stron: http://elka.pl/
content/view/71694/77/ oraz http://elka.pl/content/view/71666/77/):

Dodane przez -marco, w dniu - 27-09-2014 17:54

A moj komentarz podlega CENZURZE, bo godzi w kowniana godnosc eminencji z wiej-
skiej!? To BANDA , ktora doprowadzila KRA]J do ruiny, a media beda jej bronic do konca
swiata i jeden dzien dluzej. (...) Jeszcze raz stwierdzam, ze ten MURAL ROWNOSCIO-
WY ma przypominiec przecietniakowi, ze ROWNOSC to cytuje...;cos waznego...; i trze-
ba nieraz o tym pomyslec w tym zlodziejsko-mafijnym panstwie!? Aczkolwiek to ryba
smierdzi od glowy, a pozostali biora przyklad! NIE UCZCIE DZIECI slowa ROWNOSC, bo
straca nadzieje, a ta ponoc umiera ostatnia! Demokracja to OKRADANIE pracownikow
w bialy dzien i to w bialych rekawiczkach! Na MILION ZL ODPRAWY przecietny KO-
WALKI musialby pracowac od 60 do STU LAT---a tu masz KOLEZANKA NIEOMYLNEGO
PILKARZA i cala reszta ;bierze; ile sie da i to w IMIE PRAWA: a gmin wsio lyknie i wla-
dza o tym wie doskonale! A ten MURAL ROWNOSCIOWY rezem z fundamentem zalado-
wac na kilka wagonow i postawic przed gmachem sejmu---- moze wreszcie zrozumie-
ja, ze ;;;;rownosc jest czyms bardzo waznym;;;? Ot filozofia nauczania mlodych!Amen
i jeszcze raz twierdze, ze jestem przy zdrowych zmyslach-art.54 KONSTYTUC]I znam
jako i pacierz: A ja i mnie podobni o taka D..OKRACJE wszak nie walczylismy - i mamy
doskonala nauczke- raz dostac w tylek i to tak, zeby sie pamietalo do zas.... smierci!!!
DO KOM. nr. 7 >>>> w NIEBIE kochana Pani - a walczyc o ta rownosc dzis warto nawet
cepem! Co wolno Wojewodzie,,,,, ect. sprawdza sie jak psu dobra buda na zime!? nie
pozdrawiam nigdy nawiedzonych!!!! Prosze wreszcie o calosc!!!

Dodane przez DruidPoland14, w dniu - 28-09-2014 12:48
tolerancja jest cnotg ludzi bez pogladow

Dodane przez PL, w dniu - 28-09-2014 13:24

masonskie znaki mowia same za siebie. Przestancie oglupia¢ mtodziez. Polska jest dla
Polakéw i tak zostanie, bo to jest nasza kultura i nie chcemy tu wpuszcza¢ obcych cywi-
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lizacji. Efekty multikulti wida¢ juz na zachodzie, tam juz ciezko bedzie odratowa¢ cywi-
lizacje Europejska.

Dodane przez xxx, w dniu - 28-09-2014 14:02

aniedostyszgca mtodziez to nie Polacy? Zostaw swoje rasistowskie teksty dla siebie i to-
bie podobnych

Dodane przez PL, w dniu - 28-09-2014 14:37

niedostyszaca mtodziez to jak najbardziej Polacy, ale to jest przykrywka do wtasnie
takich ,organizacji” jak nigdy wiecej ktére walcza z Polsko$cig. Pozdrawiam ludzi
mys$lacych

Dodane przez wawak, w dniu - 28-09-2014 15:37

Wielki szacunek dla wszystkich wspaniatych ludzi pokonujacych granice ludzkiej stabo-
$ci. Tylko granic gtupoty komentarzy 1 i 2 nie da sie przeméc.

Dodane przez Hans Kloss, w dniu - 28-09-2014 17:52

Mtodzi ludzie w niewiedzy jako tzw. pozyteczni idioci wykonujg szatariska prace na te-
renie chrze$cijanskiej Polski! Symbolika jest tak czytelna, Ze tylko debil jej nie dostrzeze.
Perwersjg ponad miare jest mieszanie w to szczeg6lnie ludzi uposledzonych.

Dodane przez m, w dniu - 28-09-2014 20:48
Sadze, Ze tymi wpisami powinna sie zaja¢ Policja.
Dodane przez prezes, w dniu - 28-09-2014 21:45

Czytajac czasami takie wypowiedzi jak np. nr 1, 2, itp. wstydze sie tego, ze jeste$my
Polakami.

Dodane przez WIkp, w dniu - 28-09-2014 22:09

Nie wiem kto pisze te komentarze, ale mam nadzieje ze to [...] napici lub na¢pani, bo
jesli na trzezwo maja taka nienawis¢ do ludzi niepetnosprawnych to strasznie mieszkac
w tej okolicy

Dodane przez Lechu, w dniu - 28-09-2014 22:35
Lechu odpus¢ sobie
Dodane przez mieszkaniec, w dniu - 29-09-2014 12:40

Empirycznie (naukowo -dla zacofanych) zostato udowodnione, ze nietolerancja wynika
z niewiedzy. Niewiedza z braku wyksztatcenia. Brak wyksztatcenia z gtupoty. A ta jest
juz wrodzona !!! Dlatego moi drodzy z wpisu 1,2 i 6 Zal wielki, Ze jako osoby niedorozwi-
niete umystowo sami siebie opluwacie!

Dodane przez jan do mieszkaniec, w dniu - 29-09-2014 21:44



Nie taki motyl straszny, jak go malujg — kulturowy obraz g/Gtuchego [87]

Twoja nietolerancja do tych z pod 1,2i6 wta$nie wynika z niewiedzy. Rasizm stadionowy
wedtug tego stowarzyszenia to np. wywieszenie przez kibicéw baneru z hastem BOG
HONOR i OJCZYZNA, przypominanie rotmistrza Pileckiego i Zotierzy Wykletych. Ostat-
nio owo stowarzyszenie ma petne rece roboty bo na jednym stadionie kibole wymyslili
hasto ,lepiej by¢ martwym jak czerwonym” Ot faszysci!

Dodane przez normals, w dniu - 02-10-2014 18:54

A ja dziekuje nauczycielom i uczniom, ze chcieli zrobi¢ co$ kolorowego)) Przeciez to
w duzej mierze o to chodzito...

Dodane przez laszlo, w dniu - 03-10-2014 15:03

ten stadionowy ,patriotyzm” objawia sie tez w wywieszaniu krzyzy celtyckich i symboli
SS odpowiedzialnej za wymordowanie setek tysiecy Polakéw

Czes¢ przytoczonych powyzej wypowiedzi wpisuje sie w wyznaczniki mowy
nienawisci zdefiniowanej przez Komitet Ministrow Rady Europy (2012-2017,
http://beznienawisci.pl). Obejmuje ona wszelkie formy wypowiedzi, ktore szerza,
propaguja czy usprawiedliwiajg nienawi$¢ rasowa, ksenofobie, antysemityzm oraz
inne formy nienawisci bazujace na nietolerancji, m.in. nietolerancje wyrazajaca sie
w agresywnym nacjonalizmie i etnocentryzmie, dyskryminacje i wrogo$¢ wobec
mniejszosci, imigrantéw i ludzi o imigranckim pochodzeniu. W niektérych komen-
tarzach wybrzmiewa przekonanie o wyzszosci os6b styszacych nad niestyszacymi,
kategoryzowanymi na poziomie upo$ledzenia, zatem opisywanymi przez medycz-
ne ujecie niepetnosprawnosci. W ujeciu tym dochodzi do skupienia sie na aspekcie
chorobowym, co w konsekwencji skutkuje szybszg stygmatyzacjg osoby jako wybra-
kowanej wzgledem wiekszosci. Model ten zostaje wsparty schematem myslowym
dotyczacym odniesienia do symboliki zawartej w uktadzie dtoni, gdzie miedzyna-
rodowy znak Gluchych zostaje jednoznacznie utozsamiony ze znakiem szatana.
Dyskryminacyjne wypowiedzi dodatkowo zostaty wsparte echem znieksztatconego
paradygmatu romantycznego, w ktéorym prawdziwy Polak jest jedynym przedstawi-
cielem chrzescijanskiej ziemi. Absurdalnos$¢ powyzszych wywodéw nie jest jednak
gtosem odosobnionym, podobng narracje znalaztam na kilku niezaleznych stronach
internetowych, na ktérych nawet przedstawiciele wtadz koscielnych i waznych in-
stytucji panstwowych wykonujacy publicznie miedzynarodowy znak Giluchych
zostali zakwalifikowani do grona propagatoréw, zdrajcow oraz ,krypto-zydow”.
Uwidoczniona zostaje w ten spos6b zasada namnazania opresyjnosci i naktadania
Klisz oraz stereotypow i uprzedzen przy jednoczesnym przyzwoleniu na nie.

Jak wynika z przywotanego przeze mnie przyktadu, jest jeszcze wiele do zro-
bienia na polu edukacji, by uwrazliwi¢ spoteczenstwo na réznice kulturowe i wyni-
kajacy z nich potencjat. Miejmy nadzieje, ze dokumenty regulujace prawo polskie
przyczynia sie do wzajemnego zrozumienia i u§wiadomienia resentymentu zwigza-
nego z budowaniem wyimaginowanych wartosci wzgledem Drugiego, wynikajacych
z wlasnych ograniczen, takze poznawczych. Tworzenie w ten sposéb swego rodzaju
rekompensaty osobistej niemocy nigdy nie stanie sie spotecznym budulcem zmie-
rzajacym do poznania sie, a moze jedynie potegowac wzajemne niezrozumienie.
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Na poziomie edukacyjnym kwestie, o ktérych mowa, dodatkowo reguluje
Rozporzadzenie MEN z dn. 10.05.2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
nadzoru pedagogicznego, Dz. U. z 2013 r. poz. 560, podkreslajgce realizacje prio-
rytetowej w Swietle prawa edukacji antydyskryminacyjnej we wszystkich typach
szkot. Dzieki takiej edukacji oraz inicjatywom w spotecznosci lokalnej mozliwe jest
usuwanie wszelkiego typu barier z komunikacji miedzyludzkiej, takze miedzy sty-
szacymi i niestyszacymi. Niech potwierdzeniem na to bedzie reakcja spacerujacej
z mama dziewczynki, ktéra widzac mural przedstawiajacy napis ,mitos¢” za pomo-
ca alfabetu palcowego, przystaneta i zaczeta uktada¢ dton w znaki migowe umiesz-
czone na murze. Bo jak wskazal moj siostrzeniec wspomniany we wstepie tekstu,
miedzy dionig niestyszacego a styszacego nie wida¢ zadnej réznicy. Wazne tylko, by
tych dtoni uzywac¢ do wzajemnej komunikacji.
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Nie taki motyl straszny, jak go malujg — kulturowy obraz g/Gtuchego

Jednym z podstawowych celéw wspétczesnej edukacji powinno by¢ przetamanie konwencji
zwigzanej z wymazywaniem ze spotecznej pamieci osdb stabostyszacych czy g/Gluchych. Brak
zbiorowej Swiadomosci wiagze sie czesto z niedostrzeganiem oséb z uszkodzonym stuchem,
ktére sg praktycznie niewidoczne na poziomie publicznym. Stereotypizujace okreslenia,
wttaczanie g/Gtuchych w sztucznie wytworzony system jezykowy moga zosta¢ wstrzymane
poprzez zmiany w nauczaniu oraz budowanie wrazliwo$ci na Drugiego. Czynnikiem
wspierajacym takie dziatania moze sta¢ sie propagowanie wspoélnoty doswiadczen oséb
styszacych, stabostyszacych i niestyszacych.

The butterfly is not so black as he is painted - cultural image of the d/Deaf

One of the basic aims of contemporary education should be to break a convention connected
with erasing deaf or hard of hearing people from social memory. The lack of collective
consciousness is often linked with not noticing people with hearing defects, who are practically
invisible on a public level. Stereotyping terms, squeezing deaf people into artificial language
system may be stopped by the changes in teaching and building the sensitivity to The Other,
at the same time. The factor that supports such activities may become the propagation of
a community of hearing, hard of hearing and deaf people’s experiences.

Stowa kluczowe: Gtusi, stereotyp, pamiec spoteczna, system jezykowy, PJM
Keywords: Deaf people, stereotype, social memory, language system, Polish Sign Language.
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Uniwersytet przyjazny rodzicom?
Miedzy ideg a praktyka spoteczng

Uniwersytet to instytucja edukacyjna, naukowa i kulturotwdrcza majaca w Europie
prawie tysiacletnig historie. Jako organizacja zrzeszajaca profesoréw i zakdw przez
setki lat funkcjonowata zgodnie z regutami feudalnych spoteczenstw, odzwiercie-
dlajac swoja strukturg dominujgcy porzadek spoteczny. XX wiek przyniost egalita-
ryzacje szkolnictwa wyzszego oraz otworzyt podwoje uniwersyteckie dla kobiet.
W Polsce zainicjowano te procesy w 1918 dekretem J]. Pitsudskiego. Dopiero jednak
po 1989 r,, czyli po transformacji ustrojowej i zmianie dominujacej doktryny ekono-
micznej, obserwujemy intensyfikacje zainteresowan studiami wyzszymi (mierzona
wzrostem liczby studentéw i studentek). W ciggu dwudziestu lat liczba studiujacych
ro$nie z 400 tys. do prawie 2 milionéw. W 2010 studiuje 1,8 mln mtodych ludzi,
czyli 40,8% wszystkich os6b w wieku 19-24 lata (cztery razy wiecej niz w 1990).
I cho¢ wskaznik skolaryzacji w ostatnich latach obniza sie, to nadal studiuje prawie
poéttora miliona os6b’. 0d 2004 r. proces ten wzmacnia implementacja europejskich
priorytetow edukacyjnych (Dziewulak 1997, Rabczuk 2007) oraz perspektywy gen-
der mainstreaming (Grzybek 2008).

Egalitaryzacja uniwersytetu i transformacja jego struktury pod katem wyrdéw-
nywania szans kobiet i mezczyzn wpisuje sie w szerszy proces demokratyzacji zycia
spotecznego i redefiniowanie koncepcji obywatelskosci, podmiotowosci i partycy-
pacji. Argumenty na rzecz tych procesow znajdujemy w réznych teoriach uzasadnia-
jacych stosowanie rozwigzan antydyskryminacyjnych w nauce i edukacji, takich jak
teoria réwnych szans, merytokracji, szczegélnego wktadu i warto$ci alternatywnych
(Mtodozeniec, Knapiniska 2008: 61-67). Teoria rownych szans Zrédet dyskryminacji
upatruje w stereotypach i uprzedzeniach, a w obszarze przeobrazen $wiadomosci
spotecznej i wzorcéw kulturowych widzi pole do dziatan antydyskryminacyjnych.
Glowne jej zatozenie odwotuje sie do idei réwnosci ptci i koniecznosci zlikwidowa-
nia barier spoteczno-kulturowych ograniczajacych partycypacje kobiet i mezczyzn
w waznych wymiarach zycia spotecznego, w tym przypadku takich jak nauka, pra-
ca, edukacja. W tych ramach mieszczg sie dziatania zwane dyskryminacjg odwrotna

! http://serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/artykuly /876045, ranking-perspektyw-
2015-krajobraz-na-polskich-uczelniach-po-nizu.html
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(pozytywna) stuzgce wzrostowi obecnosci niedoreprezentowanej pici (najczesciej
kobiet) w strukturach nauki, takie jak program ,Dziewczyny na uniwersytety” czy
ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005, wprowadzajgca kwote 30%
reprezentacji kobiet w sktadzie Polskiej Komisji Akredytacyjnej (ibidem 63). Z ko-
lei teoria merytokracji argumentuje konieczno$ci rownouprawnienia kobiet i mez-
czyzn w nauce czynnikami ekonomicznymi i organizacyjnymi, wigze bowiem rézno-
rodno$¢ implikowang wspdétobecnoscia i wspétzatrudnieniem kobiet i mezczyzn ze
zwiekszeniem efektywnosci i konkurencyjno$ci nauki. Ma by¢ takze stymulatorem
kreatywno$ci i spotecznej adekwatno$ci. Teoria szczegbélnego wkladu widzi szanse
na ptciowy egalitaryzm w nauce w popularyzacji wizerunkéw i osiagnie¢ wybitnych
naukowczyn. Swoim przyktadem dowodzi¢ majg mozliwosci dostepnych kobietom
oraz potencjalnych Sciezek kariery zawodowej. Mlodozeniec i Knapinska (2008) do-
datkowy walor promocji zainteresowania kobiet nauka dostrzegaja w upublicznia-
niu modelu naukowczyni-matki, a wiec kobiety taczacej role zawodowe i rodzinne,
i w dodatku czynigc to w bardzo androcentrycznej kulturze organizacyjnej, na jakiej
ufundowany jest uniwersytet (66). [ wreszcie teoria wartosci alternatywnych - ta
postuluje redefinicje nauki jako instytucji spotecznej oraz zmiane wartosci, na kto-
rych sie opiera. Oznaczac to ma w praktyce m.in. modyfikacje roli zawodowej tak, by
byta inkluzyjna i elastycznie komponowata sie z innymi rolami, zwtaszcza rodzin-
nymi. [ poszerzenie obecnej definicji naukowca (bezdzietny albo nie zajmujacy sie
rodzicielstwem mezczyzna ,oddany” tylko pracy) o role matki/ojca/opiekuna oraz
uwzglednienie catej ztoZzonos$ci zycia rodzinnego i zawodowego w postulowanej,
nowej kulturze organizacyjnej uniwersytetu (ibidem).

W teoriach tych pobrzmiewaja argumenty obecne w szerszej debacie spotecznej
poswieconej redefinicji obywatelstwa. Wedle tradycji republikanskiej i mieszczan-
skiej obywatelem byt ten, kto funkcjonowat w sferze publicznej i posiadat takie atry-
buty, jak: racjonalno$¢, samodzielno$¢, niezaleznosc¢ i aktywnos¢. Obywatelem byt
wiec mezczyzna, a jego podporg - sfera prywatna oraz ulokowana w niej emocjonal-
na, irracjonalna, zalezna kobieta (Lister 2008: 27). Takze tradycja liberalna podpo-
rzadkowywata kobiete mezczyZnie jako gtowie rodziny (Lister 2008: 27). Tradycje
te egzemplifikuje organizacja zycia uniwersyteckiego, ktoéra ,promuje zaangazowa-
nie mezczyzn i ogranicza uczestnictwo kobiet” (Philips 2003: 28). Pokazuje takze, ze
ptec jest polityczna, tak jak ,to kto zajmuje sie wychowaniem dzieci oraz przygoto-
wywaniem herbaty, jest zywotng kwestig polityczng” (Philips 2003: 28).

Idee, na ktdérych zostata ufundowana koncepcja uniwersytetu, nie sg wiec uni-
wersalne i neutralne ptciowo. Te - krytykowang za androcentryzm figure ,neutral-
ng ptciowo” (w przypadku kobiet wymuszajgcej dopasowywanie sie do meskiego
wzorca) - w debacie publicznej i literaturze przedmiotu prébuje zastgpi¢ figura
obywatela ,odréznialnego ptciowo”. Ten model obywatelstwa zwigzany jest ze sfe-
ra opieki oraz sktadajgcych sie na nig specyficznych zaje¢, wzorcéw i ptciowego
podziatu odpowiedzialnos$ci i kompetencji. A 6w zwigzek ma implikowa¢ wystepo-
wanie obywatelstwa w wariantach kobiecym (opiekunczym) i meskim, ma takze
uzasadnia¢ ich docenianie i rownowazny status. Ma model obywatelstwa ,neutral-
nego ptciowo” szytego na meska miare wzbogaci¢ o obywatelstwo ,intymne” zacie-
rajac granice miedzy tym co prywatne i publiczne (Lister 2008: 28).
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Idee uzasadniajgce formalne i mentalne zmiany w funkcjonowaniu uniwersy-
tetu znajduja swoje uzasadnienia nie tylko w teoretycznej refleksji filozoficzno-poli-
tycznej, ale rowniez w ,twardych” danych. Ilustruja one dysproporcje w zatrudnie-
niu kobiet i mezczyzn oraz wptyw czynnika ptci na aktywno$¢ zawodowa.

Tab. 1. Kobiety w szkotach wyzszych w Polsce (%)

Lata Ogoétem Profesorowie Docenci Doktorzy Asystenci
1970-1971 31 9 13 33 35
1980-1981 35 11 18 33 39
1985-1986 35 13 19 33 39
1988-1989 36 13 20 33 42
1989-1990 40 14 20 34 46
1990-1991 37 15 19 35 43
1996-1997 38 17 17 34 45
1998-1999 39 19 20 35 47
2003-2004 40 21 21 39 50
2004-2005 40 21 26 39 51
2011-2012 43 25 31 45 54
2012-2013 43,9 25,9 30,6 46 53,6
2014-2015 44,1 26,6 31,6 46,7 53,1

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: R. Siemieriska ,Sciezki karier kobiet i mezczyzn w nauce i ich uwa-
runkowania” za: www.uprp.pl/uprp/redir.jsp?place=GalleryStats&id=15882, Szkoty wyzsze i ich finansowanie
w 2011, GUS Warszawa 2012, s. 312-313 za: gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/E_szkoly wyzsze_2011.pdf, Szkoty
wyzsze i ich finansowanie w 2013, GUS Warszawa 2014, s.164 za: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
edukacja/edukacja/szkoly-wyzsze-i-ich-finanse-w-2013-r-,2,10.html, Szkoty wyzsze i ich finansowanie w 2014,
GUS Warszawa 2015, s.164 za http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkoly-wyzsze-i-ich-
-finanse-w-2014-r-,2,11.html

Z kobieca $ciezka kariery naukowej tgczone s3g zjawiska: ,szklanego sufitu”,
,vanish box” i ,lepkiej podtogi”? czyli (kolejno): ulokowania kobiet na niskim i $red-
nim poziomie stanowisk akademickich, z pozorng mozliwoscia osiggniecia awansu;
opuszczanie gtéwnego nurtu nauki i zatrudnianie sie w innych ,okotonaukowych”
branzach; pracy na uniwersytecie na stanowiskach uniemozliwiajacych awans
(Mtodozeniec, Knapinska 2008: 53-57, Lisowska 2008). Kobiety niezmiennie sta-
nowig zdecydowana mniejszo$¢ wsroéd samodzielnych pracownikéw i profesoréw,

2 Szklany sufit - ,to inaczej niewidzialna bariera, ktéra zdaje sie oddziela¢ kobiety od
najwyzszych szczebli kariery, uniemozliwiajgca im awansowanie na sam szczyt” (Titkow
2003: 8).

Vanish box - zjawisko znane z przedstawien iluzjonistycznych, gdy ,magik” demonstru-
je znikniecie modelki z szafy. W przypadku rynku pracy tej metafory uzywa sie by przed-
stawi¢ praktyke ,znikania” kobiet z nauki i przenoszenie sie do sektoréw okotonaukowych,
gdzie zasilajq swojg naukowa wiedza dziedziny spoteczno-gospodarcze (MtodozZeniec, Kna-
pinska 2008: 55).

Lepka podtoga - odnosi sie do ,zawoddw o niskim statusie, w ktérych nie ma wiekszych
mozliwo$ci awansu, osoby te tkwig ,przylepione” na najnizszym poziomie (Titkow 2003: 9).
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a wiec w gronie decydujacym o polityce uniwersytetu i nauce. Jest ich jedynie 27%
wsrdd recenzentéw wnioskow grantowych NCN (ibidem 64). A jako liderki wnio-
skow grantowych maja mniejsze szanse na dofinansowanie niz mezczyzni-kierow-
nicy grantéw (ibidem 63).

Tab. 2. Efektywno$¢ naukowa mtodych naukowcéw (30-40) a ptec

Kobiety Meiczyini Ogotem
Liczba Liczba Liczbha Liczbha Liczbha Liczba
grantow osob grantow osob grantow osob
Polskie instytucje 15 11 27 20 43 38
Zagraniczne instytucje 18 16 55 42 73 58
Miedzynarodowe instytucje 10 9 26 21 36 35

Zrédto: R. Siemieriska , Sciezki karier kobiet i mezczyzn w nauce i ich uwarunkowania” za: www.uprp.pl/uprp/
redir.jsp?place=GalleryStats&id=15882

Jedno z wyjasnien tych zjawisk zwraca uwage na marginalne znaczenie dydak-
tyki, mentoringu i dziatalno$ci popularnonaukowej, stanowiacych cze$¢ kobiecego
etosu pracy uniwersyteckiej (ibidem 67). Kluczowe wydaje sie jednak oddziatywa-
nie wzoréw kulturowych zwigzanych z kobieco$cia i meskoscia, ktoére na kobiety-
naukowczynie (i wszystkie inne) naktadajg znacznie wieksze (absorbujace czasowo
ilogistycznie) obowigzki rodzinne, w tym te zwigzane z rolami rodzicielskimi. Okres
prokreacyjny, ktory jest takze okresem dynamicznego rozwoju kariery naukowej,
w przypadku kobiet skutkuje koniecznos$cia taczenia roél, nierzadko doprowadzajac
do konfliktu rél i obnizenia zaangazowania zawodowego. W przypadku mezczyzn
tradycyjnie definiowana rola ojca nie pocigga za sobg poréwnywalnej z kobieca
aktywnosci domowej, za wystarczajaca uznajac ,bycie gtowg rodziny”, potwier-
dzane realizacja funkcji ekonomicznej i stratyfikacyjnej, a wiec tych funkcji, ktére
ufundowane s3 na roli zawodowej. W organizacji zawodowej, jaka jest uniwersytet,
oznacza to mniejsze szanse kobiet na sprostanie kryteriom ,doskonato$ci” nauko-
wej, a ,zaktécona” przez macierzynstwo dynamika awansu naukowego obniza ich
warto$¢ naukowa.

Jedna z badaczek - profesor Agnieszka Zalewska - eufemistycznie nazywa to
,bardzo delikatnym momentem w zyciu kobiety-naukowca, kiedy ma mate dzieci,
a chce taczy¢ prace zawodowsq i zycie rodzinne”. I postuluje wyjscie poza dotychcza-
sowy schemat pracy naukowej, méwiac:

Mama matych dzieci nie musi siedzie¢ dziesie¢ godzin w instytucie. Moze tak zorgani-
zowacd swoja prace, Ze to, co wymaga prac laboratoryjnych, wykonuje przez cztery-pie¢
godzin, a to, co wymaga opracowania wynikéw, robi w domu, korzystajac z Internetu
[...]- Tutaj moZemy sporo zrobi¢, aby poméc. Niestychanie istotne jest to, aby byty dobre
przedszkola i ztobki. Kobieta musi mie¢ §wiadomos$¢, Ze zostawia dzieci pod dobra opie-
ka i moze spokojnie pracowaé naukowo?.

3 http://www.edulandia.pl/studia/1,118573,15945557,Coraz_wiecej_kobiet_w_na-
uce__Na_studiach_dziewczyny.html
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W dyskusji nad wyréwnywaniem szans kobiet i mezczyzn w nauce i na uni-
wersytecie poza wymiarem zawodowym rdéwnie istotny jest wymiar edukacyjny.
Bo cho¢ dostep do studiow wyzszych nie jest limitowany ptcia, to tak jak w przy-
padku kobiet-naukowczyn, tak i w przypadku studentek pojawiajg sie macierzyn-
stwo i opieka jako bariery w normatywnym odgrywaniu roli studentki. Wiosna
2015 media spoteczno$ciowe poswiecaly sporo uwagi Sidneyowi Engelbergowi -
wyktadowcy z Jerozolimy. Zdjecia, na ktérych trzymat dziecko jednej ze studentek
prowadzac wyktad, wywotaly duzy rezonans spoteczny. Bohater zdje¢ zostat uciele-
$nieniem uniwersyteckiego ideatu: wyktadowcy, cztowieka nauki, ktory nie dos¢, ze
dzieli sie swojg wiedzg, to akceptuje fakt, ze jego studentki i studenci rodzicami i po-
trzebuja aktywnego wsparcia. Sam Engelberg swoje zachowanie wobec ptaczacego
dziecka, ktére wzial na rece i uspokoit, skomentowat stowami: ,zadna matka nie
powinna stawac przed wyborem pomiedzy dzieckiem i kontynuowaniem edukacji”
(http://www.tvp.info/20061538/chciala-wyjsc-z-wykladu-bo-jej-dziecko-plakalo-
gest-wykladowcy-zaskoczyl-wszystkich). Zachecat réwniez studentéw-rodzicow,
aby zabierali dzieci na zajecia, a studentki, by bez skrepowania karmity swoje dzieci
rowniez w trakcie zajec.

Fot. 1. Sidney Eldenberg na wyktadzie

Zrodto: facebook/Sant Fishbaine za: http://www.huffingtonpost.ca/2015/05/14/professor-crying-baby_n_
7283634.html
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Ten sam koncept normatywnosci rodzicielstwa zdaja sie podziela¢ (niektorzy)
polscy wyktadowy. Jeden z nich na swoim blogu napisat:

Karmiace matki sa w rozwinietych spoteczenstwach osobami, ktére maja mato do po-
wiedzenia. Nawet proba karmienia piersiag w miejscu publicznym koniczy sie czesto
skargami o obraze moralnosci. Co jest ztego w widoku kobiety karmiacej piersia? To
doprawdy dla mnie absolutnie niepojete. Pamietam, jak jako $wieZo upieczony asy-
stent prowadzitem w listopadzie 1994 roku jedne z pierwszych swoich zaje¢. Studentka
przyszia na nie z matym dzieckiem, ktére zaczeta karmic piersig pod koniec ¢wiczen.
Przeszedtem na tym do porzadku dziennego - doprawdy nie wiem dlaczego miatbym
cokolwiek robi¢, przeciez karmita swoje dziecko (Pirég 2016).

Te historie wpisuja sie w toczaca sie debate nad zmianami w sposobie funk-
cjonowania uniwersytetu jako organizacji zawodowej i edukacyjnej w tym aspek-
cie, ktéry zwraca uwage na krzyzowanie sie rél rodzicielskich z tymi odgrywanymi
w szkolnictwie wyzszym oraz wynikajaca stad potrzebe dostosowywania instytucji
publicznych do zadan wynikajacych z opieki nad dzie¢mi. Jesli siegna¢ po przyktad
Sidneya Engelberga, transformacja $wiata akademickiego oznacza przyjazne rodzi-
com podejscie uczelni, wyrazajace sie widoczng wspdtobecnosciag w zyciu akademic-
kim studiujacych/pracujacych rodzicéw wraz z ich dzie¢mi oraz normatywne i or-
ganizacyjne wsparcie dla tej widocznosci. Tymczasem do$wiadczenia studiujacych
matek i ojcow pokazujg dysproporcje miedzy stanem postulowanym a obecnym.

Anna, mama i doktorantka CM wspomina:

Dwa lata temu zmuszona bytam podac¢ uczelnie do sgdu. Ta, wbrew prawu, nie przedtu-
zyta mi czasu studiowania o okres réwny moim dwdém urlopom macierzynskim. Wygra-
tam i wrécitam na studia (Szpunar 2014).

Matgosia, studentka polonistyki, mama trzylatki méwi:

Spo6znitam sie ze ztozeniem podania o przyznawang przez uczelnie zapomoge z tytutu
urodzenia dziecka. Urodzitam w lipcu, gdy uczelnia byta zamknieta. Nikogo to nie ob-
chodzito i nie dostatam tych pieniedzy [...], a ja bez wzgledu na termin ztozenia podania
przeciez urodzitam! (ibidem).

Inna studentka komentuje:

Dziecka nie ma gdzie nakarmi¢ ani gdzie przewing¢. Nie ma tez gdzie zostawi¢ wozka.
Uczelniany ztobek? Zapomnij (ibidem).

A mtody ojciec méwi: ,,0dkad jestem rodzicem, takie sytuacje sa nagminne”.
Po stronie pracownikéw mozna sie spotkac z niezrozumieniem problemu rodziciel-
stwa o0s6b studiujgcych i wynikajgcej z niego konieczno$ci ich specjalnego wsparcia
w tym procesie. Z kolei osoby studiujace bardzo czesto postrzegaja swoje rodziciel-
stwo jako czynnik wykluczajacy ze wspdlnoty studenckiej, w zwigzku z czym prze-
rywaja studia albo ukrywaja fakt bycia rodzicem. Oba przypadki mozna postrzegac
w perspektywie marginalizacji (ibidem).

Krytyka organizacji uczelni i jej struktury uruchomita oddolne inicjaty-
wy studenckie i doktoranckie, takie jak ,Mama na studiach” na UWR i AWF we
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Wroctawiu, ,Przestrzen mamy i taty” U] czy ,Ztobki na uczelnie” - projekt AZS UAM
i AZS UW (Chlanda, Piecuch 2015: 20). Efektem tych dziatan jest utworzony przez
MNiSW i MPiPS program ,Maluch na uczelnie” oraz nowa polityka MNiSW zwana
,2Uniwersytetem przyjaznym rodzicom”, w mysl ktorej ,Przyjazna uczelnia to miej-
sce etyczne, w ktorym przestrzega sie prawa pracy, a miedzy ludZzmi panujg dobre
relacje. Ale tez miejsce, ktére pozwala zachowa¢ rownowage miedzy Zyciem pry-
watnym a zawodowym”* .

Oznacza to w praktyce stosowanie rozwigzan wymienionych w ankiecie roze-
stanej uczelniom wyzszym przez upowaznione do tego przez MNiSW Stowarzyszenie
Doradcéw Europejskich PLinEU. Narzedzie to zatytulowane ,Ankieta dla uczelni”®
zwraca uwage na trzy wymiary funkcjonowania szk6t wyzszych bezposrednio wig-
zane z polityka antydyskryminacyjng wobec rodzicéw: finansowy, organizacyjny
i infrastrukturalny. Wymiar finansowy obejmuje pieniezne Swiadczenia z tytu-
tu urodzenia dziecka przeznaczone dla studentéow i studentek oraz doktorantéw
i doktorantek.

Fot. 2. Przed dziekanatem

Zrédto: archiwum autorki

Wymiar organizacyjny stanowia rézne, elastyczne formy studiowania, umoz-
liwiajgce taczenie rol spotecznych, takie jak urlop rodzicielski, czy Indywidualna
organizacja studiow z tytutu cigzy i wychowywania dziecka. Wymiar infrastruktu-
ralny odnosi sie do udogodnien technicznych dla rodzicéw z dziecmi w wdzkach:
podjazdy dla wozkéw, windy, przechowalnie wézkdéw. Obejmuje separowane prze-
strzenie takie jak: wydzielone miejsca dla matki karmigcej piersia, miejsca wyposa-
zone w przewijaki, miejsca-poczekalnie dla rodzicow z matymi dzie¢mi.

* http://www.nauka.gov.pl/aktualnosci-ministerstwo/minister-nauki-przyjazna-
-uczelnia-realizuje-zasady-etyczne-tworzy-dobre-srodowisko-pracy-i-zapewnia-rownowa-
ge-miedzy-zyciem-rodzinnym-a-nauka.html

5 www.plineu.org/wp-content/uploads/2014/07 /ANKIETA_dla_uczelni.doc
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Fot. 3. Miejsce relaksu

Zrédto: https://www.google.pl/search?q=u%C5%9B+student+roku++foto&espv=2&biw=1038&bih=753&tbm
=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0ahUKEw]_y8-NOPzJAhUBjxQKHbf3BZcQsAQIHQ#tbm=isch&q=u%
C5%9B+strefa+studenta+foto

Fot. 4. Kacik zabaw

Zrédto: https://www.google.pl/search?q=u%C5%9B+student+roku++foto&espv=2&biw=1038&bih=753&tbm
=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0ahUKEwj_y8-NOPzJAhUBjxQKHbf3BZcQsAQIHQ#tbm=isch&q=u%
C5%9B+strefa+studenta+foto

W ramach infrastruktury przyjaznej rodzicom oczekuje sie takze punktéw
przedszkolnych, przedszkoli i ztobkéw. A w domach akademickich dostepnosci
mieszkan rodzinnych dla matzenstw studenckich z dzie¢mi lub rodzin monopa-
rentalnych. Zaleca sie takze stosowanie ,tabliczek pierwszenstwa” popularyzujg-
cych wzér obstugi studentéw - rodzicdw poza kolejnoscig, jako norme oczekiwana
w pracy administracji uniwersytetu.
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Fot 5. Tabliczka pierwszenstwa

Zrédto: archiwum autorki

Jak pokazuja badania zrealizowane w ramach programu ,Mama na uczelnie
i tata tez” fundacji MaMa® przez SGWW, studenci wskazujg m.in. na takie przeszkody
w rodzicielstwie jak: ograniczenia finansowe (28%), godzenie wszystkich obowigz-
kéw (23%) oraz problemy ze strony uczelni (1%) (Paprzycka 2015: 16). Najczesciej
pozytywnie oceniajg wiec wszystkie te rozwigzania proponowane uczelniom i przez
uczelnie, ktore maja utatwi¢ godzenie rol rodzicielskich i studenckich: urlopy, I0S,
ztobki i przedszkola w sasiedztwie uczelni (ibidem, 17-18).

Wykres 1. Ocena udogodnien dla rodzicow na uczelni %

M specjalne urlopy

50 W ztobki i przedszkola

M tansze positki

40
W miejsca "obstugi dzieci"
30 H windy i podjazdy

B klubiki z opiekunami
20 s
M przewijaki

10 W darmowy ztobek

M tabliczki pierwszenstwa

M kaciki zabaw na uczelni

1

Zrédto: E. Paprzycka (red.), Jak uczelnia mogtaby wspiera¢ studentéw majacych dzieci podczas studiéw i pro-
mowacé rodzicielstwo. Badania opinii studentéw, Warszawa SGGW za: http://wns.sggw.pl/wp-content/
uploads/Student-a-dziecko-w-kontek%C5%9Bcie-Uczelni-Wy%C5%BCszej.pdf, s. 17-18

¢ http://fundacjamama.pl/index.php?mnu=3&id=690
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Pozostaje kwestig badan empirycznych rozpoznanie skali stosowania poszcze-
gblnych instrumentéw programu ,Uczelnia przyjazna rodzicom”. Na razie znana
jestliczba uczelni (43), ktore uzyskaty dofinansowanie z projektu ,Maluch na uczel-
ni”. Z informacji publikowanych przez Stowarzyszenie PLinEU wiadomo, Ze jedynie
potowa uczelni wypelnita diagnostyczng ankiete, reszta ttumaczyta swoja odmowe
udziatu w badaniu, brakiem jakichkolwiek dziatan na rzecz wyréwnywania szans
rodzicom pracujacym i studiujacym na uczelni. Te z kolei, ktére dokonaty samo-
opisu, tylko w nielicznych przypadkach dysponowaty wtasnymi placowkami opie-
kunczymi i formalnymi udogodnieniami dla tej kategorii studiujacych, a wiekszos¢
wykorzystata regulaminy studiéow i zasoby infrastrukturalne dla oséb niepetno-
sprawnych, nadajac temu etykiete ,rodzicielstwa”. Dziatania antydyskryminacyjne
zorientowane na wyréwnywanie szans studiujacych i pracujacych rodzicéw nie lo-
kuja sie wiec w gtéwnym nurcie polityki uczelni wyzszych. Opieka i rodzicielstwo
jako aspekty kobiecego/meskiego obywatelstwa i praw reprodukcyjnych sg ignoro-
wane, a ciato i zaposredniczone w nim relacje jako mechanizmy dystrybucji owego
obywatelstwa (Lisa Smith) wykluczone ze sfery nauki i edukacji.

Nie oznacza to, ze dystynkcja rodzicielstwa i tytutowa ,przyjaznos¢” w kon-
teks$cie szkolnictwa wyzZszego to tylko hipostaza. Idee work-life balance i flexibility
zakorzeniaja sie w nowoczesnych teoriach zarzadzania, polityce zré6wnowazonego
rozwoju, alternatywnych stylach zycia, wpisujac sie w normatywne i aksjologiczne
ramy demokratycznego spoteczenstwa (Chan 2012). A zatem majg szanse na obec-
nos¢ takze w instytucji nauki i edukacji. I cho¢ trzeba liczy¢ sie z fasadowoscia dzia-
tan wielu uczelni, utowarowieniem idei i jedynie wizerunkowymi dziataniem tej czy
innej szkoly wyzszej, to fakt podejmowania kwestii rodzicielstwa na uczelni burzy
stary porzadek myslenia o organizacji uniwersyteckiej i poszerza definicje roli na-
ukowca/naukowczyni, doktoranta/doktorantki, studenta/studentki. A w rezultacie
wiedzie do zmian strukturalnych w nauce i przebudowy relacji i rél spotecznych
kobiet i mezczyzn. Kropla drazy skate.
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Uniwersytet przyjazny rodzicom? Miedzy ideg a praktyka spoteczng

Artykut porusza kwestie wyréwnywania szans na uniwersytecie, zwracajac szczegdlna uwa-
ge na rodzicielstwo jako Zrédto statusu Innego. Zwraca uwage na jawng i ukryta dyskrymi-
nacje do$wiadczang przez osoby zaréwno studiujace jak i pracujace na uniwersytecie, z eks-
pozycja ptci jako kategorii opisowej i wyjasniajacej. Opisuje takze formalne i nieformalne
dziatania przeciwstawiajace sie wykluczaniu matek i ojcéw z roli studenckiej oraz roli bada-
czek i badaczy, wyktadowczyn i wyktadowcow.

Parents-friendly university? Between the idea and social practise

The article raises the question of equal opportunities at the university, with special attention
paid to parenting as the source of the status of the Other. Additionally, it draws attention
to the overt and covert discrimination experienced by people both studying and working at
the university. The author focuses also on gender as a descriptive and explanatory category.
Moreover, she also describes the formal and informal activities opposing the exclusion of
mothers and fathers in the role of the student and the role of researchers and scientists.

Stowa kluczowe: Rodzicielstwo, Uniwersytet, Dyskryminacja
Keywords: Parenthood, University, Discrimination
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Sojusz akademii z aktywizmem,
czyli t6dzki program edukacji rownosciowej

Jedna z najwazniejszych przemian spotecznych zapoczatkowanych w XX wieku jest
zdaniem czotowych socjologéw kwestionujacych dominacje patriarchatu upadek
patriarchalizmu (Castells 2008) i fala réwnoSci ptci (Inglehart, Norris: 2009). Zmia-
na ta wywotana zostata przez splot wielu czynnikéw. Wsréd nich poczesne miejsce
zajmujq feminizm i ruchy na rzecz praw os6b LGBT+.

Dwudziestowieczny feminizm to ruch spoteczny, polityczny oraz ferment aka-
demicki, wnoszacy problematyke réwnosci pici na teren akademii. Zwienczeniem
tego procesu jest obecno$¢ studidw nad kobiecos$cig, meskoscia i zinstytucjonalizo-
wane gender studies na uczelniach. Tak jak women’s and feminist studies poprzedzaty
studia nad gender, tak pierwsze naukowe zainteresowanie gay and lesbian studies
doprowadzito do wylonienia sie nowej, niezaleznej dyscypliny - studidw queer,
oferujgcych nowe ujecie nie tylko szeroko rozumianym studiom nad seksualnoscia,
ale potencjalnie rewolucjonizujace uprawianie nauki w ogoéle (por. Plummer 2009:
507-548).

Dziatalno$¢ akademicka to badania, dydaktyka oraz popularyzacja nauki.
W przypadku spotecznie zaangazowanych dyscyplin i naukowcéw to takze spotecz-
na stuzba, obowigzek dzielenia sie wiedzg i wykorzystywania jej z nadziejg na przy-
czynienie sie do dalekosieznej spotecznej zmiany.

Dwudziestowieczne ruchy feministyczne i LGBT+ to poprzedniczki wspét-
czesnego ruchu réwnosciowego, ktéry - nie wyrzekajac sie swych korzeni - kon-
centruje sie na hastach i dziataniach antydyskryminacyjnych i réwnos$ciowych.
W Europie (i w Polsce) wynika to czeSciowo z unijnych polityk réwnosciowych oraz
z niecheci do feminizmu w dawnym bloku wschodnim. Niestety, akceptowalne we
wspotczesnej Polsce jest jedynie ,rowne traktowanie”, ale juz nie réwny status (por.
Janowska: 2008). Nawet termin gender mainstreaming, odnoszacy sie do polityk
unijnych, w Polsce sie nie przyjat'.

1 Raport UNDP pierwotnie zatytutowany Gender Mainstreaming zostat w konicu wydany
jako Polityka réwnosci ptci.
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Po tym, jak w 2013 roku rozpetata sie ,nagonka” na gender, ,stowo na litere
g..” nabrato rownie ztowieszczych konotacji, co stabuizowane stowo na litere ef....
Gender stato sie kolejnym stowem-wytrychem na okreslenie rzekomego wroga, za-
stepujac ,feminazistki”, ,gejeurope” oraz by¢ moze nawet ,zydokomune”. Nic dziw-
nego, ze wiele dziatan réwnosciowych rezygnuje z ktopotliwego dzi$ szyldu gender
lub decyduje sie na jego mniej kontrowersyjne ttumaczenie.

Cho¢ dzi$ aktywisci i akademicy zajmujacy sie kwestiami rownosciowymi nie
musza sie juz wspieraé, bo pola ich dziatan poszerzyty sie i staty niejako autono-
miczne, feministyczna tradycja sojuszu akademii z aktywizmem ma sie dobrze i jest
podtrzymywana na wiele sposobow. Przyktadem niech bedzie dziatalno$¢ niefor-
malnej grupy L.6dz Gender. Nazwa ta postugujemy sie od 2003 roku i dopiero nie-
dawno zdarza nam sie stysze¢, ze stowo gender to co$ dziwnego lub podejrzanego.

Sojusz aktywizmu z akademia na t6dzkim podwoérku odnotowany zostat po raz
pierwszy przez ,Rzeczpospolita” w opublikowanym na pierwszej stronie tekscie
przestrzegajacym przed rzekomym zagrozeniem, jaki sojusz ten niesie spoteczen-
stwu. Tekst (z 10 kwietnia 2010 roku) zatytutowany Co ma gender do aborcji wy-
korzystywatl zmanipulowany montaz wypowiedzi (autoryzowanych zresztg) moich
i profesor Matgorzaty Fuszary, Petnomocniczki ds. R6wnego Traktowania w latach
2014-2015, do zarysowania rzekomego spisku: wykorzystania akademickich stu-
diéw nad gender do rekrutacji feministycznych bojéwek. Na szcze$cie dla skaryka-
turyzowanych bohaterek i ich katedr, tekst ukazat sie w dniu smolenskiej katastrofy
i nie zwrécono nan zbyt wielkiej uwagi. By¢ moze byta to zapowiedz pdzZniejszej
antygenderowej krucjaty.

Tekst niniejszy jest wiec probg obiektywnego potraktowania tematu, rzetel-
nego opisu podejmowanych przez nas dziatan, podzielenia sie naszym doswiad-
czeniem, dorobkiem i zacheta do nasladowania. Pretekstem do jego napisania byt
moj udziat w krakowskiej konferencji Gender - edukacja - praca, gdzie spotkaty sie
akademiczki, aktywistki, nauczycielki, trenerki, badaczki oraz studenci i studentki
pedagogiki, autentycznie Zzywo zainteresowani i zainteresowane tematem, gteboko
zaangazowani/e w dyskusje. To najlepszy przyktad dobrej praktyki w dziedzinie so-
juszu akademii z aktywizmem, jaki mozna tu przytoczyc i polecic

Na tejze konferencji prezentowatam przyktad t6dzki po raz kolejny, w ramach
dzielenia sie wiedza. Kilka miesiecy wcze$niej dzielitam sie naszym do$wiadczeniem
na tédzkiej konferencji, by¢ moze pierwszej dydaktycznej konferencji uczelnianej
poswieconej temu, jak uczy¢ o gender (Jak uczy¢ o gender, marzec 2014 r., UL).

Trudno jest w tej prezentacji oddzieli¢ to, co nalezy do przestrzeni akademic-
kiej, a co do aktywistycznej. Mimo to sprébuje opisac obie strony tego sojuszu.

2 Konferencje z cyklu Gender - edukacja - praca odbyty sie dwukrotnie, w roku 2014
i 2015, w murach Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krako-
wie. Pierwsza byta dedykowana ,cenzurom ptci i praktykom oporu”, druga ,,uczelnianym roz-
wigzaniom antydyskryminacyjnym”. Konferencje zorganizowane zostaty przez Uniwersytet
Pedagogiczny, Osrodek Badan nad Mediami, fundacje Autonomia i Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej. Kolejna konferencja planowana jest na rok 2016 - przyp. red.
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O dziatalnosci grupy tédz Gender

Nieformalna grupa L6dz Gender jest luznym zwiagzkiem kilku oséb, w ré6znym
czasie i réznej formie prowadzacych wspolne dziatania na rzecz réwnosci i walki
z dyskryminacja. Koncentrujemy sie kwestii r6wnosci ptci oraz praw oséb niehete-
roseksualnych, walczymy z dyskryminacjg ze wzgledu na ptec i orientacje. W tym
samym czasie, gdy rozpoczynaliSmy nasze dziatania, rownosciowy ferment zataczat
kregi na uniwersytecie, gdzie jedni z nas studiowali, inni doktoryzowali sie lub pra-
cowali. Moja praca doktorska poswiecona byta stereotypizacji ze wzgledu na pte¢
na rynku pracy. Prowadze od lat kilkunastu zajecia fakultatywne, na ktére corocznie
zapisuja sie dziesiatki i setki studiujacych. Zajecia poSwiecone sa problematyce gen-
der, a takze zwiazkow seksualnosci z polityka.

Z kolei na polu aktywistycznym od 2003 roku prowadzimy zajecia o gendero-
wej réwnosci dla uczennic i uczniéw oraz nauczycielek i nauczycieli tédzkich szkot.
Szkolimy osoby, ktére same chcg uczy¢ rownosci, a takze doswiadczone w tym
zakresie trenerki i treneréw. Program tej nieakademickiej dziatalnosci jest $cisle
powiazany z tym, co dzieje sie w tym segmencie w akademickim dyskursie, jego
gtéwnym zadaniem jest edukacja rownosciowa wtasnie. Prowadzimy takze szkote
trenerska. W Lodzi odbyty sie dwie letnie i jedna zimowa szkota trenerek i treneréw
antydyskryminacyjnych, w ktérych braty udziat takze nauczycielki. Dwie pierwsze
szkoty letnie odbyty sie dzieki wspotpracy z t6dzka $wietlica Krytyki Polityczne;j,
ostatnia za$, zimowa, zostata zorganizowana na Uniwersytecie L.odzkim. Wcze$niej
goscinnie bratySmy i braliSmy udzial w podobnych inicjatywach organizowa-
nych przez Uniwersytet Gdanski, czyli instytucje akademicka, i Szkote Demokracji
Uczestniczacej Mtodych Socjalistow, czyli dziatlanie o charakterze aktywistycznym.

Program ksztatcenia trenerskiego t6dzkiej grupy oparty jest na zasadzie dzie-
lenia sie wiedzg. Udostepniamy uczestniczkom i uczestnikom nasza wiedze, mate-
riaty, pomysty i scenariusze zajec i nie tylko upowazniamy do dalszego z nich korzy-
stania, ale wrecz zobowigzujemy. Drugg zasada jest catkowita nieodptatnos¢ zajec
- mamy nadzieje, Ze ich uczestnicy i uczestniczki beda nie tylko zarabia¢ na tych
umiejetnosciach, ale takze sie nimi dzielic.

Poczatkowo planowaty$my (poczatkowo bytysSmy grupa sktadajacy sie tylko
z kobiet) zajecia dla mtodziezy o rolach piciowych i stereotypach ptci. Wciaz pro-
wadzimy warsztat ,Klasa bez uprzedzen” (opisany przeze mnie w ksigzce Koniec
mitu niewinnosci, wydanej przez Edyte Zierkiewicz i Lucyne Kopciewicz). Bardzo
szybko okazato sie, Ze to nie wystarczy - tematem naszych szkolen stata sie wiec
homofobia, problem zauwazany przez szkoty, z ktérym te jednak nie zawsze sobie
same radzity. Od czaséw ministréw Romana Giertycha i Mirostawa Orzechowskiego
mowienie wprost o seksualnosci i orientacji seksualnej jest w szkole czyms pode;j-
rzanym, wiec tatwiej jest zaprosi¢ do tych trudniejszych dziatan ludzi z zewnatrz.
Ostatnio takim trudnym tematem stato sie gender - no cdz, z radoscig wyreczamy
nauczycielki i nauczycieli w tym zakresie.

Okazato sie rowniez, Ze istnieje ogromna potrzeba zajec¢ dla dziewczat dotycza-
cych przemocy seksualnej - ¢wiczenia na ten temat, wykorzystujace komiks Hanny
Samson i Agaty Endo Nowickiej Moc jest z nami, dziewczynami, opublikowali$my na
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portalu Feminoteka i opisaliSmy w przewodniku Gender Krytyki Politycznej. Krotki
opis przebiegu tego ¢wiczenia zamieszczam ponizej.

Moc jest z nami — przyktad zajec¢ antydyskryminacyjnych dla dziewczat

To scenariusz warsztatow przygotowanych i prowadzonych przez nieformalng
grupe L.6dz Gender w ramach antydyskryminacyjnych zaje¢ genderowych w biblio-
tece dla dzieci przy ulicy Osiedlowej w Lodzi.

Zajecia przeznaczone byty dla dziewczat i miaty na celu ,odkrycie” przemocy
seksualnej, nazwanie jej, wzmocnienie dziewczat stykajacych sie nig, wyposazenie
uczestniczek w umiejetnos¢ rozpoznania takich sytuacji i wypracowania mechani-
zmoOw obronnych.

Zajecia polegaja na prezentacji pierwszej z wybranych scen komiksu, gdy bo-
haterka wychodzi ze szkoty i spotyka grupe chtopcéw. Rozdajemy uczestniczkom
kartki ze skopiowang scenka ze strony 5, prosimy, aby sie jej przyjrzaty i w matych
grupach narysowaty nastepng scenke. Moga tez dowolnie pokolorowac czy przema-
lowa¢ wyjsciowy kadr.

Tak jak w komiksie, warsztat rozpoczyna sie zatem od sytuacji ,konskich zalo-
tow”, gdy w relacjach chtopieco-dziewczecych pojawiajg sie elementy nacisku, pre-
sji i w koncu seksualnie nacechowanej przemocy.

Zanim powstanie ciag dalszy, uczestniczki ze soba rozmawiaja, omawiaja, dys-
kutuja lub sie ktéca. Prezentacja poprzedzona jest dyskusja - obserwujemy, czy ta-
kie doswiadczenie, jak na obrazku, jest dziewczynom znane. O tym, czy maja one lub
ich kolezanki podobne problemy, swiadczy¢ bede tez ich wtasne scenki. Jesli praca
nad pierwsza scenka nie rozwija sie w kierunku przemocy seksualnej, mozemy sie
tu zatrzymac, zaktadajac, ze problem naszej grupy nie dotyczy lub zajecia, ktdére pro-
wadzimy, nie s3 przestrzenig, w ktdrej mozna o problemie otwarcie méwic.

Jak dotad w ¢wiczeniach przez nas prowadzonych uczennice konczace szkote
podstawowa same rozwijaty wyjsciowa sytuacje w kierunku, w ktérym idzie ko-
miks. Jesli tak sie dzieje, po omoéwieniu ich prac (prezentacja przez kazdg grupe,
omowienie kazdej z propozycji, pytania od innych grup, podsumowanie catosci, np.
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ktora praca byta najblizsza tego, co sie moze zdarzy¢?, albo: ktéra grupa wykazata
sie najwiekszg fantazja?) przechodzimy do przedstawienia kolejnej scenki komiksu.

Wybratysmy do tego celu scenki ze strony 7 i 9: pojawia sie tam przymus, wy-
muszenie haraczu, sugestia erotycznego zainteresowania, fizycznego ograniczenia
wolnosci (skakanka) i wyrazna prdba presji seksualnej, zawartej w stowach: , mo-
zemy cie rozliczy¢ w naturze, chodz z nami do piwnicy, liczysz, Ze cie przelecimy, no
to buzi na do widzenia”.

Prosimy o dorysowanie dalszego ciggu do tych historii i omawiamy zaréwno
tres$¢ scenek z ksigzki, jak i tych stworzonych przez dziewczeta. Dgzymy do wypra-
cowania przez nie jakiego$ scenariusza ratujgcego z opresji gtdéwna bohaterke i je
omawiamy - takze z perspektywy ich realnych zastosowan (uczestniczki czesto
proponujg rozwigzania fantastyczne, od ksiecia ratujgcego ksiezniczke, po tajemni-
czg bron i magiczne zastosowania soku z gumijagod).

Nastepnie prezentujemy komiksowa scenke ratunkowa - np. scenke ze strony
28, gdzie wybawicielka grozi wezwaniem strazy miejskiej i wzywa patrol szkolny.

Omawiamy podobienistwa i réznice w stosunku do rozwiazan zaproponowa-
nych przez uczestniczki i kierujemy dyskusje na role dziewczat oraz ich wzajem-
nego wsparcia w trudnych sytuacjach. Omawiamy tez role rodzicéw, nauczycieli,
policji, strazy miejskiej i innych wymienionych przez uczestniczki potencjalnych
sprzymierzencow.
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Praca na kopiach stron komiksu zacheca do rysowania, dorysowywania i prze-
rysowywania scenek, nie pozwala tez uczestniczkom na zagladanie na nastepna
strone. Pod koniec ¢wiczenia lub po jego zakonczeniu dziewczeta z reguty maja
ochote zajrze¢ do ksiagzeczki, sprawdzi¢, jak wyglada oryginalna historyjka, lub po
prostu usigs¢, przeczytac ja i obejrzec od poczatku do konca, warto wiec obok kse-
rowek miec pare egzemplarzy oryginatu.

Omawiane zajecia przeznaczone sa dla dziewczat w wieku 11-15 lat, bo w tym
mniej wiecej wieku stykaja sie one z problemem przemocy seksualnej. Scenariusz
zaje¢ mozna i trzeba modyfikowa¢ w zaleznosci od tego, co dzieje sie w grupie.
Mozliwe jest tez zaadaptowanie scenariusza dla chtopcéw, potencjalnych seksual-
nych agresoréw.

Wspotpraca z policjq i inne dziatania w srodowisku akademickim

Jako Ze wspomniani wcze$niej politycy odpowiedzialni sa tez za zerwanie
wspotpracy organizacji pozarzadowych ze szkotami (nieformalny zakaz wydany
przez Mirostawa Orzechowskiego wciaz dziata odstraszajgco), przeniesliSmy sie na
inny teren i zaczeliSmy szkoli¢ trenerki i treneréw. Zapotrzebowanie na szkolenia
zgtaszaja tez nauczycielki i nauczyciele, co nas bardzo cieszy, oraz inne grupy zawo-
dowe. Jednym z najbardziej satysfakcjonujacych programoéw, jakie prowadzilismy,
byt dwuletni cykl dla komendy powiatowej policji w Zgierzu. Szkolenia objetly przy-
najmniej po jednym pracowniku kazdego z podtych jej komisariatéw. Uwzgledniaty
zagadnienia przeciwdziatania homofobii, przemocy ze wzgledu na pte¢ i ksenofo-
bii. Taki dobdr tematéw wynikat z zapotrzebowania zgtaszanego przez policjantki
i policjantéw. Sami zauwazyli Ze tematy te sa w ich pracy wazne, a brak szkolen
w tym zakresie powoduje, ze funkcjonariusze réznie je w praktyce traktuja. Kwestie
stosunku do mniejszosci seksualnych dyskutowalismy cho¢by w kontek$cie mar-
szOdw réwnosci. Problematyka przemocy ze wzgledu na pte¢ pojawita sie przy okazji
wprowadzenia Niebieskiej Karty, a problem réznic kulturowych wyniknat z okazji
przygotowan do rozgrywek Euro, znali go tez funkcjonariusze i funkcjonariuszki
wspéltpracujacy przy obstudze zdarzen na pobliskiej autostradzie.
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Dzielimy sie wiedza i doSwiadczeniem na rézne sposoby. Korzystamy na przy-
ktad - za zgodg autorki - z ¢wiczen wypracowanych przez Katarzyne Bojarska
z Uniwersytetu Gdanskiego, a nauczycielkom i nauczycielom polecamy tom Koniec
mitu niewinnosci wydany przez Edyte Zierkiewicz i Lucyne Kopciewicz, akademic-
kie pedagozki. Z inng akademicka pedagozka, Iwong Chmura Rutkowska, spotykam
sie na réznych polach, miedzy innymi przy okazji prowadzonego przez nig projektu
poswieconego analizie kategorii gender w podrecznikach, ktéry jest Swietnym przy-
ktadem dziatania akademii na rzecz szko6t wtasnie®. Mimo licznych krytyk uczelnia-
nej niemocy, grupie ekspertéow i ekspertek skupionych wokoét projektu podreczni-
kowego udato sie tez wzig¢ udziat w konsultacjach nowych podrecznikéw.

Sami - to jest nieformalna grupa £.6dz Gender i Uniwersytet Lodzki - przygoto-
wujemy wtasnie do druku podrecznik, ktory stuzy¢ ma wszystkim pragnacym uczy¢
o rownosci. Jego tres¢ odpowiada programowi naszych szkot trenerskich, dzieki
czemu podzielimy sie naszym do$wiadczeniem z nieco wieksza grupa osdb.

Jako Ze nasz t6dzki program oparty jest na sojuszu akademii z aktywizmem,
staramy sie dzieli¢ wiedzg. Ponizej zamieszczam kilka pomystéw na zajecia. Opisane
¢wiczenia pochodza z programu dla dziennikarek i dziennikarzy, zostaty nagrodzo-
ne w konkursie ,Media Réwnych Szans” pod patronatem Peltnomocniczki Rzadu ds.
Réwnego Traktowania oraz Kancelarii Premiera w 2013 roku. Nie zostat on dotad
nigdzie opublikowany, dostaliSmy bowiem dopiero druga nagrode, pierwsza, czyli
druk materiatéw, wygrata grupa prowadzona przez uczestniczke jednego z naszych
szkolen. Jest to wspaniaty dowdd na to, ze dzielenie sie wiedzg dziata, a fakt, ze
uczennica przerosta mistrzéw, dostarcza nam satysfakcji.

Kobiety i mezczyzni w mediach — przyktad warsztatu

Rozdajemy przygotowane wczesniej czasopisma, najlepiej zréznicowane ze
wzgledu na domniemang pte¢ czytelnikow i czytelniczek, i prosimy osoby uczestni-
czace o znalezienie w ich zawartosci definicji ptci. Chtopcy/ mezczyzni moga dostac
czasopisma dla dziewczat i odwrotnie. Powinno sie znaleZ¢ pare czasopism pozor-
nie adresowanych do ,uniwersalnego ptciowo” czytelnika, jak ,Gazeta Wyborcza”
czy tygodnik ,Polityka”. Polecenie dla 0s6b uczestniczacych brzmi:

Wyobrazcie sobie, ze jesteScie Marsjanami/Wenusjankami/inoziemcami, ktérzy maja
odwiedzi¢ po raz pierwszy Ziemie. W Cosmopedii przeczytaliScie i przeczytatyscie, ze
,Ziemianie dzielg sie na 2”. Nie do konca rozumiecie, na co? Podobno kobiety i mez-
czyzn... U was tak nie ma, wiec korzystacie z tego, Ze zblizacie sie do tej planety, i za-
mawiacie w kosmicznej firmie recyklingowej $wieza dostawe tamtejszych czasopism.
Szukacie tam informacji o tych 2 formach, na ktdre dzielg sie Ziemianie...

Nastepnie podgrupy pracujagce nad jednym czasopismem przedstawia-
ja wyniki i analizujemy podobienstwa i réznice. Nastepnie przechodzimy do ich
podsumowania.

Celem zajec¢ jest zauwazenie gtdwnych sposobdw, za pomocg ktérych mass me-
dia kreuja definicje meskosci i kobiecosci oraz budowania muru miedzy ptciami.

3 Raport Gender w podrecznikach ukazat sie w 2016 roku. Mozna go przeczytac na stro-
nie: http://gender-podreczniki.amu.edu.pl/ (dostep z dnia 20.04.2016).
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Uczestnicy moga tez wskaza¢ mechanizmy medialnej manipulacji - co jest przedsta-
wiane inaczej niz w rzeczywistosci, dlaczego i za pomocg jakich srodkow*.

»Lub czasopisma”, czyli makieta czasopisma rownosciowego/ feministycznego lub
»iak uczyni¢ feminizm medialnym” — przykfad warsztatu

Po analizie, jak media konstruuja meskos¢ i kobiecos¢, oraz wskazaniu gtow-
nych mechanizméw manipulacji, postanawiamy zrobi¢ INNE ROWNOSCIOWE cza-
sopismo. Rezygnujemy z praktyk przedtem napietnowanych i prébujemy zbudowacé
nowatorskie sposoby przedstawiania meskosci i kobiecosci, co by¢ moze wymaga
zmiany formuty dotychczas istniejacych czasopism. Zanim przystapimy do pracy,
potrzebne jest wypunktowanie najwazniejszych obszaréw nieréwnosci w mediach
(zwtaszcza w czasopismach), w oparciu o poprzednie ¢wiczenie, jak rowniez do-
Swiadczenia i przemyslenia uczestniczek i uczestnikow. Moga oni skupi¢ sie na
przyktad na:

- obrazie kobiecosci - przedstawiane kobiety sa zazwyczaj mtode i piekne,

- dualizmie relacji - oni rzadza, one kochajg,

- jezyku - dominacja formy meskoosobowej,

- reprezentacji - kobiety niedoreprezentowane sa w jednych obszarach (polityka,
praca, sukces) i nadreprezentowane w innych (seks, mito$¢ i opieka).

Na podstawie takiej analizy uczestniczacy i uczestniczki moga przyja¢ np. na-
stepujace zasady (wypracowane przez wiele grup ¢wiczeniowych, ale absolutnie
niekonieczne do nasladowania):

a) rezygnujemy ze zdje¢, ktdre przedstawiaja szczupte pietnastolatki na rzecz ry-
sunkoéw lub przedstawien symbolicznych,

b) rezygnujemy z typowych zdje¢ ,czasopismowych”, a wykorzystujemy obrazki
z innych Zrédet - rodzinne zdjecia, encyklopedie dla dzieci,

c) obsadzamy taka sama liczbe kobiet i mezczyzn w calym pisSmie i po rowno w roz-
nych rolach,

d) uzywamy zréznicowanych ptciowo form jezykowych itd.

Przyktad warsztatu uwzgledniajagcego problem orientacji seksualnej

Propozycje prowadzonych przez nas warsztatow dotycza zazwyczaj zagadnie-
nia (nie)rownosci kobiet i mezczyzn, ale moga zosta¢ zaadaptowane do zaje¢ po-
dejmujacych wciaz drazliwg problematyke orientacji seksualnej, oczywiscie prowa-
dzonych wytacznie przez osoby dobrze przygotowane do poruszania sie w obrebie
tej problematyki i uwrazliwione na homofobie. Wtedy - w przypadku warsztatu
pierwszego - prosimy, aby w mainstreamowych mediach szuka¢ obrazéw niehete-
roseksualnosci - co wymaga wiecej czasu i uwagi od uczestniczacych, a od prowa-
dzacych znalezienia takich materiatéw, gdzie problematyka ta pojawia sie chocby
marginalnie. Warsztat drugi wymagatby wéwczas zredagowania - z gotowych frag-
mentéw czasopism - pisma, w ktéorym heteronormatyw zostaje przetamany przez
uzycie nielicznych materiatéw ukazujgcych swiat os6b nieheteronormatywnych lub
- zwtaszcza w obliczu niedoboru takich materiatéw - przez twoércze przetworzenie

¢ Cwiczenia tego typu zostaty opisane wczeéniej w publikacjach: Dyskryminacja. Pakiet
edukacyjny, ]. Bbhm, V. Frey, D. Schindlauer, K. Wladasch, Warszawa 2005.
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istniejgcych ,,materiatéw zastanych”. Dopuszczalne, a nawet zalecane sg wycinanki
i kolaze. Podobnie mozna postgpi¢ z kolejnymi warsztatami.
Feministyczne Zycie na gorgco

Podczas tego warsztatu koncentrujemy sie na tresciach, ktére nie istnieja na co
dzienn medialnie - Alicja Tysiac, manifa, zbiérka kota gospodyn wiejskich, kobiety
skarzace sie na zimno w pracy i czekajace 6 tygodni na wizyte u lekarza - i ,wkleja-
my” je w strukture tabloidu albo innej codziennej gazety. Polecana jest technika ko-
lazu, w ktorej strone prawdziwej gazety zaklejamy tym, co znajdziemy na stronach
feministycznych lub w kobiecych mediach, ulotkach, vlepkach itd.

Mozna sie oprze¢ na istniejagcych gazetach i czasopismach gtéwnonurto-
wych i je ,przeklei¢”, wstawiajac Wande Nowicka zamiast Donalda Tuska, Jadwige
za Kopernika, a strajk anonimowych wtékniarek zamiast 20-lecia Solidarnosci.
Potrzebne sg wiec: czasopisma, pocztéwki, klej, nozyczki, dobra wola i fantazja.

W krzywym zwierciadle mass mediéw — warsztat dedykowany dziennikarzom
i dziennikarkom

Dzielimy uczestnikdw na grupy i rozdajemy im przygotowane kopie materia-
16w prasowych, zebranych wczesniej wedtug klucza:

- relacje zmanifi/lub innych feministycznych demonstracji lub marszéw réwnosci,

- teksty ukazujgce/kontrastujgce kobiety i mezczyzn lub heteroseksualnosé¢
z homoseksualno$cig,

- teksty mainstreamowych medidw, przedstawiajace réwnosciowe postulaty i ini-
cjatywy (np. parytety na listach wyborczych, zwiazki partnerskie).

Osoby uczestniczace prosimy o analize tych tekstéw/materiatéw pod ka-
tem dziennikarskiego obiektywizmu. Pytania, na ktére maja odpowiedzie¢, to na
przyktad:

a) czego sie dowiaduje przecietny czytelnik/czytelniczka z danej relacji o organiza-
torkach i ich postulatach?

b) w jaki sposob przestawiane sg grupy mniejszo$ciowe (tu mozna poréwnac z in-
nymi relacjami)?

Celem ¢wiczenia jest zwr6cenie uwagi na techniki manipulacji, deprecjonujace
dziatania rownosciowe, i zastanowienie sie (zwtaszcza w pracy z dziennikarzami)
jak mozna ich unikng¢. Pozwala ono na sformutowanie uwag, opinii, podzielenie
sie wlasnymi przemysleniami i odczuciami w zwigzku z prezentowanymi tresciami
oraz otwarta dyskusje réznych stanowisk, moderowang przez osobe prowadzaca.

Projekty

Projekty to zajecia nie bedace jednorazowymi warsztatami, ale na dtuzej za-
krojonymi dziataniami. Projekty te zainspirowane sg zaréwno dziataniami reali-
zowanymi przez nieformalng grupe LédZ Gender, jak i dziataniami tego rodzaju
realizowanymi przez dzieci w cieszynskiej §wietlicy Krytyki Politycznej. Projekty
prowadzi¢ mozna z grupami, z ktérymi spotykamy sie w dtuzszym okresie, bo trwaja
kilka tygodni lub nawet miesiecy. Wyniki pracy w grupach projektowych wykorzy-
sta¢ mozna w zajeciach warsztatowych, zar6wno z uczestnikami grup projektowych
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jak i innymi, w projekty niezaangazowanymi. Zaleca sie jednak w tym drugim przy-
padku, by cho¢ nieliczni uczestnicy grupy projektowej prezentowali ich dokonania
i rezultaty.

Projekt ,,Nasze Panie”

To projekt fotograficzny: osoby uczestniczace wyruszaja w miasto/ okolice, by
dokumentowac sposoby, w jakich kobiety i mezczyZni prezentowani sg w przestrze-
ni publicznej. Wykonuja zdjecia, czym sie da: aparatami cyfrowymi, telefonami ko-
morkowymi, i zdjecia te sg gromadzone przez koordynujgcych projekt lub samych
uczestnikow i uczestniczki. Nastepnie nastepuje indywidualne podsumowanie oraz
- o ile to mozliwe - publiczna prezentacja. Celem podsumowania jest refleksja na
temat sposob6w, w jakich kobiety i mezczyzni reprezentowani sg w przestrzeni
publicznej, oraz dyskusja nad ewentualnymi réznicami ilosciowymi i jako$ciowy-
mi. Prawdopodobnie uczestniczacy zarejestruja wiecej pomnikéw poswieconych
meskim bohaterom, a prezentacje kobieco$ci beda odnosi¢ sie do roli macierzyn-
skiej i seksualnej - tak przynajmniej byto w Lodzi. By¢ moze odnajda inne wzory
wykluczenia kobiet z przestrzeni publicznej, a moze, wprost przeciwnie, przyktady
wiaczania i réwnosci na tym polu.

Projekt ,,Nasze ulice”

W ramach projektu uczestniczki i uczestnicy zliczaja - na podstawie istnieja-
cych map/ dokumentéw - ile kobiet i ilu mezczyzn jest patronami ulic. MoZna tez
wlaczy¢ zliczanie pomnikow, patronéw szkot, skweréw itd. Z przeprowadzonych
projektow tego rodzaju wynika, ze kobiety stanowia mniejszo$¢, a mezczyzni wiek-
szo$¢ patronéw ,,0sobowych” - bo wiele ulic nazwanych jest w sposéb nawigzujacy
do oséb, ale bez oznaczenia ptci, jak ,Klonowa” czy ,Stawowa”. Zanim uczestniczacy
podejma sie tego zadania, musza zdecydowac, na podstawie materiatéw/ danych/
mapek dostarczonych przez prowadzacych, wedle jakiego klucza klasyfikowa¢ na-
zwy ulic - czy np. ulice Balladyny czy Switezianki traktowa¢ jako majaca zenska
patronke, a Kubusia Puchatka zlicza¢ jako patrona ptci meskiej. Efekty tego rodzaju
pracy powinny zosta¢ upublicznione.

Projekt ,Monitoring mediéw”

Uczestniczki i uczestnicy sami wybieraja media, ktére beda monitorowac¢ pod
katem réwnos$ci ptci decyduja o tym, jakie kryteria chca uwzgledni¢. Wskazane jest
uwzglednienie zaréwno ilo$ciowego, jak i jakoSciowego poziomu analizy, moz-
na zaprezentowa¢ wyniki istniejacych juz analiz i ich metodologie. Uczestniczacy
moga bada¢ reklamy telewizyjne lub przekazy outdoorowe, ulotki reklamowe lub
zawarto$¢ telegazety w lokalnej kabléwce. Zapewne beda chcieli zbada¢ proporcje
i sposéb przedstawiania kobiet i mezczyzn - to podstawowy trend w badaniach
tego typu (wzorem licznych badaczy tego tematu, zapoczatkowanych przez Ervinga
Goffmana). Jesli jednak postanowig prowadzi¢ badanie w inny sposé6b, uwzglednia-
jace kryterium ptci - nie wolno im w tym przeszkadzac. Systematyczny monitoring
powinien trwac jaki$ czas, po pierwszym okresie, np. tygodniu, nalezy sie spotkac,
opowiedzie¢ nie tylko o pierwszych wynikach, ale przede wszystkim o trudnosciach
- i dopracowa¢ wspdlnie metode monitoringu. W tym projekcie bardzo duza role
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gra pte¢ uczestniczacych, warto podzieli¢ zespoty opracowujgce ten sam materiat
na dwa podzespoty, jeden meski, drugi zenski lub zadba¢ o réwny udziat kobiet
i mezczyzn w kazdym z zespotdw. W obu przypadkach zapewniamy réwnos¢ na
poziomie analizy, a takie postepowanie sprawdza sie w socjologicznych analizach
tresci. Moze sie okazac, ze tresci seksistowskie lub skoncentrowane na obrazie na-
giego ciata obie grupy oceniaja inaczej - to punkt wyj$cia do wewnetrznej dyskusji
na ten temat.

Co dalej — poziom zaawansowany

Zadania na tym poziomie powinny wyj$¢ od uczestniczek i uczestnikéw - i tak
sie zdarzato w poprzednich edycjach zaje¢ opartych na naszym podreczniku. Jesli
uczestniczacy uznaja, ze zdiagnozowany przez nich stan daleki jest od ideatu, moga
poczu¢ potrzebe podjecia dalszych dziatan - nalezy sie nie tylko cieszy¢, ale wesprzec
ich inicjatywe, oczywiscie nie odbierajac jej inicjatorom. Moze by¢ to inicjatywa oby-
watelska, dotyczaca zréwnania liczby meskich i kobiecych patronéw ulic, projekt
listu do Rady Etyki Reklamy czy pomyst na usuniecie ulotek agencji towarzyskich
zza wycieraczek parkujacych w centrum samochoddéw. Niezaleznie od formy owej
inicjatywy, byltby to pozadany praktyczny skutek prowadzonych przez nas zajec,
ktérych celem jest nie tylko uwrazliwienie na nier6wnos¢, ale jej przeciwdziatanie.

Podsumowanie

Tekst zawiera tylko kilka ¢wiczen z szerszego programu, wypracowywanego
przez nas w praktyce przez dziesieciolecie. Ukazuje tylko utamek mozliwosci, jakie
niesie ze sobg edukacja rdwnosciowa. Jest to rodzaj podrecznika ¢wiczen, zapra-
szam do tworczego z niego korzystania. W imieniu Akademii i aktywizmu.

Ten utamek praktyki dziatan réwnosciowych, ktory tu prezentuje, nie jest przy-
padkowy. Zmiana spoteczna w kierunku réwnoSci ptci, ktérg wieszcza wspomniani
na poczatku socjologowie, dopiero sie dokonuje. Jej nieodtagcznym elementem sa
zmiany $wiadomosci spotecznej, ktére nie nastapig same. Programy edukacyjne,
zwlaszcza adresowane do najmtodszego pokolenia, musza towarzyszy¢ innym pro-
cesom, by zmiana rzeczywisScie oznaczata koniec patriarchatu.

Projekt dobrej praktyki edukacyjnej, ktérym sie dziele, to przyktad praktycz-
nego dziatania, ktérego zakres czasowy przekracza dziesieciolecie. Wypracowany
zostat z oparciu o zaplecze zarowno teoretyczne, jak i praktyczne, i to drugie w du-
zZym stopniu poznawali$my metoda prob i btedéw. Zaprezentowane przyktadowe
¢wiczenia s3 czescia wiekszej catosci, wypracowanej wtasnie owa ryzykowana me-
toda, a program, ktérym sie tu dziele, powstat z wielu lekcji wyciagnietych z popet-
nionych btedéw, i po ich analizie omija wiele z raf, na jakie natrafialiSmy w praktyce.
Mam nadzieje, Ze wkrotce ukaze sie podrecznik, prezentujacy w catosci ten program
i postuzy licznym nasladowczyniom i nasladowcom.
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Sojusz akademii z aktywizmem, czyli todzki program edukacji rownosciowej

Tekst przedstawia dorobek i do§wiadczenie sojuszu akademicko-aktywistycznego w zakresie
edukacji réwnos$ciowej/antydyskryminacyjnej, na przyktadzie nieformalnej grupy Lédz
Gender. Opisuje akademickie zaplecze aktywistek/ow i trenerek/6w, cho¢by zimowa szkote
trenerska zorganizowana na uczelni dla trenerek i treneréw oraz program edukacyjny
realizowany przez nich w Lodzi i poza nig. Wskazuje na Zrddta tego rodzaju sojuszy oraz
zalety takiej wspétpracy.

Alliance of academia and activism — equality education program in Lodz

The paper presents the experience and results of an Alliance between academia and activism,
concerning equality/antidisriminatory education, through the example of informal Lodz
Gender group. It describes academic background of activists and trainers, such as training
winter school organized for them by the Lodz University. It also describes, in detalil,
educational program conducted by informal Lodz Gender group. Moreover, it points out
background of such alliance and its advantages.

Stowa kluczowe: Edukacja réwnosciowa/antydyskryminacyjna, pte¢, gender, homofobia

Key words: Equality, antidiscrimination, education, gender, homophobia
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Sprawcy przemocy domowe;j -
proba oceny prowadzonych oddziatywan penitencjarnych
z perspektywy antydyskryminacyjnej

Wprowadzenie

W latach 2013-2014 problematyka zjawiska przemocy w rodzinie zaistniata szero-
ko w debacie publicznej dzieki kontrowersjom zwigzanym z zasadno$cig ratyfiko-
wania przez Polske Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy
wobec kobiet oraz przemocy domowej. Organizacje kobiece, bronigce praw cztowie-
ka oraz pomagajace ofiarom przemocy uznawaty jako oczywista koniecznos¢ jej ra-
tyfikowania. Natomiast tre$¢ konwencji krytykowana byta m.in. przez prezydium
Episkopatu Polski, a takze organizacje prawicowe. Krytyka dotyczyta miedzy inny-
mi ideologicznych zatozen, na podstawie ktérych sformutowano konwencje. Kon-
wencja bowiem wprost zaktada, ze kobiety i dziewczeta sa bardziej niz mezczyzni
narazone na przemoc ze wzgledu na pte¢. W preambule przedmiotowej konwencji
(strona internetowa Amnesty International - tre$¢ konwencji) wskazuje sie, ze za-
sadnicze znaczenie dla przeciwdziatania i zwalczania przemocy wobec kobiet od-
grywa wdrozenie rownouprawnienia miedzy kobietami i mezczyznami. Przyczyn
przemocy wobec kobiet upatruje sie w zakorzenionej kulturowo na przestrzeni
wiekow nierownosci miedzy kobietami a mezczyznami, ktéra doprowadzita do do-
minujgcej pozycji mezczyzn i dyskryminacji kobiet. Konwencja Rady Europy o za-
pobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej jest pierw-
szym aktem prawnym na szczeblu europejskim odnoszacym sie do zapobiegania
przemocy ze wzgledu na pte¢ i przemocy domowej. W polskim systemie prawnym
od blisko dekady funkcjonuje, w miedzyczasie nowelizowana, ustawa o przeciw-
dziataniu przemocy w rodzinie, bedaca jedynym aktem prawnym odnoszacym sie
do zwalczania przemocy w rodzinie (jednakze bez definiowana zjawiska przemocy
w kategoriach ptci). Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z dnia 13 lipca 2010 r., Nr 125, poz. 842) okresla przemoc jako

jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa lub dobra osobiste 0séb najblizszych w rozumieniu art. 115 § 11 kodeksu kar-
nego, a takze innych os6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegél-
no$ci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich
godno$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
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zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne
u os6éb dotknietych przemoca.

Przemoc w rodzinie moze przybiera¢ rézne formy: fizyczna, psychiczng, seksu-
alng i ekonomiczng (Reszpondek-Marcisz 2014: 101). Jak wskazujg statystyki po-
licyjne, w 2013 roku ofiarami przemocy w rodzinie padto ponad 85 tysiecy oséb,
z czego zdecydowanie ponad potowe stanowity kobiety (strona internetowa policji
- statystyka). W blisko 20 tysigcach przypadkoéw ofiarami byty dzieci. Zatem trudno
nie zauwazy¢, ze zjawisko przemocy domowej zwigzane jest z ptcig i to kobiety po-
nosza najdotkliwsze jej konsekwencje.

Wskazywana wyzej ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie dotyczy
trzech obszaréw dziatan skoncentrowanych przede wszystkim wokdét podejmowa-
nia zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zasad postepowania
wobec oséb dotknietych przemocg w rodzinie oraz zasad postepowania wobec
0s0b stosujgcych przemoc w rodzinie. Z punktu widzenia niniejszego artykutu inte-
resujgca jest analiza sposobu postepowania ze sprawca przemocy domowej, ktory
odbywa kare pozbawienia wolnosci. W zakres przestepstw obejmujacych przemoc
domowg, zatem ktérych ofiarami sg cztonkowie najblizszej rodziny, moga wcho-
dzi¢ czyny skutkujace $miercia, uszkodzeniem ciata, grozby karalne, zmuszanie
do okreslonego zachowania czy znecanie sie. Znecanie sie, wskazywane w art. 207
Kodeksu karnego!, jest najczesciej utozsamiane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie,
chociaz ta jest pojeciem zdecydowanie szerszym. W 2013 roku stwierdzono ponad
17,5 tysiaca przestepstw okreslonych w art. 207 Kodeksu Karnego, a blisko 12 tysie-
cy os6b zostato skazanych za popetnienie czynu okreslonego we wskazanym wyzej
artykule. Wobec ponad 11 tysiecy sprawcow przemocy sad orzekt kare pozbawienia
wolnosci, jednakze w zdecydowanej wiekszosci, bo az w 9730 przypadkach, kara
zostala orzeczona z warunkowym zawieszeniem jej wykonania. Zatem w zdecy-
dowanie mniejszym stopniu wobec sprawcow przemocy domowej orzeczono kare
bezwzglednego pozbawienia wolnos$ci. Celem artykutu jest przyblizenie tematyki
dotyczacej podejmowanych wobec osoby stosujacej przemoc przebywajacej wta-
$nie w warunkach izolacji penitencjarnej oddziatywan resocjalizacyjnych sprzyjaja-
cych zminimalizowaniu prawdopodobiefistwa powrotnosci do zachowan skutkuja-
cych stosowaniem przemocy wobec cztonkéw rodziny.

Praca penitencjarna z osobami stosujgcymi przemoc

W polskich wiezieniach przebywa 4797 (Zzrédto: strona internetowa Stuzby
Wieziennej - statystyka) skazanych odbywajacych kare pozbawienia wolnosci
w zwigzku z orzeczonym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone
w art. 207 Kodeksu karnego, w 90 przypadkach orzeczenia dotycza kobiet. Nie
ulega jednak watpliwosci, Ze pobyt 0os6b skazanych za dopuszczenie sie czynow

! Kodeks karny, art. 207: ,Kto zneca sie fizycznie lub psychicznie nad osoba najblizsza
lub nad inng osoba pozostajaca w statym lub przemijajacym stosunku zaleznosci od sprawcy
albo nad matoletnim lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5”.
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karalnych okres$lonych w art. 207 Kodeksu karnego w zaktadach karnych wynika
gtéwnie z faktu wprowadzenia do wykonania uprzednio zawieszonej kary pozba-
wienia wolnos$ci. Na przestrzeni catego 2013 roku w jednostkach penitencjarnych
kare pozbawienia wolno$ci za znecanie sie nad rodzing odbywato ponad 11 tysiecy
0s6b. Sredni wymiar kary wyniést ok. 17 miesiecy. Najwieksza liczbe oséb przeby-
wajacych w warunkach izolacji penitencjarnej za przestepstwo znecania sie nad ro-
dzing w stosunku do ogétu wieZniéw odnotowano w jednostkach okregu rzeszow-
skiego, olsztynskiego, krakowskiego, biatostockiego i lubelskiego (dane pozyskane
ze Sprawozdania z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w 2013 r. przygotowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej).

Warto wskaza¢, ze celem wykonywania kary pozbawienia wolnosci okreslo-
nym w Kodeksie karnym wykonawczym jest ,,wzbudzanie w skazanym woli wspét-
dziatania w ksztattowaniu jego spotecznie pozadanych postaw, w szczegoélnosci po-
czucia odpowiedzialno$ci oraz potrzeby przestrzegania porzadku prawnego i tym
samym powstrzymania sie od powrotu do przestepstwa”.

Stuzba Wiezienna poprzez swoje gtéwne zadanie, okreslone w ustawie o stuz-
bie wieziennej, polegajgce na prowadzeniu oddzialywan penitencjarnych i reso-
cjalizacyjnych wobec oséb skazanych na kare pozbawienia wolnosci, uczestniczy
w procesie zwalczania i zapobiegania przestepstwom przemocy w rodzinie po-
przez dziatania sprzyjajace realizacji wskazanego wyzej celu. Stuzba Wiezienna
zostata bowiem wlaczona do organizowania specjalistycznych oddziatywan wobec
sprawcow przemocy w ramach Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie. Warto nadmieni¢, ze w praktyce penitencjarnej od 20 lat realizuje sie
oddzialywania adresowane do sprawcow przemocy domowej ukierunkowane na
korekte zachowan destrukcyjnych i modelowanie postaw prospotecznych. Odbywa
sie to przede wszystkim w wieziennych oddziatach terapeutycznych dla skazanych
uzaleznionych od alkoholu, co znajduje swoje uzasadnienie, alkohol bowiem stano-
wi jeden z czynnikéw ryzyka zachowan przemocowych.

Oddziatywania wobec sprawcéw przemocy w rodzinie przebywajacych w jed-
nostkach penitencjarnych skupiaja sie przede wszystkim wokét programéw ko-
rekcyjno-edukacyjnych adresowanych wtasnie do tej populacji skazanych, obo-
wiazek ich realizacji okreslony zostat przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Celem wskazanych programéw, okreslo-
nym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011
r. w sprawie standardu podstawowych ustug §wiadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji os6b zatrudnionych
w tych osrodkach, szczegétowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan korek-
cyjno-edukacyjnych wobec 0séb stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji
0s6b prowadzacych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne jest:

- powstrzymanie osoby stosujgcej przemoc w rodzinie przed dalszym stosowa-
niem przemocy,

- rozwijanie umiejetno$ci samokontroli i wspétzycia w rodzinie,

- ksztattowanie umiejetnosci w zakresie wychowywania dzieci bez uzywania prze-
mocy w rodzinie,
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- zdobywanie i poszerzanie wiedzy na temat mechanizméw powstawania przemo-
cy w rodzinie,

- zdobywanie umiejetnosci komunikowania sie i rozwigzywania konfliktéw w ro-
dzinie bez stosowania przemocy,

- uzyskanie informacji o mozliwosciach podejmowania dziatan terapeutycznych.

Programy stanowia czes$¢ catego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzi-
nie, uzupetniajac formy interwencji wobec sprawcéw. Programy edukacyjno-korek-
cyjne trwaja zazwyczaj od 3 do 6 miesiecy. Oddziatlywanie te majg charakter przede
wszystkim edukacyjny, socjalizacyjny, wychowawczy, ukierunkowany na zmiane
postawy poprzez organizowanie aktywnos$ci skazanego w kierunku dostrzezenia
przez niego swoich probleméw oraz wyzwolenia w nim checi ich rozwigzywania
w sposob spotecznie aprobowany. Uczestnictwo w takim programie nie jest forma
psychoterapii i nie moze by¢ z nig utozsamiane.

W wielu jednostkach prowadzi sie program edukacyjno-korekcyjny wedtug
modelu z ,Duluth”. Zblizonym do tych zatozen jest takze program PARTNER, reali-
zowany gtéwnie w zaktadach karnych okregu poznanskiego. Ze sprawcami prze-
mocy pracuje sie rowniez poprzez Trening Zastepowania Agresji (ART), ktorego
celem jest zwiekszenie kontroli nad przejawianymi zachowaniami agresywnymi.
W tym miejscu nalezy podkresli¢, Ze ART koncentruje sie bardziej na zjawisku
agresji anizeli przemocy. Adresatami programu ART s3 réwniez skazani, ktérzy
dopuscili sie innych niz okres$lonych niz w art. 207 Kodeksu karnego przestepstw
nacechowanych agresja.

Ponadto w zaktadach karnych prowadzi sie wiele autorskich programéw kon-
struowanych i prowadzonych przez wychowawcéw i psychologéw, a takze przez
wspotpracujgce ze stuzbg wiezienng podmioty zewnetrzne.

W 2013 roku w polskich wiezieniach przeprowadzono 242 edycje programu
edukacyjno-korekcyjnego dla sprawcéw przemocy w rodzinie wg modelu ,Duluth”,
tacznie z jego autorskimi adaptacjami. W programach tych uczestniczyto ogétem
4138 os6b skazanych z art. 207 kodeksu karnego (dane pozyskane ze Sprawozdania
z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w 2013 r. przygoto-
wanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej). Program edukacyjno-ko-
rekcyjny dla sprawcéw przemocy w rodzinie wg modelu ,Duluth” (Domestic Abuse
Intervention Project of Duluth) powstatl na poczatku lat osiemdziesigtych w Stanach
Zjednoczonych, w Minnesocie. Metoda ta oparta jest na modelu spoteczno-kultu-
rowym, w ktérym przemoc jest rozumiana jako specyficzny aspekt relacji pomie-
dzy kobieta a mezczyzng, polegajacy na dazeniu do wiadzy, dominacji i kontroli.
Powstanie metody opierato sie teorii, wedtug ktdrej kobiety i dzieci narazane sg na
przemoc z powodu ich nieréwnego statusu spotecznego, finansowego, politycznego,
amezczyzn zacheca sie do sprawowania kontroli nad swoimi partnerkami. Program
od kilku lat wdrazany jest w Polsce. Realizacja programu to przede wszystkim praca
nad zmiang przekonan sprawcy przemocy domowej, majacych podtoze w kulturze
i dotyczacych uzurpowania sobie prawa dominacji nad kobieta, postrzegania jej
jako ulegtej, biernej, postusznej, niesprzeciwiajacej sie. Najwazniejszym zatozeniem
programu jest pomoc sprawcom w zaprzestaniu stosowania przemocy poprzez edu-
kacje majaca na celu w szczego6lno$ci uswiadomienie sprawcy, czym jest przemoc.
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Program nauczy¢ ma sprawce identyfikowania sygnatéw ostrzegawczych zapowia-
dajacych zachowania przemocowe, wskaza¢ sposoby konstruktywnego wyrazania
uczu¢ i rozwigzywania konfliktéw oraz nauczy¢ go korzystania z nich. Dzieki udzia-
towi w programie sprawca przemocy moze opracowac tzw. plan bezpieczenstwa,
sprzyjajacy zapobiezeniu uzycia sity i przemocy.

Program wedtug metody ,Duluth” prowadzony jest przez dwie osoby - kobiete
i mezczyzne. Relacja pomiedzy osobami prowadzacymi modeluje typ komunikacji
partnerskiej dla uczestnikéw programu. Obecnos$¢ kobiety i meZczyzny staje sie
dodatkowo czynnikiem konfrontujacym, waznym w procesie zmiany zachowania.
Program wymaga od uczestnika przyznania sie do stosowania przemocy, wyklucza
osoby uzaleznione, ktére nie poddaly sie terapii, natogowych hazardzistéw oraz
osoby chore psychicznie. Jednym z najwazniejszych jego punktéw jest opracowanie
przez sprawce planu bezpieczenstwa, rozpoznanie zachowan przemocowych oraz
rezygnacja z nich.

Liczba sprawcéw przemocy domowej obejmowanych adresowanymi do nich
oddzialywaniami systematycznie wzrasta. W roku 2013 programami objeto o 397
osadzonych wiecej niz w roku 2012. Podkresli¢ nalezy fakt, ze prawdopodobnie
cze$¢ z tych os6b dobrowolnie nie skorzystataby z takiej samej oferty realizowanej
przez specjalistyczne o$rodki dziatajace w srodowisku otwartym.

W jednostkach penitencjarnych, poczawszy od 2012 roku, spo$réd kadry prze-
szkolonej w realizacji programéw dla sprawcéw przemocy wyznaczono osoby,
ktérych zadaniem jest wspdtpraca z lokalnymi zespotami interdyscyplinarnymi na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i polegajgca na udzielaniu przedstawi-
cielom wskazanych wyzej zespotdw informacji o sprawcy przemocy, znajdujacym
sie aktualnie w danej jednostce penitencjarnej. Ten sposdb wspoétpracy moze skut-
kowac¢ prowadzeniem interwencji w oparciu o pelniejsze dane.

Podkreslenia réwniez wymaga fakt, ze w potowie 2012 roku wprowadzo-
no nowe sposoby postepowania dotyczace sprawcéw przemocy, przebywajacych
w izolacji penitencjarnej, a ubiegajacych sie o warunkowe przedterminowe zwol-
nienie. Funkcjonariusze, ktérzy opiniujg skazanych z art. 207 Kodeksu karnego,
sktadaja propozycje do sadu penitencjarnego o natozenie obowigzku uczestniczenia
w programie korekcyjnym dla sprawcéw przemocy w warunkach wolno$ciowych,
jezeli nie zostali oni objeci takimi oddziatywaniami w warunkach izolacji peniten-
cjarnej. Jesli sad penitencjarny przychyli sie do takiego wniosku, to sprawca bedzie
zobowigzany do uczestniczenia w takich zajeciach poza murami wiezienia pod groz-
ba odwotania warunkowego przedterminowego zwolnienia. Na dzien 31 grudnia
2013 roku sady penitencjarne uwzglednity 350 wnioskéw o udzielnie warunkowego
przedterminowego zwolnienia skazanym sprawcom przemocy, zawierajacych tego
typu propozycje, o 130 wiecej niz rok wczesniej (dane pozyskane ze Sprawozdania
z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w 2013 r. przygoto-
wanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej).

Niestety w przypadku oddzialywan penitencjarnych trudno wskaza¢ na real-
ne mozliwosci oceny ich efektywnoSci. Skazani wskazanym wyzej oddziatywaniom
poddawani sg w swoistych, sztucznych warunkach, bez mierzenia sie z rzeczywisto-
$cia. Stuzba Wiezienna nie dysponuje instrumentem do monitorowania skutecznosci
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efektow programu, gdyz osoba opuszczajgca mury wiezienia nie pozostaje w za-
interesowaniu wieziennikéw. Powr6t do zaktadu karnego zwigzany z ponownym
dopuszczeniem sie przestepstwa znecania sie nad cztonkami rodziny, z uwagi na
szereg czynnikéw endo- i egzogennych, nie moze by¢ wprost interpretowany jako
porazka prowadzonych wcze$niej oddzialywan penitencjarnych.

Edukacja antydyskryminacyjna jako istotny element pracy
z osobg stosujaca przemoc

W obszarze przemocy w rodzinie niebagatelne znacznie ma problem dominacji
jednej ptci nad druga. W jednostkach penitencjarnych sprawcéw przemocy domo-
wej najczesciej obejmuje sie oddzialywaniami korekcyjno-edukacyjnymi w oparciu
o metode ,Duluth”, zatozenia ktérej opierajg sie na definiowaniu przemocy jako
sposobu na sprawowanie wtadzy i kontroli przez mezczyzne, o czym juz wspo-
mniano wyzej. Do wieku VIII przemoc wobec kobiet byta akceptowana, znajdujac
usankcjonowanie w przepisach prawnych. W ustawodawstwach wielu krajéw euro-
pejskich maz miat prawo stosowania chtosty wobec Zony, w przypadkach jej niepo-
stuszenstwa, lenistwa, rozrzutno$ci czy zaniedbywania domu (Pospiszyl 1998: 64).
W Ameryce P6tnocnej maz mégt bezkarnie bi¢ zone laska, kijem, kopa¢, dusi¢, pluc jej
w twarz, ciagna¢ za wtosy. Na poczatku XX wieku paternalizm wobec kobiet stano-
wil norme obyczajowa i kulturowa (Majchrzyk 2010: 77). Taki sposéb traktowania
kobiet, tradycyjny i stereotypowy podzial r61 meskich i kobiecych postrzegany jest
jako jedna z przyczyn przemocy wobec kobiet. Gteboko utrwalone i zakorzenione
stereotypy ptciowe determinujg pogardliwe traktowania kobiet, brak poszanowa-
nia ich potrzeb czy zdania (Piotrowska 2010: 63). Podazajac za takim sposobem ro-
zumienia zjawiska wskazac nalezy, ze patriarchalny model spoteczenstwa, ktory ak-
ceptuje w okreslonych sytuacjach spotecznych agresywnos¢ mezczyzn, niewatpliwe
nie sprzyja przeciwdziataniu i zwalczaniu przemocy w rodzinie. Jednym z istotnym
elementéw mogacych stopniowo przyczyniac sie do zmiany rozumianej jako zapo-
bieganie powstawaniu patologicznych mechanizméw spotecznych jest wyposaza-
nie ludzi w wiedze. Wprowadzanie do programéw edukacyjnych tresci réwnoscio-
wych pozwoli ksztalttowac postawy szacunku dla innosci i réznosci. Obecnos¢ zatem
edukacji antydyskryminacyjnej rozumianej jako ,$wiadome dziatanie podnoszace
wiedze, umiejetnosci i wptywajace na postawy, ktére ma na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami” (Branka, Cies$likowska
2010: 17) we wszelkich dziataniach edukacyjnych staje sie niezwykle wazna, aby
przeciwdziata¢ wielu niekorzystnym zjawiskom spotecznym, w tym nieréwnemu
traktowaniu, ktére moze skutkowaé przestepstwami z nienawisci. Niewatpliwie
przestepstwo wskazane w art. 207 Kodeksu karnego w te kategorie przestepstw
sie wpisuje, jako przemoc motywowana uprzedzeniami wobec pici. Celowe zatem
wydaje sie uzupelnienie oddziatywan podejmowanych wobec sprawcéw przemo-
cy domowej o ten niezwykle istotny aspekt. Prowadzone oddziatywania, oparte na
metodzie ,Duluth”, koncentruja sie bowiem na zwiekszeniu umiejetnosci kontroli
wtlasnego zachowania i zmiany przekonan, ktére sprzyjaja powstawaniu przemo-
cy, jednakze bez odnoszenia sie do rzeczywistego mechanizmu jej powstawania,
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motywowanego stereotypowym postrzeganiem kobiety. Poprzez dziatania antydys-
kryminacyjne rozwija sie u 0os6b uczestniczgcych swiadomos$¢ wtasnych uprzedzen
i stereotypoéw. Edukacja antydyskryminacyjna rozwija praktyczne umiejetnosci
przeciwdziatania dyskryminacji, pokazuje, jak skutecznie reagowa¢ na zachowania
dyskryminujace bedac w pozycji osoby dyskryminujacej oraz uczy, w jaki sposéb
im przeciwdziata¢. Wprowadzenie zaje¢ edukacji antydyskryminacyjnej do oferty
penitencjarnej kierowanej dla os6b stosujacych przemoc moze przyczynic sie do
ksztattowania postawy réwnosciowej opartej na uznaniu godno$ci, szacunku, wol-
nosciirownosci wszystkich oséb, bez wzgledu na ich pte¢. Podejmowanie wszelkich
dziatan wobec sprawcy przemocy domowej, ktére moga determinowac jego zmiane
skutkujaca zaprzestaniem stosowania zachowan ranigcych cztonkéw rodziny, za-
stuguje na wprowadzenie do praktyki resocjalizacyjne;j.

Zakonczenie

Do zaktadéw karnych trafiaja sprawcy przemocy w rodzinie gtdéwnie w wyniku
wprowadzenia do wykonania uprzednio zawieszonej kary pozbawienia wolnosci, co
wskazuje na niepetng skutecznos¢ systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Problematyka zwalczania i zapobiegania przemocy wcigz pozostaje w zaintereso-
waniu badaczy. O ile obserwuje sie szeroki wachlarz teorii starajacych sie wyjasnia¢
etiologie zachowan przemocowych, o tyle wciaz trwaja poszukiwania skutecznych
metod i form pracy ze sprawca. Osoby stosujace przemoc w rodzinie przebywajace
w warunkach izolacji penitencjarnej poddawane sg adresowanym do nich oddziaty-
waniom edukacyjno-korekcyjnym, ktére warto realizowac, poniewaz przynajmniej
cze$¢ ich uczestnikdéw ma szanse dostrzec swoéj problem i rozpocza¢ prace nad
sobg. Wprowadzenie do tych oddziatywan edukacji antydyskryminacyjnej odgry-
wac moze ogromng role w temacie profilaktyki i ograniczania przemocy. Ponadto
podjecie czynnosci opartych na zatozeniach edukacji antydyskryminacyjnej pozwoli
wskaza¢ Stuzbe Wiezienng jako instytucje czynnie uczestniczacg w dziataniach na
rzecz rownego traktowania.
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Sprawcy przemocy domowej — préba oceny prowadzonych oddziatywan
penitencjarnych z perspektywy antydyskryminacyjnej

Zjawisko przemocy domowej zwigzane jest z ptcig, bowiem to kobiety w zdecydowanej wiek-
szo$ci s3 osobami do$wiadczajacymi tego konsekwencji. Z uwagi na wielowymiarowe po-
dejscie do problematyki funkcjonowania rodziny trwaja poszukiwania skutecznych metod
przeciwdziatania przemocy domowej. Niezaleznie jednak od sposobu rozumienia zjawiska
wydaje sie, ze praca ze sprawca przemocy prowadzaca do jego zmiany, jest najlepsza forma
ochrony ofiar przed kolejnymi aktami przemocy. Celem artykutu jest ukazanie pracy peni-
tencjarnej podejmowanej wobec sprawcy przemocy domowej ze jednoczesnym zweryfiko-
waniem prowadzonych oddzialywan w perspektywie przeciwdziatania dyskryminacji ze
wzgledu na ptec.

Domestic Violence Perpetrators — Evaluation of Penitentiary Work From
The Antidiscrimination Perspective

The phenomenon of domestic violence is related to sex, as in the majority of cases it is women
who suffer the consequences of it. Due to the multidimensional approach to the matter of
a family functioning the ongoing search for effective methods of prevention of domestic
violence remains. Regardless of the way the phenomenon is understood, it seems that the
work with the perpetrator of violence leading to the change is the best way to protect the
victims from further violence. The purpose of this article is to present the penitentiary work
undertaken against the perpetrator of domestic violence while verifying the interactions
conducted to prevent discrimination on the grounds of sex.

Stowa kluczowe: przemoc domowa, sprawca przemocy domowej, oddziatywania
penitencjarne

Keywords: domestic violence, perpetrator of domestic violence, penitentiary work
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Magdalena Jankowska-Guséciora - Absolwentka psychologii Uniwersytetu Slaskiego,
funkcjonariuszka Stuzby Wieziennej, doktorantka Uniwersytetu Opolskiego. Zainteresowania
naukowe koncertujg sie wokoét problematyki oséb w wieku senioralnym przebywajacych
w warunkach izolacji penitencjarnej oraz oddziatywan resocjalizacyjnych podejmowanych
wobec tej populacji skazanych.
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Gender mainstreaming w polityce -
gender budgeting w ekonomii.
Europejskie programy aktywizacji spotecznej kobiet

Miejsce kobiet w spoteczenstwie a polityka Unii Europejskiej

Jedna z fundamentalnych wartosci, na ktérych opiera sie Unia Europejska, jest row-
nos¢ kazdego cztowieka bez wzgledu na jego pte¢, pochodzenie, rase, wyznanie,
stopien (nie)pelnosprawnosci, orientacje seksualng etc. Idea réwnosci wszystkich
wobec siebie jest skodyfikowana i eksponowana w dokumentach stanowiacych fun-
damenty ustawodawcze Unii - w traktatach Rzymskim, Amsterdamskim, Nicejskim,
Lizboniskim. Wymienione dokumenty promuja polityke réwnos$ciowa w réznych jej
wymiarach. Traktat Rzymski podpisany w 1975 roku postuluje réwno$¢ w zakresie
wynagrodzenia, dostepu do zatrudnienia i zabezpieczenia spotecznego oraz wspar-
cie pracownicze (zwtaszcza dla kobiet w cigzy lub tych, ktére niedawno urodzity).
Traktat Amsterdamski, sygnowany w 1999 roku, umacnia idee réwnosci kobiet
i mezczyzn we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego, podkreslajac koniecz-
nos¢ eliminacji wszelkich form dyskryminacji, marginalizacji i nieréwnego trakto-
wania. Natomiast Traktat Nicejski oraz Traktat Lizbonski afirmuja zasade réwno-
$ci miedzyptciowej, wiaczajac jg do uniwersalnych wartosci, idei, strategii i misji
Wspélnoty. Wtasnie w odniesieniu do tych dokumentéw powstata kluczowa dla UE
perspektywa gender mainstreaming (GM) wraz z towarzyszaca jej strategia gender
budgeting (GB). Oba wymienione opieraja sie na zatozeniu, Ze kategoria gender po-
winna na state wej$¢ do gtéwnego nurtu polityki i ekonomii, jest bowiem koniecz-
nym warunkiem zachowania horyzontalnej zasady réwnosci ptci i wyréwnania
szans. Celem wymienionych programoéw wyréwnaweczych jest aktywizacja obywa-
telska oraz promowanie takich wartosci jak: réwnos¢, konsensus, dialog, porozu-
mienie, sprawiedliwe traktowanie, proporcjonalny podziat i dystrybucja débr lub
kapitatéw (nie tylko finansowych, lecz takze kulturowych i spotecznych). Programy
te obejmuja szereg zinstytucjonalizowanych instrukcji oraz zalecen, stworzonych
po to, by poprawic¢ sytuacje spoteczna, polityczng i ekonomiczng wszystkich oby-
wateli, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet. Ukierunkowanie na kobiety wynika
z faktu, ze w wielu krajach cztonkowskich Unii stanowig one grupe defaworyzowa-
ng i marginalizowang, pomimo obowigzujacego ustawodawstwa antydyskrymina-
cyjnego oraz istnienia licznych instytucji stojacych na jego strazy.
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Zatozeniem polityki unijnej jest zapobieganie dyskryminacji i usuniecie nie-
rownosci w systemach produkcji (na rynku pracy), reprodukcji (w rodzinie, go-
spodarstwie domowym) oraz konsumpcji (w korzystaniu z ustug materialnych
i kulturalnych). Postanowienie to jest realizowane poprzez trzy rodzaje dziatan. Po
pierwsze: dziatania pozytywne (potocznie nazywane dyskryminacja pozytywna),
ktérych celem jest wyréwnanie szans obu ptci oraz rekompensata szkdd poniesio-
nych w wyniku aktéw dyskryminacji lub deprecjacji. Po drugie: dziatania zapobie-
gawcze skierowane na eliminacje barier utrudniajacych dostep do rynku pracy i pél
instytucjonalnych zwigzanych z edukacja, kultura, biznesem. Po trzecie: dziatania
wyréwnujace straty, ktore sa ubocznym skutkiem stratyfikacji spotecznych, czyli
zajmowania zréznicowanych rél i pozycji. Dzialania te sg ukierunkowane na przy-
znanie dodatkowych korzysci lub przywilejow (np. prawo do wcze$niejszych eme-
rytur, krétszy czas pracy) grupie mniej uprzywilejowanej lub narazonej na straty
z przyczyn zewnetrznych, nieobiektywnych (Paczesniak 2006: 80). Wszystkie wy-
mienione dziatania maja na celu zréwnanie statuséw, szans, praw i mozliwosci, bez
wzgledu na reprezentowang ptec.

Postulowana w ustawodawstwie unijnym zasada réwnosci ptci znajduje za-
stosowanie przede wszystkim w odniesieniu do kobiet. Jest tak dlatego, iz kobie-
ty w sferze publicznej sa marginalizowane, defaworyzowane i dyskryminowane.
Jak wskazuja statystyki socjologiczne oraz potoczna obserwacja, kobiety znacznie
rzadziej od mezczyzn (w proporcji 1:4) obejmujg lukratywne stanowiska zwigzane
z wtadzg, prestizem i pieniedzmi; majg ograniczony dostep do rzadkich débr i ustug;
sa niedoreprezentowane w obszarach gwarantujacych podwyzszony status (poli-
tyka, biznes, nauka), pracuja w niskoptatnych branzach sfeminizowanych (opieka,
ustugi) czesto w niepelnym wymiarze godzin, w poréwnaniu do mezczyzn zarabia-
ja do 20% mniej, a w konsekwencji ich emerytura stanowi okoto 66% uposazenia
mezczyzny (zob. m.in. www.ilo.org, Woéycicka 2004: 24-31). Pozycja spoteczna ko-
biet jest obarczona stereotypem zbudowanym na fatszywym przekonaniu, Ze natu-
ralnym, a tym samym najwtasciwszym miejscem dla kobiet jest przestrzen prywat-
na, a podstawowaq aktywnoscia - opieka nad dzie¢mi i prowadzenie gospodarstwa.
Stereotyp ten powoduje, Ze kobiety maja ograniczone mozliwo$ci partycypacji spo-
tecznej - pomimo bycia demograficzng wiekszo$cia, stanowig mniejszo$¢ kulturo-
wa. W konsekwencji funkcjonujg w spoteczenistwie na mniejszo$ciowych, czyli nie-
réwnych zasadach - podobnie jak mniejszo$¢ etniczna, wyznaniowa, seksualna itd.
Postrzeganie jakiego$ odtamu spoteczenistwa jako mniejszosci kulturowej odnosi
sie bowiem nie tyle do aspektu ilosciowego, lecz do przyznanego statusu spoteczne-
go. Niektdre grupy mniejszo$ciowe moga by¢ wiekszoscig w znaczeniu iloSciowym,
ale z uwagi na nizszy status sg pozbawiane praw, wykluczane i dyskryminowane
(Bojar 2000: 16-19). Uzywajac innej nomenklatury, kobiety mozna uznac za grupe
sttumiona. W $wietle teorii grup sttumionych - w kazdym systemie spotecznym ist-
niejg grupy dominujgce (ktére wytwarzaja i kontroluja $rodki ekonomiczne, kapita-
ty, modele komunikacyjne) oraz grupy podporzadkowane, ktére sg zmuszone zaak-
ceptowaé odgoérnie narzucony im podziat débr, alokacje wtadzy, style komunikacji.
Grupy zdominowane, by odzyska¢ nalezne im prawa, musza stworzy¢ nowe, naj-
czesciej opozycyjne wobec istniejacych, struktury swojego $wiata (Walter, Cookie
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2007: 51-59). Stworzenie takich struktur wymaga przewartosciowan mentalnych
i instytucjonalnego wsparcia w zakresie tworzenia instytucji, procedur, aktow
prawnych oraz niezbednych do ich pdézniejszego wdrozenia srodkéw finansowych.
Wobec powyzszych diagnoz uzasadnione jest zastosowanie specjalnych pro-
gramo6w profilaktycznych i edukacyjnych, ukierunkowanych na zdynamizowa-
nie aktywno$ci kobiet w sferze publicznej, wzmocnienie ich pozycji, przyznanie
naleznego im gtosu. Polityka Unii Europejskiej jest w tym wzgledzie strategiczna,
konsekwentna, zréwnowazona oraz dtugofalowa. Pos$rdd licznych strategii réwno-
$ciowych uwage zwracajg przede wszystkim: gender mainstreaming i gender bud-
geting. Idea wymienionych, jak wskazuje nazwa, bazuje na kulturowym projekcie
ptci - gender. Najogélniej gender to spotecznie profilowany konstrukt meskosci
i kobiecosci sktadajacy sie z przekonan, wierzen, mitéw, stereotypéw, wartosci,
norm, rdl, statuséw witasciwych dla danej pici. Jest to kategoria relacyjna, zalezna od
kontekstu spotecznego (West, Zimmerman 2002: 35-38), co sugeruje jej zmiennos$¢
oraz wielowariantywnos¢. Kazda spoteczno$¢ konstruuje wiasny modele gendero-
we w odniesieniu do tego, jak postrzega kobiecos$¢ i meskos¢ oraz jakie funkcje im
przypisuje. Gender staje sie wiec niekwestionowanym systemem kategorii, poprzez
ktére spoteczenstwo okresla, ocenia oraz waloryzuje kobiety i mezczyzn (Humm
1993: 165). Stanowi zatem Kkryterium podziatéw pitciowych oraz wynikajacych
z nich hierarchii, dominacji, uktadéw wtadzy, systeméw nadrzednosci lub podrzed-
nosci - stajac sie wskaznikiem ptciowych asymetrii, dysproporcji, dystynkcji.
Gender mainstreaming oraz gender budgeting, zaprojektowane jako narzedzia
wyréwnywania szans i eliminowania réznic ptciowych, maja za zadanie ztamac
stereotyp, obali¢ zakorzenione w kulturze mity i uprzedzenia, a przez to zmieni¢
spoteczne postrzeganie kobiet, umozliwi¢ im zaistnienie w sferze publicznej, otwo-
rzy¢ dostep do branz lub pdl instytucjonalnych dotad monopolizowanych przez
mezczyzn. Jako akty normatywne ustanowione przez Unie Europejska powinny by¢
transponowane do porzadku prawnego wszystkich panstw cztonkowskich - w spo-
s6b bezposredni i cato$ciowy lub z mozliwoscia dostosowania. Od 2004 roku prawo
unijne w zakresie réwnoSci ptci obowiazuje takze w Polsce, obejmujac swoim zasie-
giem wszystkie podmioty, do ktérych s asygnowane $rodki publiczne. W zwigzku
z tym dyrektywy réwnosciowe powinny by¢ wdrozone do dziatalno$ci instytucji
panstwowych i biznesowych oraz do organizacji pozarzadowych, zwtaszcza tych
o nachyleniu feministycznym, ktére w swoich programach odwotuja sie do kategorii
gender i promuja réwnouprawnienie. Polityka unijna jest sukcesywnie prowadzo-
na w kierunku szerzenia idei réwnosci miedzyptciowej, czemu sprzyja precyzyjna
wyktadnia prawna oraz koniecznos$¢ jej praktycznej realizacji. Jak zauwaza Irena
Boruta, unijna koncepcja réwnosci kobiet i mezczyzn odnosi sie zaréwno do réw-
nosci w znaczeniu prawnym, jak i r6wnosci faktycznej (Boruta 1996: 15). Rownos¢
de iure, oparta na zapisach prawnych z Karty Narodéw Zjednoczonych oraz
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, znajduje swoje odbicie w licznych dyrekty-
wach dotyczacych rownego traktowania, wynagradzania, dostepu do zatrudnienia,
ksztatcenia, awansu (Florek 2001: 185-192). Kolejne dyrektywy oscyluja woko6t wa-
runkéw pracy, zabezpieczenia spotecznego, zatrudnienia, zdrowia i bezpieczenistwa
pracy (Wolska 2008: 7-14). Kierunek wdrazania polityki rownosciowej - skrétowo
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okreslany jako ,réwno$¢ szans” lub ,brak wszelkiej dyskryminacji” - wskazuje na
radykalny sprzeciw wobec wszelkich form nieré6wnosci. 0d momentu akcesji unij-
nej ustawodawca krajowy jest zobowigzany implementowac tre$¢ poszczegdlnych
dyrektyw, co - jak pokazuje praktyka - nie jest zadaniem prostym i oczywistym. Co
prawda w Polsce rowno$¢ wszystkich obywateli jest gwarantowana konstytucyjnie,
obowiazuje tez prawny zakaz dyskryminacji (artykut 32), jednak nie mozna méwié
o pelnym réwnouprawnieniu. Wdrazanie dodatkowych rozporzadzen staje sie wiec
warunkiem koniecznym realizacji miedzynarodowych standardéw.

Na przestrzeni dekad Polska podejmowata dziatania zmierzajace do wyréw-
nania statuséw pici - jest sygnatariuszem Konwencji ONZ w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobiet; Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
nr 100 dotyczqcej jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych kobiet i mezczyzn
za prace jednakowej wartosci; Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka
i Podstawowych Wolnosci. Liczne zmiany pojawity sie réwniez w Kodeksie pracy,
ktory uszczegdétowia problem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w stosunku pra-
cy oraz definiuje zjawisko molestowania seksualnego. W obszarze dziatan podej-
mowanych przez panstwo trzeba wymieni¢ powotanie organéw stojacych na stra-
7y réwnouprawnienia (Parlamentarnej Grupy Kobiet, Pelnomocnika ds. Réwnego
Statusu Kobiet i Mezczyzn, Komisji ds. Rownego Statusu Kobiet i Mezczyzn) oraz
przygotowanie projektu ustawy o réwnym statusie kobiet i mezczyzn (Grzybek
2008: 38-52). Ponadto wiaczenie Polski w struktury Wspolnoty przyczynito sie do
opracowania sprawozdan na temat réwnosci ptci oraz cykliczne jej monitorowanie
i ewaluacje. Wsrod najistotniejszych raportéw warto wskazac¢ nastepujace: Kobiety
i mezczyzni na rynku pracy (GUS); Polityka paristwa wobec rodziny oraz dyskrymina-
cja w miejscu pracy kobiet w ciqZzy i matek matych dzieci; Kobiety w spoteczeristwie:
réwnouprawnienie czy dyskryminacja; Kobiety i mezczyzni o podziale obowiqzkow
domowych (2006); Wiek emerytalny kobiet i mezczyzn; Opinia spoteczna o sytuacji
kobiet w Polsce (2007); Kobiety w Polsce (2008), Kobiety dla Polski. Polska dla ko-
biet (2009); Kobiety i mezczyzni na rynku pracy (2012); Kobiety w finansach (2015);
Kobiety we wtadzach spétek gietdowych w Polsce (2015). Wszystkie wymienione
przynosity istotne informacje o miejscu kobiet w strategicznych obszarach spo-
tecznych, potwierdzajac réwnoczesnie fakt ich dyskryminacji lub marginalizacji.
Rzad zobowigzat sie przeciwdziata¢ problemowi. Realizacja polityki GM na szczeblu
rzadowym polegata na realizacji wielu projektéw antydyskryminacyjnych prowa-
dzonych przez Departament ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Przyznane fundusze strukturalne,
zwlaszcza te w ramach Inicjatywny Wspoélnotowej EQUAL, pozwolily na przepro-
wadzenie badan pilotazowych poswieconych polityce genderowej. Badania te, nad-
zorowane przez Krajowe struktury Wsparcia dla IW EQUAL i UNDP Polska, wska-
zuja uchybienia we wdrazaniu GM. Podstawowe zarzut dotyczy tego, Ze polityka
jest prowadzona pod wzgledem iloSciowym, co nie niesie za sobg zmian o charak-
terze jako$ciowych, ktore skutkowatyby trwatg zmiana spoteczng (Ornacka, Manka
2011: 138). W tym kontekscie warto podkresli¢ powstanie specjalnych konwencji
i inicjatyw legislacyjnych, ktére pozwalajg regulowac i kontrolowac¢ stopieni réw-
nouprawnienia we wielu dziedzinach zycia spotecznego. Jedna z wazniejszych jest
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Konwencja o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej
- dokument antydyskryminacyjny o randze miedzynarodowej, ktérego celem jest
ochrona kobiet przed patologiami mogacymi wystepowac w srodowisku domowym
(zwtaszcza przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna). Chociaz klu-
czowym podmiotem Konwencji sg kobiety i dziewczeta (jako bardziej narazone na
przemoc niz mezczyzni i chtopcy), to wyktadnia znajduje zastosowanie do obu ptci.
Zalecenie ratyfikowania Konwencji spotkato sie w Polsce z duza fala krytyki niekt6-
rych frakcji politycznych oraz Ko$ciota katolickiego - postrzegano ja jako zagraza-
jaca tradycyjnemu modelowi rodziny, pojawit sie takze zarzut niekonstytucyjnosci.
Niemniej w 2015 r. Konwencja uzyskata podpis prezydenta.

Wyzej przedstawione strategie praktycznej realizacji GM w Polsce pokazuja,
iz prawo jest podstawowym instrumentem prowadzenia polityki rownosciowe;j.
Trzeba jednoczes$nie podkresli¢, ze prawo - jako narzedzie wtadzy panstwowej —
nigdy nie byto doskonaltym mechanizmem regulacyjnym. Uwzgledniajgc bowiem
aspekt historyczny, nalezy zauwazyg¢, iz prawo - teoretycznie rowne dla wszystkich
i §lepe na ptec¢ (gender-blind law) - zwiekszato nieréwnosci ptciowe oraz dyskry-
minowato kobiety. Powdd tego byt prosty: prawo tworzyli mezczyzni, stabo zain-
teresowani ochrong intereséw kobiet, nie znajacy kobiecych potrzeb czy aspiracji.
Prawo zatem, jak zauwaza Eleonora Zielinska, stuzy z jednej strony inkluzji, inte-
gracji, demarginalizacji, z drugiej za$ ekskluzji i marginalizacji poszczegdlnych
grup spotecznych - jest tym samym narzedziem dyskryminacji ptciowej (Zielinska
2001: 84). Jej konkretne przejawy sg nastepujace: nizsze wynagrodzenia, nieréw-
ne traktowanie w pracy, mobbing, molestowanie seksualne, bariery w znalezieniu
pracy, dyskryminacja ze wzgledu na cigze lub macierzynstwo, przemoc i naduzycia,
marginalizacja w instytucjach publicznych. Ogoét przepiséw prawnych ma istotne
znaczenie w spotecznym pozycjonowaniu kobiet. W oparciu o teorie prawa, row-
nouprawnienie pod wzgledem ptci dokonato sie w toku trzech, sprzezonych z roz-
wojem cywilizacyjnym, stadiow ewolucji. W stadium pierwszym réznice miedzy
kobietami a mezczyznami (wynikajgce zaréwno z czynnikéw biologicznych, jak
i kulturowych) powodowaty gorsze traktowanie kobiet, wykluczenie ich ze sfery
publicznej. W stadium drugim kobiety zaczeto postrzegac jako réwne mezczyznom,
co zapoczatkowato proces wiaczania ich do pewnych przestrzeni zwigzanych np.
z polityka czy wtadza. Z kolei w stadium trzecim dochodzi do umocnienia wcze$niej
zapoczatkowanych zmian - co w teorii oznacza wyréwnanie szans kobiet i mezczyzn
(Zielinska 2001: 84-85). Wraz z rozwojem cywilizacyjnych i dynamicznie zacho-
dzacymi procesami emancypacji spotecznej zostaly powotane instytucje realizujg-
ce w praktyce postulaty rowno$ciowe, np. Parlament Europejski, Rada Europejska,
Komisja Europejska, Trybunat Sprawiedliwosci, Europejski Instytut ds. Rownosci
Mezczyzn i Kobiet. Wedtug Katarzyny Giabickiej, unijnym priorytetem stata sie
polityka spoteczna, ktdrej celem jest wyréwnanie szans wszystkich ludzi poprzez
wdrazanie zasad prawnych oraz zastosowanie odpowiednich mechanizméw finan-
sowych (Giabicka 2002: 167).



Gender mainstreaming w polityce — gender budgeting w ekonomii... [131]

Kwoty i parytety, czyli gender mainstreaming w polityce

Koncepcja gender mainstreaming, nazywana inaczej ,polityka rownos$ciowg”,
polega na wdrazaniu idei réwnosci ptci do gtéwnego nurtu dziatan politycznych.
Powstala w Pekinie, w 1995 r., podczas IV Swiatowej Konferencji Organizacji
Narodéw Zjednoczonych. Przyjeto wowczas deklaracje pekinska, ktérej postulaty
dotyczyty wzmocnienia pozycji i roli kobiet, ochrony ich praw, sprawiedliwego po-
dziatu débr, stanowisk, przywilejow. Jak podkresla Barbara UnmiiRig, deklaracja
byta waznym krokiem ku zbudowaniu spoteczenistwa obywatelskiego, poniewaz
przyczynita sie do powstania instytucjonalnych narzedzi polityki rdwnosciowej
oraz uwydatnita polityczny potencjat wspétpracy miedzynarodowej (Unmiifdig
2005: passsim). Dokument koicowy konferencji (Platform for Action), wynik histo-
rycznego porozumienia i kompromisu, przyjeto i sygnowato 189 panstw. Gtéwne
postulaty Platformy dla dziatania dotyczyty przede wszystkim:

1. ochrony i poszanowania praw kobiet, w my$l zasady, ze prawa kobiet s3 inte-
gralnym elementem uniwersalnych praw cztowieka;

2. szerzenia idei réwnosci i rownouprawnienia, przy zatozeniu, ze réwnos¢ ptci
warunkuje demokracje i rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego;

3. propagowanie haset polityki r6wnosciowej w krajach przyjmujacych dyrek-
tywy polityki rownosci (http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/plat-
form/platl.htm).

Ostatnia wytyczna okazata sie trudna w realizacji w krajach bytego bloku wschod-
niego (Polska, Stowacja, Czechy), postrzeganych jako konserwatywne i tradycjonali-
styczne. W tych bowiem panstwach polityka réwnosciowa nigdy nie byta kluczowa,
jesli w ogdle brano jg pod uwage (koncentrowano sie raczej na gospodarce i finan-
sach niz na wyréwnywaniu szans kobiet i mezczyzn). Dopiero za sprawg dynamicz-
nie rozwijajacego sie aktywu spotecznego (przede wszystkim ruchdw i organizacji
kobiecych prowadzgcych kampanie spoteczne i manifestacje w obronie interesow
kobiet) postulaty rownouprawnienia oraz sprawiedliwego traktowania nabraty
spotecznej nosnosci i znaczenia.

B. Unmiflig twierdzi, iz wigczenie gender do mainstreamingu politycznego
jest strategia radykalng, gdyz obliguje wszystkich aktoréw spotecznych do prze-
strzegania zasady rownos$¢ piciowej. Zdaniem niemieckiej feministki koncepcja
gender mainstreaming powinna sta¢ sie zarzewiem rewolucyjnej zmiany kulturo-
wej, polegajacej na odejsciu od kultury zorientowanej patriarchalnie ku kulturze
matriarchalnej (co oznacza symboliczng dominacje kobiet w sferze ptatnej pracy,
seksualnosci, podziatu obowigzkéw domowych, instytucji panstwowych i obywa-
telskich). Przyjecie takiej perspektywy budzi op6r spoteczny, poniewaz patriarchat
jest zakorzeniony w $§wiadomosci spotecznej i traktowany jako pierwszy i podsta-
wowy system sprawowania wladzy: ,mezczyzni utrzymuja wtadze na rynku pracy,
w instytucjach nie tylko politycznych, ale tez w wiekszo$ci instytucji kulturalnych
i spotecznych zwigzanych ze sztuka, mediami, organizacjami religijnymi i woj-
skiem” (Bradley 2008: 61).
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W spoteczenstwach konserwatywnych, odstepujacych od ideatéw polityki femi-
nistycznej, program gender mainstreaming wciaz jest stabo akceptowany, z uwagi na
niewystarczajgce zaplecze instytucjonalne, brak wigzacych aktéw prawnych w za-
kresie wdrazania polityki rownosci, arbitralne lub stereotypowe postrzeganie ptci,
ktdére hamuja procesy demokratyzacji i powstanie spoteczenstwa obywatelskiego.

Stabosci strategii GM ujawniono w 2005 roku podczas sesji Organizacji
Narodéw Zjednoczonych ,Pekin+10”. Po dziesieciu latach od pierwszej konferencji
pekinskiej doszto do podsumowania i oceny idei gender mainstreaming pod katem
skuteczno$ci, mozliwosci, tempa wprowadzanych zmian. Okazato sie, Ze koncepcja
GM wrciaz jest postrzegana jako egzotyczna, stabo zweryfikowana w praktyce zy-
cia codziennego, bazujaca na uproszczonym rozumieniu réwnosci ptci i fatszywym
przekonaniu o mozliwosci zmiany (fatszywym - z powodu braku mechanizmoéw re-
gulujgcych postepowanie w tym zakresie). Oceniajac skutecznos¢ polityki rowno-
$ci, wskazywano réwniez na brak woli politycznej decydentdw, by ja zaakceptowac
i wdrozy¢, co spowodowato, ze ta polityka miesci sie bardziej w sferze deklaracji,
niz jest faktycznie wcielana w zycie. Pomimo pisemnych zobowigzan panstw czton-
kowskich UE dotyczacych ratyfikacji polityki réwnosci, stale poszerzanego katalogu
programéw réwnos$ciowych (m.in. o Mape drogowq na rzecz réwnosci), licznych ra-
portéw dotyczacych spraw rownouprawnienia, trudno zauwazy¢ gruntowne zmia-
ny jakosciowe, zwtaszcza w krajach neokonserwatywnych, gdzie dominuje lobby
ultraprawicowe. Nierozwigzywalnym problemem wecigz zdaje sie brak $wiadomo-
$ci, brak ekspertyz, brak pieniedzy, bez ktérych wdrozenie zatozenn emancypacyj-
nych nie jest mozliwe (Rees: passim).

Mimo uchybien i trudnosci w praktycznej realizacji idei polityki réwnosci, GM
wcigz pozostaje najwazniejszym antydyskryminacyjnym instrumentem prawnym
Unii Europejskiej. Program gender mainstreaming zawiera sie w dazeniu do wyréw-
nania znaczenia ptci we wszystkich dziedzinach zycia (zwtaszcza w polityce), jak
rowniez statusowej unifikacji kobiet i mezczyzn. Konkretyzujac: chodzi tu o wig-
czanie problematyki réwnosci ptci w aktywno$¢ polityczng oraz wprowadzanie
odpowiednich srodkéw legislacyjnych umozliwiajacych osigganie tej réwnosci pod-
czas planowania, monitorowania, ewaluacji poszczegdlnych proceséw politycznych
(Pacze$niak 2006: 76-79).

Zinstytucjonalizowanym narzedziem gender mainstreaming sa kwoty i pary-
tety, ktére otwieraja droge do peinej demokratyzacji sfery publicznej, pluralizmu
wyborczego, rownej partycypacji. Kwota gwarantuje kobietom odpowiedni, wy-
znaczony procentowo, podziat miejsc na listach wyborczych (20%, 30% lub 50%)
oraz - jesli dotyczy polityki wewnetrznej partii - zapewnia udziat we wtadzy na
stanowiskach kierowniczych. Parytet z kolei dotyczy wszystkich cztonkéw spo-
teczenstwa (zaréwno kobiet i mezczyzn), zaktada réwny podziat wiadzy (50:50)
oraz zrownowazong partycypacje (50:50, ewentualnie 40:60 lub 60:40), przy czym
najnizszy wskaznik reprezentacji ptci w procesach decyzyjnych winien wynosic¢
40%. Inaczej moéwiagc, kwota polega na rezerwowaniu miejsc wedle organizacyj-
nie okres$lonej strategii, natomiast parytet to Zadanie réwnego przydziatu stano-
wisk, urzedéw czy funkgcji dla obu ptci. Systemy parytetowe i kwotowe zmierzaja
w kierunku sprawiedliwego dzielenia stanowisk juz na poziomie weryfikowania
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i wystawiania kandydatur. Jest to fakt kolosalnej wagi, gdyz juz w tym polu zaob-
serwowac¢ mozna wykluczanie kobiet z grona potencjalnych podmiotéw politycz-
nych, co z kolei jest przedwstepnym przejawem totalitaryzmu i wykoslawia idee
demokracji. Dostrzegajac ten problem, Sylviane Agacinski wskazuje, ze zadna par-
tia polityczna nie jest na tyle autonomiczna, azeby nie podlega¢ demokratycznym
regutom funkcjonowania, w oparciu o ktére odbywa sie rekrutacja kandydatéw.
Jesli wiec w ustawodawstwie wyborczym uwzglednia sie minimalny wiek kandy-
datéw, to podobnie pte¢ powinna by¢ kategorig stanowigcg o sprawiedliwym po-
dziale wtadzy. Wszak fakt bycia kobietg jest jednym z dwoch najbardziej znanych
sposobdw bycia cztowiekiem w spoteczenstwie (Agacinski 2000: 7). Podobnie po-
trzebe wprowadzania kwot, jako mechanizméw politycznej promocji kobiet, widzi
Agnieszka Graff, zwracajgc uwage, iz marginalizacja kobiet rozpoczyna sie juz na
najnizszym szczeblu organizacji - podczas uktadania list wyborczych. Nieobecnos$¢
kobiet w polityce nie wynika wiec z ich niecheci do podejmowania tego rodzaju
dziatalnos$ci czy braku elektoratu, ale z marnego poparcia kierownictwa partyjne-
go, ktdre rekrutuje kandydatow, sugeruje kolejnos¢ na listach, lobbuje. Graff pod-
kresla, ze miejsca na listach nie sg ustalane w sposdb obiektywny, ale zaleza od
personalnych umoéw i intereséw partyjnych, ,takie ustalenia powstaja w miedzy-
partyjnych przetargach, a do niedawna takze podczas obsadzania miejsc na liscie
krajowej. W parlamencie zasiadaja osoby, ktére uzyskaty bardzo niewiele gtoséw,
ale z réznych wzgleddw sg wazne dla swoich partii. Zgadzamy sie wiec na kryteria
ideologiczne, majatkowe, towarzyskie, regionalne - lecz oburza nas kryterium ptci”
(Graff 2001: 54).

Strategia parytetu i kwoty ma jednak swoje minusy i budzi pewne watpliwo-
$ci. Przede wszystkim dlatego, Ze administrowanie ptcig, polegajace na arbitral-
nych podziatach miejsc na listach partyjnych, prowadzi do deregulacji zachowan
wyborczych, przeniesienia akcentu z merytorycznej oceny kandydata na jego ptec
(w gruncie rzeczy cechy drugorzednej wobec zdolnosci, inteligencji, zaangazowa-
nia, charyzmy, wyksztatcenia, kwalifikacji). Negatywnym tego skutkiem sg powaz-
ne uchybienia w funkcjonowaniu mechanizméw demokratycznych. Wprowadzanie
kwot nie sprzyja politycznej emancypacji kobiet, a nawet jej szkodzi, wpycha bo-
wiem pte¢ w sztuczne ramy porzadku spotecznego, gdzie kobieta zajmuje na tyle
staba pozycje, Zze nalezy ja oddolnie wzmacniaé. To za$ uzmystawia, Zze kobiety,
upominajac sie o takie wzmocnienie, nie chca konkurowa¢ o wtadze na identycz-
nych warunkach co mezczyzni oraz godzg sie na réznicowanie $ciezek dostepu do
waznych pét instytucjonalnych. Tym samym polityka parytetu zamiast wyréwny-
wac - réznicuje oraz segreguje, poniewaz odbija doktadnie ten sam mechanizm dys-
kryminujacy, ktéremu przeciwstawiajg sie feministki. Poza tym utrwala stereotypy
ptciowe, w Swietle ktérych kobieta jest stabsza i gorsza, wiec nalezy jg systemowo
wzmacniac. Jak twierdzi Marie Pisier, parytet paradoksalnie ostabia pozycje wyj-
Sciowg kobiet, gdyz zamyka je w ,iluzorycznej tozsamosci kolektywnej i desolida-
ryzuje z innymi grupami dotknietymi przez dyskryminacje ekonomiczng, etniczna,
religijng. Czyniac z Jednego Dwoje, nie przeksztatca sie symboliki uniwersalizmu,
ale pozbawia go jego subwersywnej logiki” (Pisier 2001: 51). Bez watpienia system
parytetowy przynosi zmiany iloSciowe w sensie wiekszej liczby foteli sejmowych
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zajmowanych przez kobiety, lecz nie skutkuje wieksza zmiana jako$ciowg, reorga-
nizujacy spoteczne normy i wartosci.

Strategia kwotowych podziatéw poniekad przeczy idealom sprawiedliwosci
spotecznej i zatozeniu, ze wszyscy ludzie sg rowni bez wzgledu na pte¢, wiek, wy-
znanie, pochodzenie. Parytetowanie tym samym obraca sie przeciwko samym ko-
bietom - skoro bowiem chcemy dazy¢ do niwelowania réznic, nie nalezy ich wpro-
wadza¢ i nadawaé im mocy prawnej. Promowanie jednej strony zawsze odbywa sie
kosztem marginalizacji drugiej, przyznajac komu$ pewne ,nadprawa” lub dodatko-
we przywileje, kogo$ trzeba ich pozbawi¢. Parytetowanie - jako sposéb demokra-
tyzacji stosowany w wielu krajach Wspélnoty: Francji, Belgii, Hiszpanii, Portugalii,
Stowenii - jest w pewnym sensie nagieciem standardéw panstwa prawa, proteza
faktycznej emancypacji, ktéra powinna rozpocza¢ sie od zmian Swiadomosciowych.

Gender budgeting: dwie picie — dwa budzety

Gender budgeting stanowi wazng cze$¢ horyzontalnie prowadzonej polityki
gender mainstreaming. Dotyczy podziatu Srodkéw finansowych i débr materialnych
ze wzgledu na ptec¢ kulturowa. Nazwa powstata w Australii w 1984 roku (Bartle,
Rubin, College: passim), natomiast idea narodzita sie na przetomie lat 60. i 70.
XX wieku pod wptywem postulatéw feminizmu drugiej fali, ktéry znaczaco posze-
rzyt zakres kobiecych oczekiwan i roszczen. Spopularyzowany wdéwczas slogan
Lprywatne jest polityczne” zaktadat zniesienie granic pomiedzy sfera prywatna
i publiczna. Kobiety zaczely domagac sie prawa do decydowania o wtasnym cie-
le i seksualno$ci, szerokiego dostep do antykoncepcji i aborcji, dyskutowania ich
spraw w toku ogoélnej debaty. Naptyw drugiej fali feminizmu rozbudzat w kobietach
potrzebe aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie, partycypacji politycznej, po-
dejmowania decyzji dotyczacych reform spotecznych, aktywnosci na rynku pracy
(Sleczka 1999: 473-486, Tong 2002: 34-50). Praca w sferze ptatnego zatrudnienia
stata sie palacym problemem, ktéry domagat sie rozwigzania. W tym kontekscie fe-
ministki zakwestionowaty neutralno$¢ podziatu zasobéw (takich jak czas, pieniadz,
uwaga, zaangazowanie, praca zarobkowa i nieodptatna), twierdzac, iz jest on nie-
sprawiedliwy i niezrownowazony - kobiety sg angazowane do prac niskoptatnych
lub nieodptatnych, dzieki czemu meZczyZni maja mozliwo$¢ kapitalizacji oraz ku-
mulowania kapitatéw. W efekcie mezczyZni skupiaja w swoich rekach bogactwo
i wtadze, a ich ewentualnego podziatu dokonuja bez uwzglednienia potrzeb, aspi-
racji, intereso6w kobiet. Pieniadz jest dystrybuowany w obrebie p6l instytucjonal-
nych zwigzanych z aktywno$cia mezczyzn, stuzac tym samym realizacji wytgcznie
meskich celéw i strategii.

Zgodnie z zatozeniem socjoekonomiki feministycznej, petne rownouprawnie-
nia kobiet i mezczyzn wymaga osobnego, lecz konsensualnego budzetowania kaz-
dej ptci. Chodzi tu o rdwny podziat Srodkéw pienieznych, a takze wktadéw o cha-
rakterze pozamonetarnym - tj. wykonywania prac domowych i gospodarskich,
podejmowania czynno$ci opiekunczych lub pielegnacyjnych nad dzie¢mi i innymi
cztonkami rodziny, kierowania procesem wychowania i socjalizacji. W realizacji wy-
mienionych czynnos$ci niezbedny jest czas, sita, zaangazowanie, ktére powinny by¢
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wynagradzane w sposob wymierny. Tymczasem nieodptatna praca kobiet w sferze
prywatnej zwykle jest pozbawiana wymiaru ekonomicznego, mimo Ze stoi u pod-
staw gospodarki w wymiarze makrostrukturalnym. Obowigzki domowe oraz czyn-
nosci opiekuncze i gospodarskie sa bowiem ustugami na rzecz spoteczenstwa, kto-
re powinny mie¢ ekwiwalent pieniezny. Natomiast czas, ktory kobiety poswiecaja
na wykonywanie prac pozazawodowych, jest jednocze$nie czasem, ktéry nie moze
by¢ spozytkowany na dziatalno$¢ spoteczng, zajecia hobbystyczne, samorealizacje,
samodoskonalenie, edukacje, zabawe, odpoczynek czy relaks. Jak podkresla Jane
Hardy, kobiety sa obcigzone nie tylko pracg zawodowa oraz domowg, lecz nosza
takze ,trzecie brzemie”, ktére obejmuje podtrzymywanie stosunkéw wzajemnosci
oraz produkcje zywienia od podstaw - chcg zminimalizowac¢ koszty zwigzane z za-
kupem sklepowej zywnosci i podreperowaé¢ domowy budzet, biorg na siebie cie-
zar domowej produkcji jedzenia (Hardy 2010: 250). Gary Becker, laureat Nagrody
Nobla, podjat prébe oszacowania i wyceny pracy kobiet w gospodarstwie domo-
wym i oszacowania jej z punktu widzenia budzetu krajowego oraz $wiatowego.
»,Nowa ekonomia domowa”, inaczej nazywana ,nowg ekonomia gospodarstwa do-
mowego” dotyczy zakresu zaréwno ptatnej, jak rowniez nieodptatnej pracy, ktéra
kobiety i mezczyZzni wykonujg w domu. Codzienne obowiagzki zwigzane z prowadze-
niem gospodarstwa domowego zajmuja kobiecie okoto 6 godzin i 58 minut w ciagu
dnia, podczas gdy meZczyZzni na te obowiazki przeznaczajg zaledwie 2 godziny 47
minut (Henderson 2006: 8). Wida¢ wiec wyraznie, ze podzial obowigzkéw i rozktad
zadan w czasie jest zdecydowanie niekorzystny dla kobiet. Nawet jesli s3 zwalniane
z niektérych obowigzkéw lub wyreczane przez partneréw, dzieci lub ptatng pomoc
domowg, to wykonuja prace emocjonalng i umystowg zwigzang z organizowaniem
i planowaniem zycia rodzinnego (biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za liste zakupow,
rodzaje positkoéw, zajecia szkolne i pozaszkolne dla dzieci, niedomagania rodzicow
i tesciow, transport do lekarza, korepetytora itp.). Ta z reguty nieu§wiadomiona nie-
rownosc¢ jest przyczyng mniejszej aktywnosci spotecznej kobiet lub ich catkowitego
wycofania sie ze sfery publicznej. Kobiety, obcigzone praca produkcyjna i repro-
dukcyjng, maja ograniczone mozliwosci dysponowania czasem, pieniedzmi i inny-
mi dobrami, co z kolei nie umozliwia im podniesienia przypisanego im statusu lub
zmiany miejsca w spotecznych hierarchiach prestizu. W niektérych przypadkach
moze to by¢ powodem nizszego kapitatu intelektualnego oraz kulturalnego kobiet,
a w konsekwencji wykonywania nisko ptatnych profesji lub specjalizowania sie
w nieodptatnej pracy domowej. Zaleznos¢ te obrazuje negocjacyjny model podziatu
pracy Notburgi Ott, wedtug ktérego efektywnos$¢ kobiety zmniejsza sie, kiedy ma
ona mniejsza mozliwo$¢ zarobkowania oraz inwestowania. Jesli kobieta rezygnuje
z pracy zarobkowej i decyduje specjalizowac sie w produkcji débr i ustug na rzecz
gospodarstwa domowego, to naraza sie na utrate rynkowych inwestycji w siebie
oraz zanizenie wartos$ci swego kapitatu ludzkiego z powodu jego niewykorzystania
(Dijkstra, Plantega 2003: 50).

Kobiety i mezczyZni nie stanowia homogenicznych grup, réznia sie pod
wzgledem mozliwo$ci, predyspozycji, intereséw, dazen - w zaleznosci od przy-
nalezno$ci etnicznej, miejsca zamieszkania, wyznawanej religii, seksualnosci itd.
Wszystko to powoduje, ze sposéb finansowania i podziat $srodkéw budzetowych
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oraz pozabudzetowych powinien by¢ adekwatny do potrzeb danej ptci. Polityka
budzetowania ze wzgledu na pte¢ dotyczy nie tylko srodkéw pienieznych (dotacji,
podziatu podatkéw i przychodéw), ale wptywa na dziatania pozabudzetowe (np. na
podzial pracy, pozycje spoteczng, aktywnosc¢). Dystrybuowanie zasobami na sposéb
genderowy pozwala wyeliminowa¢ dysproporcje i niesprawiedliwo$ci pomiedzy
obiema ptciami, poprzez skuteczne i efektywne zarzadzanie srodkami o znaczeniu
monetarnym i pozamonetarnym. Podstawa budzetowania pod katem ptci jest prze-
ciwdziatanie stereotypom i kwestionowanie tradycyjnych konstruktéw ptci, gdzie
role ptciowe okres$lajg zakres praw i obowigzkédw. Poza tym istotne jest dazenie do
réwnego podziatu zasobdéw, czyli sytuacji, gdy wydatki i przychody kobiet i mez-
czyzn beda zbalansowane pod katem potrzeb obu pici i bedg stuzy¢ osiagnieciu
ich dobrostanu. Budzetowanie ze wzgledu na pte¢ dotyczy wydatkéw publicznych
oraz planéw i decyzji dysponowania funduszami panstwowymi oraz prywatnymi.
Procedura budzetowania, by zachowata proceduralny cigg, powinna przebiega
w czterech fazach: opracowanie projektu budzetu, uchwalenie go, a nastepnie wy-
konanie i kontrola (Batandynowicz-Panfil, Opacka 2005: 80-81). Wdrazanie poli-
tyki gender budgeting wymaga wiec zmian w podejs$ciu do idei rownouprawnienia
ptcinie tylko na poziomie wtadzy panstwowej, lecz przede wszystkim rodzinnej - co
sugeruje zrownowazony podziat obowiazkéw pozazawodowych, zwigzanych z pro-
wadzeniem gospodarstwa domowego i opieka nad dzie¢mi.

Zakonczenie

Aktywno$¢ spoteczna kobiet oraz zwigzany z nig problem marginalizacji i/lub
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ jest tematem szeroko dyskutowanym w Polsce,
zwlaszcza po wiaczeniu kraju w struktury Unii Europejskiej. Akcesja i cztonkostwo
wymaga bowiem akceptacji i implementacji polityki réwnosciowej, ktora stanowig
fundament Wspolnoty.

Wdrazanie idei rownosci miedzyptciowej polega na przyjeciu odpowiednich
strategii i prerogatyw w procesach administrowania ptcia. Istotng role odgrywaja
w tym kontekscie przedstawione w artykule zinstytucjonalizowane programy wy-
réwnywania szans - gender mainstreaming i gender budgeting. Pomimo Ze nie maja
one charakteru wigzacego dla wszystkich panstw cztonkowskich, to stanowig punkt
odniesienia dla ewentualnych aktéw normatywnych z zakresu ochrony praw czto-
wieka (zwtlaszcza rownosci, sprawiedliwego traktowania, tolerancji, antydyskrymi-
nacji). Poza tym stuza demokratyzacji, stanowiac tym samym warunek powstania
panstwa prawa i spoteczenstwa obywatelskiego.

Proces wdrazania polityki réwnosciowej musi by¢ prowadzony szeroko-
pasmowo i z uwzglednieniem dalekiej perspektywy - dlatego tez oprocz przedsta-
wicieli rzadu proces ten powinien angazowac sektor biznesu, media oraz organiza-
cje pozarzadowe. Dziatalnos¢ tych ostatnich jest szczeg6lnie wazna w propagowa-
niu wiedzy na temat réwnosci, sprawiedliwos$ci i rownouprawnienia. Jesli bowiem
brakuje w spoteczenstwie dostepu do informacji, w jaki sposdb nalezy minimalizo-
wac problem nieréwnosci, to pojawia sie stan beztadu, chaosu, bezradnos$ci. Mozna
wiec $miato zaryzykowaé stwierdzenie, Ze nieznajomos¢ polityki unijnej w zakresie



Gender mainstreaming w polityce — gender budgeting w ekonomii... [137]

gender stanowi podstawowgq bariere utrudniajaca emancypacje i aktywizacje spo-
teczng kobiet. Jak trafnie diagnozowat niegdys Florian Znaniecki: ,miliony obywate-
li, nawet w ustroju demokratycznym, nie reaguja na wiekszo$¢ czynnosci grup usta-
wodawczych, poniewaz nie sg $wiadome istnienia jakiegokolwiek zwigzku miedzy
nowymi prawami wynikajacymi z owych czynno$ci a wlasnymi interesami i daze-
niami” (Znaniecki 1992: 232).
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Gender mainstreaming w polityce — gender budgeting w ekonomii.
Europejskie programy aktywizacji spotecznej kobiet

Artykut przedstawia teoretyczne zatozenia i praktyczne zastosowania gender mainstre-
aming i gender budgeting. Sa to programy wyréwnawcze, inicjowane przez Unie Europejska,
ktérych celem sg aktywizacja obywatelska oraz promowanie takich wartosci jak: rownosé¢,
konsensus, dialog i porozumienie, sprawiedliwe traktowanie, proporcjonalny podziat i dys-
trybucja débr lub kapitatéw (nie tylko finansowych, lecz takze kulturowych i spotecznych).
Programy te obejmuja szereg zinstytucjonalizowanych instrukgcji i zalecen, stworzonych po
to, by poprawi¢ sytuacje spoteczno-polityczno-ekonomiczna wszystkich obywateli, ze szcze-
gblnym uwzglednieniem kobiet. Ukierunkowanie na kobiety wynika z faktu, ze w wielu kra-
jach cztonkowskich UE (pomimo obowigzujacego ustawodawstwa antydyskryminacyjnego
oraz istnienia licznych instytucji stojacych na jego strazy) stanowia one grupe defaworyzo-
wang i marginalizowang w sferze publiczne;j.

Gender mainstreaming in politics — gender budgeting in economy.
European programs of social activisation of women

The article presents the theoretical assumptions and practical applications of gender
mainstreaming and gender budgeting. These are compensatory programs initiated by the
European Union, which aim is to stimulate and promote civic equality, fairness, proportional
distribution of wealth. They include a number of institutional measures aimed at improving
the social situation of all citizens, with particular attention to the situation of women, because
women - in many countries of the European Union - are disfavored.

Stowa kluczowe: Unia Europejska, kobiety, rownos¢ pici, gender mainstreaming, gender
budgeting, polityka

Keywords: The European Union, women, gender equality, gender mainstreaming, gender
budgeting, policy
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Tytutem wprowadzenia

Operatywne dzialania Unii Europejskiej w celu poprawy jakosci zycia jej miesz-
kancéw przynosza wymierne skutki. Wsro6d wielu rewolucjonizowanych obszarow
funkcjonowania spoteczenstwa znalazly sie takze kwestie zwigzane z szeroko ro-
zumianym prawem konsumenckim, co przeklada sie na wzrost poczucia poziomu
bezpieczenstwa konsumenckiego. Szczegdlny nacisk ktadzie sie na kwestie uwraz-
liwienia konsumentéw w zakresie zwiekszenia $wiadomosci do przestrzegania ich
praw, a w przypadku gdy nie sa respektowane, do wzmocnienia pozycji nabywcow
w procesie walki o ich poszanowanie.

Proces edukowania konsumentéw wymaga czasu; tym bardziej wiec koniecz-
ne jest budowanie sprawnego aparatu kontroli nad poczynaniami producentéw
i pracodawcow obecnych na rodzimym rynku, gdzie, jak wskazuja wyniki badan
Eurobarometru (Eurobarometr 2011), poziom $wiadomosci i umiejetnosci konsu-
menckich jest zatrwazajgco niski. O ile w przypadku konsumentéw UE brak podsta-
wowych zasad konsumenckich obserwujemy wsrod 31% nabywcéw, o tyle w Polsce
ponad 34% respondentéw wykazuje razgcg ignorancje w zakresie znajomosci zasad
ich prawidtowego funkcjonowania w przestrzeni konsumpcyjnej. Najlepiej odnaj-
duja sie oni w tych dziataniach konsumenckich, ktére zwigzane sa z zakupem débr
i ustug nabywanych czesciej od innych; najgorzej w kontekscie interpretowania lite-
ry prawa i znajomo$ci uprawnien konsumentéw obejmujacych metody egzekwowa-
nia roszczen (Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw: 2009).

Istnieje zatem duze prawdopodobienistwo, ze w przestrzeniach konsumpcyj-
nych, ktére maja stosunkowo krétka historie w zakresie interpretowania ich po-
przez pryzmat praw rynkowych, idea ochrony bezpieczenstwa konsumpcyjnego nie
zawsze jest respektowana.

Celem artykutu jest proba zweryfikowania koncepcji o marginalizacji grupy
konsumentéw pobierajgcych nauki w uczelniach wyzszych. Grupe ta stanowig na-
bywcy prébujacy taczy¢ dwie role spoteczne: studentéw i konsumentéw. Podstawe
metodologiczna niniejszej pracy stanowily wywiady swobodne przeprowadzone
w dwoch grupach respondentéw: pierwsza z nich stanowili studenci pobierajacy
nauke w trybie stacjonarnym; druga - osoby studiujace zaocznie.
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Uczelnie wyisze jako przestrzeh konsumpcyjna

Wtasciwe dla kultury konsumpcyjnej przekonanie o silnym urynkowieniu
produktow i ustug prowokuje do wyznaczania coraz nowych ram konsumpcyjnej
dziatalnosci cztowieka. Rzecz nie dotyczy zadawania prowokacyjnych pytan doty-
czacych zasiegu praw rynkowych. Chodzi raczej o konieczno$¢ budowania podstaw
Swiadomosci, Ze rynkowa gra zatacza coraz szersze kregi docierajac w takie regiony,
ktore dotychczas zdawaty sie opiera¢ rynkowym zasadom.

Kilka lat temu byliSmy Sswiadkami przetamywania bariery dzielgcej $wiat sa-
crum od profanum. Symbolem odej$cia od $redniowiecznej koncepcji réwnowagi
pomiedzy sfera boska a materialng byto otwarcie w grudniu 2005 roku pierwszej
w Polsce kaplicy usytuowanej w przestrzeni centrum handlowego supermarketu
Silesia City Center w Katowicach. Sprowokowane tym, wydawatoby sie silnym prze-
kroczeniem norm, konserwatywne spoteczenstwo zareagowato mocno. Trudno
docieka¢, czy impulsem do zabierania gtosu byta obawa przed fetyszyzacjg i ma-
terializacjg zycia spotecznego, czy faktyczna troska o uchowanie przestrzeni re-
ligijnej przed postepujacym uprzedmiotowieniem. Ironiczne powtarzane hasto,
stanowigce parafraze btogostawienstwa kaptana przekazywanego na zakonczenie
nabozenstwa: ,A teraz Was pobtogostawie, abyscie zdazyli na najblizsza promocje”
(Jarkiewicz 2010), mozna - obdzierajac je z oczywistego cynizmu - potraktowac
jako wymuszong akceptacje postrzegania Kos$ciota i religii jako fragmentu material-
nej rzeczywistosci. Pojawiajgce sie wowczas w mediach nagtéwki typu Konsumencka
religia, Manipulacja konsumentem czy Nowe swigtynie konsumpcji, cho¢ niewatpli-
wie krzykliwe i przyciagajace uwage, po kréotkim acz burzliwym okresie bytnosci
w mediach nie odniosty bardziej spektakularnych efektéw. Zwolennicy konsolidacji
sacrum i profanum pozostajg w przekonaniu, ze mozliwa jest takie zespolenie obu
przestrzeni, bez koniecznos$ci opowiadania sie po jednej ze stron. Przeciwnicy, cho¢
co jakis$ czas (zwtaszcza w kontekscie cyklicznych $wiat koscielnych) wprawdzie
podnosza temat, nie czujg jednakze potrzeby zdyskredytowania Swieckiego cztonu
istniejacej komitywy. Doszli, zdaje sie, do wniosku, iZ w znacznej mierze to oni ko-
rzystaja z obu ,dobrodziejstw”; trudno zatem opowiadac sie za likwidacja kaplicy
wcigz rozrastajacym sie centrum handlowym.

Patrzac z perspektywy czasu, to wspoélistnienie przestrzeni duchowej i Swiec-
kiej pod dachami Silesii niewiele zmienito ani w dotychczasowej koncepcji religii,
ani - tym bardziej - w konsumpcji. Koegzystencja starych i nowych $wiatyn kon-
sumpcji zdaje sie przynosi¢ obopdlne korzysci. Co wiecej, chociaz Ko$ciét raz po
raz sygnalizuje o zagrozeniach zwigzanych z przeniesieniem Srodka ciezko$ci zycia
spotecznego z kos$ciotéw do supermarketéw, to - bardziej chyba chcac niz nie chcac
- wciela konsumpcyjne zasady w polityke koScielna.

Dzi$ przed konieczno$cig podporzadkowania sie prawom rynkowym stoi edu-
kacja, zwtaszcza ta realizowana w uniwersytetach i szkotach wyzszych.

Poréwnywanie szkoty wyzszej do centrum handlowego z pewnoscia nie wzbu-
dza takich kontrowersji, jak byto to widoczne w kontekscie omawianej wyzszej in-
stytucji Kosciota; niemniej jednak i tutaj pojawity sie liczne glosy sprzeciwu. Jest
rzeczg oczywista, ze najwiekszy protest wobec uprzedmiotowienia edukacji zgtosito
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Srodowisko akademickie, w ktérym nadal czes$¢, zwtaszcza starszej kadry, upatruje
niemalze misyjnej postugi przekazywania tresci edukacyjnych. Tymczasem wiacze-
nie uczelni w wir konsumpcyjnej machiny nie jest - bynajmniej - niczym nowym.
Juz w 1972 roku pojawialy sie gtosy, iz wkroczenie uniwersytetu na rynek stato
sie faktem (Hejwosz-Gromkowska 2013). Nikt wéwczas nie przypuszczat jednak,
ze takie mys$lenie zapoczatkuje rewolucje w postrzeganiu uktadu sit na linii: stu-
dent - uczelnia. W Polsce taki sposéb postrzegania edukacji w szkolnictwie wyz-
szym pojawit sie dopiero w latach 90. ubiegtego stulecia. To wéwczas pojawily sie
pierwsze préby wprowadzenia zasad rentowno$ci i efektywno$ci nauczania, a tak-
ze podkreslono role konkurencji i konieczno$ci wdrazania oraz realizowania stra-
tegii zarzadzania zgodnie z zasadami stosowanymi w kazdym przedsiebiorstwie
(Sowa, Szadkowski 2012). Formalizacja - do$¢ chaotycznie wprowadzanych metod
postepowania - nastgpita wraz z pojawieniem sie Strategii Rozwoju Edukacji na
lata 2007-2013 (Strategia Rozwoju Edukacji 2005). Zawarty tam zapis o fragmen-
tarycznym urynkowieniu szkolnictwa wyzszego (wprowadzenie ptatnych studiow
zaocznych i wieczorowych) otworzyt droge do systematycznego budowania syste-
mu odptatnego nauczania uniwersyteckiego.

Konieczno$¢ redefinicji statusu obu wspomnianych podmiotéw zaowocowato
nie tylko wypracowaniem nowej terminologii (student = konsument), ale i dopro-
wadzito do - jesli nie catkowitego, to chociazby czesciowego - wyréwnania pozycji
studenta i jego Alma Mater. To mocno ,urynkowione” nazewnictwo zaowocowato
sprowadzeniem tresci edukacyjnych do kategorii towaru. Postugujac sie rynkowa
terminologia wkraczamy w przestrzen konsumpcji sensu stricte. Mamy zatem na-
bywce-studenta, ktéry od przedsiebiorstwa (uczelni) nabywa/kupuje towar (wie-
dze). Oczywiscie ten proces kupowania towaru, ktérym jest wspomniana wyzej
wiedza, najbardziej widoczny jest w odniesieniu do uczelni prywatnych, w ktérych
kwestie zasad nabywania towaru okresla umowa cywilnoprawna, ktérg student
podpisuje w momencie przyjecia w poczet studentow.

Laczenie edukacji z konieczno$cig uiszczenia za nig ptatnosci przez dtugi czas
odnosito sie tylko do tych oséb, ktére proces ksztatcenia realizowaty w trybie nie-
stacjonarnym. Uktad ten, do$¢ jasny, regulowany byt przez przepisy prawne zawar-
te w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym z roku 1997 (Dz. U. 1997 nr 78/483).
Zgodnie z zawartym tam zapisem system edukacji wyzszej przez lata funkcjonowat
w oparciu o podziat na uczelnie publiczne i niepubliczne. Nie kwestionujac specja-
lizacji kazdej uczelni w ramach prowadzonej przez nie dziatalnosci naukowo-dy-
daktycznej rozdzial pomiedzy podmiotem prywatnym a publicznym byt czytelny:
studia w tych pierwszych wyréznionych jednostkach zobowigzywaty pobierajgcego
nauki do uiszczenia stosownej optaty (czesne). Natomiast studia w uczelniach pan-
stwowych jawity sie jako przestrzen tych optat pozbawiona.

Sytuacja ulegta zmianie wraz z préba uporzadkowania kwestii zwigzanych
z tzw. wiecznymi studentami, kontynuujacymi nauke na drugim (i dalszych) kierun-
kach studiéw. Nowelizacja ustawy z roku 2012 (Dz. U. 2012) wprowadzita zasade
ograniczenia tej procedury zezwalajac na prawo do pobierania optat réwniez za stu-
dia stacjonarne realizowane w ramach uczelni panstwowych. Zmiana ta otworzyta
dyskusje przekraczajacg ramy srodowiska akademickiego nad rekonstrukcja roli
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i znaczenia uniwersytetu w spoteczenstwa konsumpcyjnym. Pojawity sie opinie, ze
w/w zapis, a zwlaszcza art. 99 ust. 1 pkt 1 ai 1 b jest sprzeczny z konstytucja, gdyz
przeczy idei prawa do bezptatnej nauki gwarantowanej w ramach Rzeczpospolitej
Polskiej. Odpowiedzia na rosnace, zwtaszcza wsréd studentdéw, niezadowolenie,
byto odniesienie do art. 86.1 z Ustawy o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005), w kto-
rym czytamy: ,w celu lepszego wykorzystania potencjaly intelektualnego i tech-
nicznego uczelni oraz transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki, uczelnie
moga prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsiebiorczosci oraz centra transferu
technologii”. Dodatkowo z punktu 2 w/w ustawy wynika, iz ,Akademicki inkubator
przedsiebiorczosci tworzy sie w celu wsparcia dziatalno$ci gospodarczej $Srodowiska
akademickiego lub pracownikéw uczelni i studentéw bedacych przedsiebiorcami”.
Dla potencjalnego studenta-konsumenta oznacza to, ze chociaz nie znajdziemy
w ustawie zapisu, iz uczelnia jest przedsiebiorstwem, to w istocie tak nalezy jg trak-
towa¢. Moze ona zatem prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra przynosi zyski
przeznaczane na ustalone przez nig cele statutowe. Podobne wnioski formutuje Sad
Najwyzszy, ktory w kwietniu 2004 w uzasadnieniu wyroku zaopiniowat, ze ,uczel-
nia niepanstwowa jest przedsiebiorcag w rozumieniu art. 4 pkt 1 lit. a ustawy z dnia
15 grudnia 2000 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (tj. Dz. U.z 2015 r., poz.
184) (Ganczar 2014).
Jest to istotne stwierdzenie z co najmniej trzech powodéw:
1) stwarza to uczelniom (réwniez panstwowym) mozliwo$¢ do pobierania optat
za niektdére $wiadczone przez nig ustugi;
2) pozwala to na formutowanie zasady, ze w relacji student - uczelnia mozna moé-
wic o zalezno$ci konsument - przedsiebiorstwo;
3) uprawnia do studenta-konsumenta do korzystania z zasady ochrony jego kon-
sumenckich praw.

Wyzwania i dziatania zwigzane z realizacja roli studenta-konsumenta.
Zarys wynikéw badan

Prowadzone do tej pory rozwazania miaty jasno sprecyzowany cel. Chodzito
o pokazanie, iz zmiana zapiséw prawnych, a takze przeobrazenia stanowiace po-
ktosie rozbuchanej konsumpcji niosg konieczno$¢ redefinicji sposobu postrzegania
misji uniwersytetu. Sprowadzenie jej do - nie zawsze sprawnie funkcjonujacego -
przedsiebiorstwa rodzi potrzebe refleksji nad poziomem respektowania praw stu-
denta-konsumenta. W spos6b naturalny takie ujecie tematu prowokuje do pochyle-
nia sie na kwestig realizowanej w ramach uniwersytetéw polityki dyskryminacyjnej
studentéw-konsumentéw oraz uczelnianych rozwigzan przeciwdziatajacych takim
praktykom.

Materiat stanowigcy podstawe niniejszej czeSci zgromadzony zostat podczas
wywiadéw swobodnych przeprowadzonych wsréd studentéw jednej ze Slaskich
panstwowych uczelni wyzszych. W badaniach brali udziat zaré6wno tzw. studenci
dzienni i zaoczni. Lacznie przeprowadzono 16 wywiadéw (7 - studenci dzienni,
9 - zaoczni). Scenariusz wywiadu zaktadat istnienie trzech zasadniczych grup tema-
tycznych oscylujacych wokét nastepujacych tresci:
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1. Uniwersytet jako przedsiebiorstwo - dylematy, zakresy dziatania, okreslenie
roli studenta-konsumenta;

2. Konsumpcyjne dziatania dyskryminacyjne i antydyskryminacyjne - pomiedzy
teorig a praktyka;

3. Edukacja antydyskryminacyjna - gtdwne kierunki dziatan.

Pierwsza cze$¢ pytan, o charakterze wprowadzajacym, to w istocie préba wy-
sondowania, jak studenci postrzegaja funkcjonowanie wspétczesnego uniwersytetu
jako przedsiebiorstwa oraz nakreslenie zasad, jakimi takie przedsiebiorstwo winno
sie kierowac.

Punktem wyjscia byto pytanie o to, czy w relacji student - uczelnia badani
dostrzegaja istnienie zalezno$ci rynkowej oraz - jesli tak - to w jakich aspektach/
elementach ta zalezno$¢ jest zauwazalna. Wszyscy respondenci zgodnie pokreslili,
ze uczelnie faktycznie mozna postrzega¢ w kategorii przedsiebiorstwa. Trudnosci
pojawity sie przy prdbie oszacowania, co to dla nich, jako podmiotu nabywajgcego
okreslony produkt/ustuge, oznacza. O ile w przypadku studentéw zaocznych naj-
czesSciej odwotywano sie do istnienia umowy cywilnoprawnej, podkreslajac tym sa-
mym, zZe do obowigzkow studenta-konsumenta nalezy regularne uiszczanie optaty
semestralnej, o tyle studenci dzienni mieli powazne trudnosci ze wytyczeniem ob-
szaru konsumpcyjnej dziatalno$ci uczelni. Pojawiajace sie ogélniki typu: ,rozpoczy-
najac nauke na wybranym kierunku uczelni wyzszej podpisujemy umowe, ktéra nas
zobowiazuje stosowac sie do okreslonych zasad” (Respondent 3, studia dzienne)
$wiadcza o do$¢ powierzchownej wiedzy na ten temat. Poki co bowiem, pomimo
zapisu figurujacego w Ustawie o szkolnictwie wyzszym, ktéry traktuje o koniecz-
nosci podpisywania umowy cywilnoprawnej z kazdym studentem (nie tylko tymi
studiujacymi w trybie niestacjonarnym), w praktyce nie wszystkie uczelnie tego
typu umowy ze swoimi studentami podpisaty. Jest to zgodnie z postanowieniem
przyjetym podczas Krajowej Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich
(2011), gdzie ustalono, ze ,umowy pomiedzy uczelniami publicznymi a studenta-
mi studidw dziennych to niepotrzebna biurokracja. Poczucie bezpieczenstwa po-
winny zapewnia¢ regulaminy i informowanie studentéw” (Chatasinska-Macukow
2011). W odpowiedzi na takie stanowisko $srodowiska uniwersyteckiego pojawita
sie opinia prawna (Wierzbowski 2011), w ktoérej uzyto sformutowania: ,istnieje
potrzeba zawarcia ze wszystkimi studentami pisemnych uméw okreslajacych wa-
runki odptatnos$ci za studia jak tez za ustugi edukacyjne” (Wierzbowski 2011: 9).
Nie oznacza to jednak, ze uczelnie w petni respektujg to prawo. Préba doprecyzo-
wania, o jakie ,umowy” chodzi studentom dziennym, doprowadzita do wniosku, ze
majg oni na mys$li bardziej regulaminy, anizeli cywilnoprawne umowy. Oznacza to,
ze w istocie studenci zwracaja sie ku temu, co proponowata Chatasinska-Macukow.
Brak umowy cywilnoprawnej nie stanowi dla respondentéw przeszkody; mozna
jednak domniemywac, ze przyczyng takiego myslenia jest brak faktycznej wiedzy,
co podpisanie takowej umowy gwarantuje.

Kolejne pytania koncentrowaty sie na kwestii ustalenia, czy wtasciwe jest mo-
wienie o uczelni w kontek$cie przedsiebiorstwa oraz postrzeganie edukacji jako
»produktu”. Odpowiedzi wskazuja na zréznicowane podejscie do tego tematu, przy
czym analiza danych sktania do wniosku, ze podstawowa réznica ma swoja geneze
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nie, jak mozna byto sie spodziewac¢, w zaleznosci od trybu studiowania realizowa-
nego przez studentéw (wydawac by sie mogto, ze wystapi ,naturalny” podziat na
studentéw zaocznych, bardziej sktonnych doszukiwania sie komercyjnych regut
funkcjonowania uczelni oraz dziennych, ktérzy za swoja edukacje nie ptacy), ale
od roku studiéw, na ktérym znajduja sie badani. Mtodsze roczniki (1 i 2) czeSciej
odzegnywaty sie od myS$lenia o edukacji jako ,towarze”, upatrujac w niej szansy
na ,czerpanie z do§wiadczenia profesor6w” oraz doceniajac ,mozliwos¢ korzysta-
nia z wiedzy i umiejetno$ci wyktadowcéw” (Respondent 1, studia zaoczne). Starsi
respondenci wykazywali bardziej pragmatyczne podejscie: ,,edukacja to produkt
jak kazdy inny. Prace pracownikéw przekazujacych wiedze, poczawszy od lekcji
w szkotach skonczywszy na kursach/szkoleniach mozna wyceni¢ (Respondent 4,
studia dzienne). Nie oznacza to jednak, ze respondenci widzg w tym co$ ztego.
Dominuje zdrowe, mozna by rzec, konsumpcyjne nastawienie, ktére w bardzo ra-
cjonalny sposdb pozwala na sformutowanie chociazby takich wypowiedzi: ,sadze,
ze uczelnia powinna by¢ traktowana jako przedsiebiorstwo [...], nie da sie od tego
uciec. Pracownicy uczelni tak samo jak inni pracownicy nie beda $wiadczy¢ swo-
ich ustug za darmo. [ nie ma tu, réznicy czy pienigdze beda otrzymywac z kieszeni
studenta, czy tez ministerstwa” (Respondent 12, studia dzienne). Badani otwarcie
przyznawali, Ze usytuowanie uczelni w przestrzeni konsumpcyjnej widoczne jest
niemalze na kazdym kroku. Poréwnywanie jej oferty do konkurencyjnych, dziata-
jacych na rynku podmiotéw, szacowanie, kalkulowanie jakosci ustug i przeliczanie
jej na przyszte, indywidualne korzysci, sprawdzanie rankingéw, rozpoznawalno$ci
~marki” to tylko niektore zasygnalizowane przez badanych elementy wpisujace sie
w zachowania konsumpcyjne.

Pytanie dotyczace przestrzegania/nieprzestrzegania praw konsumenckich
studentéw otwiera drugg czes¢ tematyczng wywiadu. Zasadniczo badani wyrazali
opinie, Ze nie zauwazajg razacych zaniedban lub stosowania praktyk nieré6wnego
traktowania studenta-konsumenta. Nie oznacza to jednak, Ze nie pojawiaty sie glosy
niezadowolenia. Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage, iz badani sg nadal studenta-
mi uczelni, odnosnie do ktérej formutowali opinie; istnieje zatem prawdopodobien-
stwo, Ze nie zawsze w sposéb catkowicie bezposredni chcieli wyrazaé swoje mysli.
Dlatego tez wskazywane braki/niedociggniecia nalezy traktowac¢ z wyjatkowa uwa-
g3; moga one stanowi¢ wszakze sygnat do dalszej analizy poruszanych watkdéw.

Najczes$ciej respondenci zaznaczali, Ze trudnosci w realizowaniu roli konsu-
menta zwigzane s3 z administracyjng obstuga, mocno zbiurokratyzowana i sfor-
malizowana. Opinie typu: ,nic nie mozna sie dowiedzie¢, o nic zapyta¢, bo panie
sie denerwuja” (Respondent 9, studia zaoczne) lub ,panuje spychologia; odsytanie
z jednego pokoju do drugiego” (Respondent 1, studia zaoczne), nie s3 odosobnione.
Respondenci niejednokrotnie czujg sie bezradni wobec papierkomanii; skarzg sie
na zbedng biurokracje oraz brak jasnych, precyzyjnych (wedtug nich) przepisow
dotyczacych chociazby wzoréw pism, ktére w pokretnych losach studenta przyszto
im sporzadzaé. Trzeba mie¢ Swiadomos¢ (ktéra respondenci, przynajmniej niekté-
rZy, maja), Ze nie zawsze winny jest temu dziekanat czy inna jednostka administra-
cji uczelnianej. Badani przyznajg, ze czesto sami ,zawalajg terminy”, co przektada
sie na konieczno$¢ wniesienia optaty np. tytutem powtarzania modutu, uwazaja
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jednakze, ze chcieliby, aby tym wydarzeniom towarzyszyt profesjonalizm i - o wta-
$nie - traktowanie ich jako ptacacego (i wymagajacego) konsumenta. Jedna z roz-
moéwcezyn mowi tak: ,Ja wiem, ze to moja wina itd. i Ze musze ptaci¢ (respondentka
byta reaktywowana na studia - przyp. D.N-K), ale naprawde denerwuje mnie, ze
panie w dziekanacie zachowujg sie, jakby robity wielka taske w tym, ze przyjmuja
moje podanie. Jak kupuje buty w sklepie, to chce, zeby ekspedientki byty dla mnie
mite [...], tu powinno by¢ tak samo” (Respondent 13, studia zaoczne). Inna dodaje:
»Cczasami, jak mam jakas$ sprawe do zatatwienia w dziekanacie, to az strach sie ba¢
[...]. Pani sie wkurza, bo Zle napisatam podanie i prosze o drugi formularz. A prze-
ciez jak ide kupi¢ kiecke, to zdarza mi sie przymierza¢ nawet z 10 i nikt mi nie ma-
rudzi” (Respondent 15, studia dzienne). Na pytanie, dlaczego zatem nie zgtaszaja
takich zachowan nieréwnego traktowania chociazby u Rzecznika Praw Studenckich
lub nie kieruja sprawy do Rzecznika Praw Konsumenta, nierzadko pojawialy sie
odpowiedzi, ze ,nie ma po co” (Respondent 15, studia dzienne), ,lepiej machng¢
reka” (Respondent 9, studia zaoczne) lub - co ciekawe - ,bez przesady, przeciez to
w sumie nic takiego” (Respondent 13, studia zaoczne). Oznaczac to moze, ze cho-
ciaz badani do$wiadczaja momentami przejawéw nierespektowania praw konsu-
menckich, to w ich indywidualnym odczuciu nie sa to sprawy na tyle powazne, aby
,na powaznie” sie nimi zajmowac. Respondenci przyznawali, Ze ,szkoda na to cza-
su i nerwéw” (Respondent 13, studia zaoczne), wskazuja jednoczesnie, zZe nie s3 to
sytuacje na tyle czeste, aby wymagaty zaangazowania w nie stron trzecich. Dodaja
réwniez, ze gdyby czuli sie dyskryminowani, to poszukaliby edukacji u konkurencji.
Jak moéwi jeden z badanych: ,Umowe z uczelnig zawsze mozna rozwigza¢. W przy-
padku studiéw dziennych nie ma najmniejszego problemu. W przypadku studiow
zaocznych czesto traci sie czes¢ albo cato$¢ wtozonych pieniedzy, ale nie mozna tu
mowic o tamaniu prawa z uwagi na to, ze wszystko jest sprecyzowane w podpisanej
przez nas umowie” (Respondent 4, studia dzienne).

Spory problem w uzyskaniu precyzyjnych odpowiedzi pojawit sie w kolejnym
pytaniu, dotyczacym prosby o wskazanie procedur reagowania na sytuacje dyskry-
minacji oraz okreslenia, ktére organy uczelni sg odpowiedzialne za ich wdrazanie
i stosowanie. Badani otwarcie méwili, Ze nie majg dostatecznej wiedzy na ten temat.
Cze$¢ badanych méwita wprawdzie, ze wie, ze w sytuacjach dyskryminujacych ich
pozycje studenta-konsumenta powinni udac sie do Rzecznika Praw Konsumenta;
nikt jednak z badanych nie potrafit powiedzieé, kto obecnie petni taka funkcje
i gdzie takowa osoba urzeduje. Takie wypowiedzi §wiadczg o braku odpowiednie-
go przeptywu informacji lub niewystarczajaco skutecznego programu edukowania
studentéw-konsumentéw w tym wtasnie zakresie.

Tym stwierdzeniem przechodzimy do trzeciej i ostatniej juz czesci wywiadu,
wktorym gtéwny nacisk potozono nawydobycie informacji odno$nie do realizowanej
w ramach uniwersytetu polityki przeciwdziatajacej dyskryminacji konsumenckiej,
w tym na zweryfikowanie zasad funkcjonowania edukacji antydyskryminacyjne;j.

Stosunkowo pozytywnie wypowiadano sie na temat teoretycznych podstaw
dotyczacych mechanizméw powstawania uprzedzen, stereotypow i dyskryminacji.
Badani akcentowali, ze wyktady i ¢(wiczenia na ten temat dostarczajq wystarczajacej
wiedzy w tym zakresie; co odwazniejsi prébowali nawet pochwali¢ sie znajomo$cia
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sposobow walki ze wspomnianymi powyzej zjawiskami. Jednocze$nie zgtaszali po-
trzebe przygotowania oferty dydaktycznej zawierajacej wiecej zaje¢ praktycznych
poruszajacych problem dyskryminacji i walki z jej przejawami w zakresie zacho-
wan edukacyjnych. Pojawiaty sie takze opinie o koniecznosci prowadzenia szkolen
lub krétkich wyktadéw uswiadamiajacych studentom ich konsumenckie prawa:
»Szczerze méwiac, to do tej pory niewiele na ten temat mys$latam [...], niby wiedzia-
tam, Ze jestem studentka-konsumentka, ale jako$ nie zastanawiatam sie, co z tego
wynika” (Respondent 15, studia dzienne). Wypowiedzi w podobnym tonie byto
wiele. Swiadczy to o zapotrzebowaniu na wdrozenie w system Kksztatcenia tresci
programowych zawierajacych rzetelnie przekazywang wiedze o konsumenckich
prawach studentach. Szwankuje takze przeptyw informacji oraz brak oséb odpo-
wiedzialnych za edukacje antydyskryminacyjna, rozumiang nie tylko w kategoriach
edukacji o prawach konsumenckich, ale jako catoksztatt Swiadomie formutowanych
dziatan ksztattujgcych wiedze, umiejetnosci, a takze postawy oparte na idei rowno-
$ciiréznorodnosci.

Na zakonczenie pozostawiono watek podnoszacy kwestie wspotpracy pomie-
dzy uczelnig-przedsiebiorstwem, a inni jednostkami gospodarczymi. Respondenci
wykazali do$¢ dobra, cho¢ ogblnikowa wiedze na ten temat. Oznacza to, ze chociaz
maja oni Swiadomos$¢ wspotistnienia nauki z gospodarka, czuja réwniez koniecz-
nos$¢ dynamizacji tego kierunku rozwoju. Podobnie jak to miato miejsce powyzej,
tak i tutaj, poza ogdélnym nakre$leniem tematu brakowato szczegétéw, ktore potra-
fityby przeksztatci¢ teorie w praktyke.

Konkluzje

25 grudnia 2014 r. rozpoczat sie nowy okres w Zzyciu polskiego konsumenta.
Tego bowiem dnia zaczely obowigzywacé unijne przepisy, wskazujace na potrzebe
wzmocnienia pozycji konsumenta, przede wszystkim w zakresie zapewnienia mu
odpowiedniej, rzetelnej wiedzy. Poniewaz student w relacji z uczelnig jest konsu-
mentem, oznacza to, ze obowigzek informacyjny spoczywa réwniez na uniwersyte-
tach i innych prywatnych oraz publicznych szkotach wyzszych.

Wspéticzesna uczelnia to nowoczesna $§wigtynia wiedzy; wiedzy, ktéra musi
by¢ dostosowania do realiéw spoteczenstwa konsumpcyjnego. Spoteczenistwo to
bowiem rzadzi sie swoistymi prawami, w ktérych prawa konsumenta zdaja sie gra¢
role pierwszoplanowa. Znajomo$¢ tych praw, a takze §wiadomo$¢ ich kultywowa-
nia zapewnia poczucie bezpieczenistwa i budowania ram konsumpcyjnej wspdélnoty.
W $wiecie konkurencji i bezwzglednej walki o konsumenta uczelnie nie moga po-
zostawac $lepe na istote budowania wiarygodnego systemu przeptywu informacji
przy zastosowaniu wszystkich konsumpcyjnych zasad.

Powyzszy tekst nie wyczerpuje problemu; nie nalezy traktowac¢ go jako kom-
pendium wiedzy o konsumpcyjnych powinnosciach uczelni wzgledem studenta-
-konsumenta; wyznacza jedynie kierunki dalszej eksploracji materiatu. Nieposza-
nowanie rosnacej adaptacji uniwersytetu do konsumpcyjnych zasad godzi bowiem
nie tylko w dobro jego odbiorcy (studenta), ale rowniez — a moze przede wszyst-
kim - zakt6ca prawidtowe funkcjonowanie uczelni. Oby dyskryminacyjna polityka
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w zakresie konsumpcji nie spowodowato, Ze na sobie przetestuja site starego, acz
ciagle mocno aktualnego marketingowego hasta, ze ,klient ma zawsze racje”. Poki
co, uczelnie ciagle jeszcze zdaja sie tego nie rozumie¢, oby przystowiowe ,igranie
z ogniem” nie wyszto im na zte.
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Konsumpcyjne praktyki (anty) dyskryminacyjne w edukacji uniwersyteckiej.
Rzecz o sytuacji studenta-konsumenta

Jedna z wazniejszych rél, ktéra przyszto peini¢ wspétczesnemu cztowiekowi, jest rola kon-
sumenta. Nie jest to specjalnie zaskakujgce biorac pod uwage fakt, ze zasady konsumpcyjne
zdaja sie obowigzywaé niemalze we wszystkich aspektach zycia. Chociaz w ostatnich latach
wzrasta $wiadomo$¢ praw, ktdre przystuguja jednostce z racji petnienia jej konsumpcyj-
nych powinno$ci, to jednak nie wszedzie sg one respektowane. Przyczyn takiego stanu jest
wiele; wsrdd nich decydujace znaczenie ma brak dostatecznej wiedzy oraz dostosowania
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przestrzeni, wcze$niej wymykajacych sie prawom rynkowym, do realiéw wspoéiczesnego
rynku. Edukacja, réwniez ta pobierana w ramach uczelni wyzszej, nie jest tutaj wyjatkiem.
Celem artykutu jest proba weryfikacji praktyk dyskryminacyjnych prawa studenta-konsu-
menta oraz dziatan przeciwdziatajgcym temu zjawisku.

Consumer (anti) discrimination practices in a university education.
About student-consumer situation

One of the most important roles a contemporary human must fulfil is the role of a consumer.
It is not particularly surprising, taking into consideration that consumer rules seem to apply
in almost all aspects of life. Although the knowledge of the rights of an individual due to their
consumer obligations has increased in recent years, they are not respected everywhere.
There are many reasons for this; lack of knowledge and adaptation of space to the realities
of modern market have a decisive meaning. Academic education is not an exception here.
The aim of this article is an attempt to verify activities discriminating the rights of a student-
consumer and actions counteracting this phenomenon.

Stowa kluczowe: konsumpcja, edukacja, szkolnictwo wyzsze
Keywords: consumption, education, higher education

Dorota Nowalska-Kapuscik - socjolozka, wyktadowczyni w Instytucie Socjologii Uniwer-
sytetu Slaskiego. Jej zainteresowania badawcze oscyluja wokét zagadnien zwiazanych ze
wzorami konsumpcyjnymi. Prywatnie mama dwojki dzieci.
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Neoliberalizm polskich gender studies.
Czy to backlash odbiera nam stuchaczki/stuchaczy?

To bedzie tekst z silng teza. Do dyskusji, cho¢ nie dyskusyjny. Napisany z konkretne-
g0, ujawnionego ponizej, punktu widzenia. To wypowiedz odlegta od préby obiek-
tywizujacego opisu polskich gender studies. To tekst budowany na doswiadczeniach
wyktadowcy. Tekst wyznanie. Jako taki staje sie wyzwaniem dla akademickiej lek-
tury! oraz publikacji w akademickim czasopi$Smie. To zbiér doswiadczen i obserwa-
cji wskazujacych potrzebe strukturalnych reform polskich studiéw genderowych?.
Czuje przymus spisania i wygtoszenia ponizszych stéw. Moja motywacja jest naste-
pujaca: o tym wszystkim, o czym za chwile napisze/opowiem, nie powinni$my mo-
wi¢ tylko w kuluarach.

Zwiazek feminizmu i women studies z gender studies jest jasny. Nie bytoby jed-
nych bez drugich. Zwiazki feminizmu i neoliberalizmu nie s juz tak proste i jedno-
stronne. Niezaprzeczalnie istnieja®. Takze w Polsce*. Wydaje sie, ze dzis sg nawet
bardziej widoczne niz zwigzki feminizmu i lewicowo$ci. Z pewnos$cig w mainstre-
amie, majg lepszg prase. A jak wygladaja zwigzki neoliberalizmu i gender studies®?
Czy o nich sie w ogole gtosno mowi lub pisze? Wydaje sie, ze zalezy nam na tym, by

! Pierwotna wersje niniejszego tekstu wyglositem na Uniwersytecie Pedagogicznym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w ramach konferencji Gender - edukacja -
praca Il. Uczelniane rozwiqzania antydyskryminacyjne 6 listopada 2015 roku. Organizator-
kom i organizatorom konferencji dziekuje za te mozliwos¢.

2 Spolszczonych derywatéw od stowa gender oraz sformutowania ,ideologia gender”
nie zapisuje kursywa. Pierwsze traktuje jak ufleksyjnione, wiec nie obce oznaczenie ptci
spoteczno-kulturowej, drugie jako pusty, nietozsamy z gender konstrukt powotany do zycia
przez krytykow i krytyczki polityki réwnos$ciowe;.

% Doskonale pisze o nich Nancy Fraser (2014).

4 Zrédtem najwazniejszych analiz w tym zakresie jest Think Tank Feministyczny, http://
www.ekologiasztuka.pl/think.tank.feministyczny/articles.php?article_id=404. Na szczegdlna
uwage zastuguja teksty Young (2000), oraz Charkiewicz (2006).

5 Dyskutowane s zwigzku strategii gender mainstreaming i neoliberalizmu. Por.
Schunter-Kleeman, Plehwe (2009), oraz Unmiif3ig (2008).
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zalezno$¢ gender studies i neoliberalizmu zostata przezroczysta, bo sami nie wiemy,
co z nig zrobi¢, jak wybrna¢ z tego zautka.

Rozpoczne od cytatu z ksigzki Pawta Dybla Dylematy demokracji, w ktorej autor
przyglada sie m.in. kwestii rdwnosci i sprawiedliwosci, a neoliberalizm wcigz kon-
trastuje z lewicowoscig, w rezultacie odcinajac sie od tej ostatniej. Lacanista traktuje
ja jako projekt utopijny. Sam upomina sie o realno$¢. Nie oznacza to jednak, ze do
samego liberalizmu podchodzi bezkrytycznie. Oto jego stowa:

Zasadnicza réznica, jaka gtéwne nurty mysli liberalnej dzieli od lewicowych, polega na
tym, ze gospodarke traktuje sie w nich jako zasadniczo autonomiczng dziedzine, rzadza-
cg sie wlasnymi prawami, z ktérymi musi sie liczy¢ kazdy demokratyczny rzad nieza-
leznie od tego, jakiego typu polityke spoteczna chce prowadzi¢. Nawet wiec jesli bedzie
to rzad realizujacy szeroko zakrojony projekt polityki spotecznej, nastawiony na reali-
zacje idei rownosci i sprawiedliwos$ci spotecznej, to musi sie on powaznie liczy¢ z tymi
prawami, a nie dopasowywac ,na site” gospodarke do zatozen projektu. Nie tylko wiec
odréznia sie tutaj wyraznie dziedzine ekonomii od dziedziny polityczno-spotecznej, ale
przyznaje sie tej pierwszej wyrazny prymat. Dlatego wtadze demokratycznego panstwa
winny w swoich projektach politycznych uwzglednia¢ przede wszystkim sytuacje go-
spodarcza i stan finanséw panstwa i stosownie do nich realizowa¢ wtasng polityke spo-
teczna. Jest to podstawowa zasada funkcjonowania panstwa demokracji liberalnej. Jesli
ono od niej odstepuje, cena, jaka ptaci za to spoteczenstwo, jest na dtuzszg mete zawsze
nieproporcjonalnie wieksza niz realizowana w danym momencie polityka oszczedno$ci
w wydatkach.

Ten sposéb myslenia zaktada, Ze kluczowe znaczenie dla sprawnego funkcjonowania
panstwa demokratycznego ma odpowiednie urzadzenie catej sfery gospodarczej, o kto6-
ra nalezy dbac¢ ze wzgledu na nig samg, tzn. orientujac sie wedtug jej wtasnych prawidto-
wosci i praw. Dopiero gdy gospodarka tego panstwa zostanie oparta na solidnych pod-
stawach i zyska stabilno$¢, wtadze beda mogty pozwoli¢ sobie na prowadzenie szeroko
zakrojonej polityki spotecznej (Dybel 2015: 207).

Analogicznie, miejsce dla gender studies powstanie (powstato?) na uniwer-
sytecie dopiero wéwczas, gdy sam uniwersytet odpowiednio sie urzadzi i bedzie
sprawnie funkcjonowat. Czyli kiedy? - mam ochote zapytaé. Czy to rzeczywiscie juz
sie dzieje? A moze dotychczas byto tak, ze polskie studia genderowe trwaty dzie-
ki temu, Ze ,nowa” metodologia byta po prostu odswiezajaca i przyciagata stucha-
czy oraz stuchaczki. Inaczej jest dzisiaj, po kilkunastu latach trwania gender studies
w Polsce nie jest to kierunek $wiezy, modny. Poza Warszawa z roku na rok przy-
ciaga coraz mniej stuchaczek i stuchaczy. Piszac o dwudekadowym trwaniu gender
studies w Polsce, nie mam na mysli ich kanoniczno$ci. Niewatpliwie majg na swoim
koncie osiggniecia - to watek na inna okazje. Dzi$ jednak w kilku paradygmatach
widac ich wyczerpanie oraz spoteczna nieche¢ wobec ,ideologii gender”®. Ostatnig
kwestie traktuje jako zewnetrzna i nie majac na nig wptywu, nie bede sie do niej
odnosit. Wszystko to jednak odciska sie na ksztatcie i mozliwosci dziatania polskich
gender studies.

6 ,Ideologii gender” przygladam sie w autorskiej monografii Dogmat ptci. Polska
wojna z gender (2016).
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Jeszcze raz siegne do ksigzki P. Dybla. Wedtug klasycznego liberalizmu podsta-
wowym zadaniem panstwa demokracji liberalnej ma by¢

pobudzenie aktywnosci gospodarczej prywatnych firm. [...] Dzieki temu [...] wzrastaja
wplywy do budzetu, to za$ z kolei przektada sie - po$rednio - na podniesienie stopy
zyciowej ogbétu spoteczenstwa. [...] z prawdziwa katastrofa mamy do czynienia, kiedy
podobng strategie probuje sie urzeczywistni¢ w innych niz gospodarcza dziedzinach
ludzkiej aktywnosci, np. w sferze nauki czy kultury. [...] Stowem, to, Ze neoliberalne po-
glady na gospodarke wolnorynkowa w sposdb najbardziej adekwatny okreslaja opty-
malne warunki jej rozwoju, nie moze prowadzi¢ do konkluzji, iz tym samym cata sfera
spoteczno-kulturowa winna by¢ poddana tym samym mechanizmom. W réwnej mierze
nie moze by¢ ona traktowana jako ich zwykta funkcja, nieposiadajgca w stosunku do
nich zadnej autonomii (Dybel 2015: 189-190).

Po tej ramie moge juz pisa¢/méwic¢ o tym, o czym pisaé/mowic nie wypada.
O pienigdzach. Na szczescie nie jestem gentlemanem. Bede méwit o wtasnych do-
Swiadczeniach. Zarysuje pozycje, z ktorej sie wypowiadam. Méwie spoza centrum,
spoza (ponad)milionowego miasta, spoza stolicy, jednak jako mieszkaniec duzego
miasta: Poznania i Szczecina - stolic wojewo6dztw. Méwie jako biaty, nieheterosek-
sualny mezczyzna w $rednim wieku. Méwie jako wyktadowca pracujacy w ramach
Gender Studies UAM w Poznaniu, Gender Studies US w Szczecinie oraz Gender
Studies IBL PAN w Warszawie. Méwie jako dziecko, ktorego przez kilka lat Alma
Mater nie byta w stanie wykarmi¢, ale tez nie chciata z niego zrezygnowac¢. Wéwczas
chroni¢ musiatem sie naliberalnym rynku pracy. Ot paradoks. Wreszcie, moéwie jako
stypendysta/beneficjent prestizowego grantu, ktéry dzi§ daje mi mozliwo$¢ bezko-
lizyjnego prowadzenia badan.

Dyskusja o gender studies trwa od wielu lat. Méwimy o ich kondycji, meryto-
ryce, odpieramy zarzuty ideologicznos$ci. Powstaty na ten temat osobne teksty i nu-
mery tematyczne czasopism, m.in. , Tekstow Drugich”, ,UniGENDER” czy ,Katedry”’.
W ramach gender studies funkcjonuja ekonomiczne semi- i feminaria. Sploty femi-
nizmu i ekonomii nie s3 nam obce. I co z tego, skoro genderowe ,by¢ albo nie by¢”
rozbija sie o finanse, o ktérych oficjalnie nie rozmawiamy.

Polskie gender studies prowadzone sa w formie ptatnych studiéw podyplomo-
wych. Obecnie - moim zdaniem - ich stan jest katastrofalny. W wiekszo$ci miast nie
udaje sie uruchomi¢ grup stuchaczy i stuchaczek w kazdym roku prowadzenia stu-
diow lub utworzone grupy sie rozpadaja. Studia sg zawieszane albo mimo naktadu
prac wyktadowcéw i wyktadowczyn w ogdle nie startuja. Na mapie polskich gedner
studies ciagtos¢, czy coroczne nastepstwo cechuje studia prowadzone w Warszawie
i w Toruniu®. W Poznaniu, mimo staran, studia nie ruszajg w kolejnych edycjach.

7 Genderowe numery wskazanych czasopism: , Teksty Drugie” nr 5,2008,,,UniGENDER”
nr 1, 2010 oraz wszystkie numery ,Katedry” ukazujacej sie w pierwszej dekadzie XXI wieku
pod red. B. Chotuj, M. Fuszary, A. Grzybek i T. Oleszczuk.

8 Torun to ciekawy przyktad organizacji gender studies. Optata, jaka za nauke uiszczaja
tam stuchaczki i stuchacze, jest najnizsza w kraju. Ta sama wysokos¢ optat nie wptyneta
jednak na ukonstytuowanie sie grupy studentek i studentéw w Szczecinie w 2015 roku.
Inng kwestia pozostaje sprawa ,promocji” gender studies prowadzonych w Toruniu, gdzie
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Podobnie jest w Szczecinie. W szerokim odbiorze jako ,,odpowiedzialnych” za 6w
stan przywotuje sie backlash, kampanie przeciw ,ideologii gender”, KosScio6t insty-
tucjonalny i konserwatywnych politykéw. Przez moment wydawato sie nam nawet,
ze dzieki ,wojnie o gender” studia przekornie wrdoca do task. Nie wrécity. A przy-
najmniej nie w tym zakresie, ktory zaktadaliSmy. Niestety problemy z prowadze-
niem zaje¢ wystepowaty wczesniej. Przed czasem medialnosci ,ideologii gender”.
Pamietac takze nalezy, Ze oskarzenia o ideologiczno$¢ gender studies pojawiaty sie od
poczatku ich istnienia. Wystarczy wspomnie¢ gto$ny tekst Agnieszki Kotakowskiej
opublikowany w 2000 roku na tamach ,Rzeczpospolitej” (por. Kotakowska 2000).
W kuluarach nie méwimy o medialnej wojnie, méwimy o czyms$ innym: o ilosci gtow,
ktdre zglosity sie na dany rok. O cyfrach i liczbach. Przeliczamy ilo$ci na mozliwosci.

Pytania zasadnicze

Pierwsze pytanie brzmi: kto moze trafi¢ na studia genderowe w Polsce? Drugie
pytanie dotyczy tego, kto moze na nich wyktada¢. Najpierw zajme sie pierwsza kwe-
stig. Zaczne od cytatu:

Réwno$¢ wyraza sie [...] w tym, Ze wszyscy moga - jezeli tylko pozwalaja im na to ich
predyspozycje - [...] korzystac [z ogdlnych swobéd - MD], oraz wysokim i réwnym stop-
niem ochrony praw, czyli rownosciag wobec prawa. [...] Mozna powiedzie¢, Ze jest to ide-
al maksymalnej rownosci i uczestnictwa w szeroko zakreslonej wolnosci albo jeszcze
inaczej - r6wnosci w zakresie szerokiego zestawu szans (Balcerowicz 1998: 16).

Wedtug powyzszego rownos¢ to mozliwos¢ korzystania wedle predyspozycji.
Tako rzecze Balcerowicz. Wydaje sie tez, ze tako rzecze takze forma i struktura po-
dyplomowych gender studies w Polsce. Predyspozycje by studiowa¢ gender w Polsce
sa nastepujgce: wolny weekend, mieszkanie w duzym miescie lub mozliwos$¢ dojaz-
du i noclegu tamze, posiadanie wyzszego wyksztatcenia (przynajmniej licencjackie-
g0), mozliwo$¢ uiszczenia optaty za zajecia, chec¢ studiowania. W ten sposéb studia
genderowe nie réznig sie od innych studiéw podyplomowych, niewazne czy sg one
aplikacyjne, czy nie.

Aplikacyjnos$¢ studiow genderowych, mozliwo$¢ pozyskania zawodowych
kompetencji to osobny temat. Walczac z zarzutem nieaplikacyjnos$ci, niemozliwosci
praktycznego wyzyskania zdobytej wiedzy, tatwo popas¢ w neoliberalny dyskurs,
wedle ktérego ,rownosc¢ sie optaca”, a kobieta na rynku pracy musi by¢ superwo-
men. Problematyczny jest tez jezyk kampanii informacyjnych czy promocyjnych,
ktérego uzywamy, zachecajac do udziatu w prowadzonych zajeciach. Ten bardzo
czesto wykorzystuje kapitalistyczne klisze. Piszemy o zyskach dla stuchaczek/stu-
chaczy, o optacalnosci, o inwestowaniu w siebie, o samorozwoju, przekonujemy do
pozyskiwania nowych umiejetnos$ci zawodowych, rysujemy mozliwosci awansu,
prowadzenia nowych projektéw, empowermentu itp. Ta strategia jest zwodnicza.
Korzystajac z takich strategii marketingowych, musimy pamieta¢ o tym, kto kogo
lub co instrumentalizuje i czy wynik tej instrumentalizacji - wtasnie - nie chce uzy¢

o wyklad inauguracyjny poproszony zostal krytyk okreslajacy gender studies mianem
yideologii gender”, ksigdz Pawet Bortkiewicz.
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tego stowa, cho¢ jest adekwatne: bedzie optacalny. Bratem udziat w kampanii infor-
macyjno-promocyjnej, ktérg organizowaliSmy w 2014 roku w Poznaniu, zmieniajac
strukture studiéw genderowych UAM, tak by byty to studia aplikacyjne (kwestia
spetnienia wymogo6w formalnych) i by zainteresowac studiami pracownikéw i pra-
cowniczki réznych instytucji. Dzi$§ wiem, ze rezultatu nie osiggneliSmy. Rezultatu
mierzonego uruchomieniem kolejnego roku studium. Zabrakto zgtoszen.

Wracajac do kwestii mozliwosci studiowania i predyspozycji studentek i stu-
dentéw. Nasza studentka rzadko zostaje kobieta w wieku okreslanym jako senioral-
ny, tzw. 50+, rzadko zostaje nig tez osoba z niepetnosprawnoscia, osoba pochodzaca
z matego miasta, wsi, osoba opiekujaca sie innymi, od niej zaleznymi. Najczesciej
uczymy studentow i studentki ostatnich lat studiéw magisterskich, ich $wiezo upie-
czonych absolwentéw lub absolwentki. Ewentualnie przedstawicieli i przedstawi-
cielki dobrze ptatnych zawoddéw lub pracownikéw projektowych czy urzednikow
lub urzedniczki - jesli otrzymaja dofinansowanie z wtasnych zaktadéw pracy. To
niewielki wycinek spoteczenstwa, ktdry, przepraszam za stowo, kumuluje albo lo-
kuje sie w duzych miastach. W zwigzku z powyzszym wcigz zastanawiam sie, komu
umozliwiamy zabranie gtosu? Kogo jeste$my w stanie wzmocni¢, upodmiotowic?

Moje drugie pytanie brzmiato: kto moze na gender studies wyktada¢? Poza
oczywista odpowiedzig, Ze to kto$, kto posiada wiedze i odpowiednie umiejetnosci,
jest jeszcze inna: kto$ kogo na to staé. Oczywis$cie mozna wyktada¢ w obcym mie-
$cie, a swoje wynagrodzenie przeznaczac na bilety PKP. Da sie. Nie idzie o to, by na
genderach sie dorabia¢. Cho¢ dlaczego nie, skoro inne gatezie nauki sg odpowiednio
dofinansowane. W dzisiejszej rzeczywistos$ci polskich gender studies, bedac wykta-
dowca/wyktadowczynia takze najpierw nalezy sobie zapewni¢ byt i wolny week-
end. Zanim jednak rozpocznie sie cykl zaje¢, wszyscy musimy sobie gtosno i oficjal-
nie odpowiedzie¢ na nastepujace pytanie: dlaczego nie otwieramy kolejnego roku
studium? Préba odpowiedzi, ktdra wiekszos¢ z nas dobrze zna, obejmuje ponizsze
twierdzenia:

— bo nie dysponujemy odpowiednimi sSrodkami;

— bo preliminarz kosztoéw sie nie kalkuluje;

— bo zglosito sie za mato gtéw, brakuje dwoje, troje studentéw, tak by byto na za-
ktadke, bo przeciez w trakcie roku moze by¢ odptyw i co wéwczas? Jak skalkulu-
jemy koszty;

— bo nie mozemy (nie chcemy) podpisa¢ uméw ze stuchaczami i stuchaczkami w ta-
kim ksztatcie, ktory obligowatby ich do ukonczenia catego cykluy;

— bo ksztatt studiow zalezy takze od tego, kto z prowadzacych bedzie mégt praco-
wac za stawke minimalna.

To nie backlash, to nie wojna o ,ideologie gender”, to nie brak zainteresowania, tylko
brak finanséw uniemozliwia nam kontynuacje nauczania na podyplomowych gen-
der studies w wielu polskich miastach.
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Narzedzia pana nigdy nie rozmontujq parskiego domu (Lurde 2015: 119)

Gender studies to jeden z dziatow w firmie o nazwie Uniwersytet. Gendery s3 jak
dziat HR, dziat kadr albo dziat socjalny, ktdry jest nierentowny, jest kosztem i moz-
na go zlikwidowaé. Musi na siebie zarobi¢. Inaczej nie ma racji bytu. Przypomne:
,Z prawdziwg katastrofg mamy do czynienia, kiedy podobng strategie [liberalnej
mysli ekonomicznej - MD] prébuje sie urzeczywistni¢ w innych niz gospodarcza
dziedzinach ludzkiej aktywnosci, np. w sferze nauki czy kultury” (Dybel 2015: 207).
Moze wiec gender studies powinny by¢ prowadzone w ramach uczelnianego pen-
sum’? Moze powinny mie¢ inng, niz podyplomowa, strukture? Moze nie powinny
by¢ dodatkiem? Przyktady poznanskie pokazuja, Ze otwarte, darmowe wyktady
genderowe przyciagaja ttumy stuchaczy i stuchaczek. Darmowa nauka czesto cie-
szyta i cieszy sie zainteresowaniem. Inna sprawa to odpowiedZ na pytanie: jak dtu-
go i kto z nas moze pracowac za darmo? Zastanawiajac sie, a wlasciwie krytykujac
strukture!® dzisiejszych gender studies, nie my$le o zaktadaniu licencjackich czy ma-
gisterskich studiéw genderowych. Taka zmiana nie wydaje mi sie dobrym rozwig-
zaniem. Jej jedyna - cho¢ powazng - zaletg jest darmowo$¢. Taki sposob nauczania
wrazliwosci spotecznej nie jest jednak dobrym rozwigzaniem. Przypomina budowa-
nie specjalnych paneli w ramach réznych konferencji. Paneli o nazwie: casus gender,
gdzie z boku lub rownolegle do innego (gtéwnego?) panelu spotyka sie kilkoro ba-
daczy i badaczek. Ich gtosu nikt nie styszy. Nikt nie dotacza do dyskusji. Taki mar-
gines potwierdza zalozenia organizatorow, ze feminizm gender i queer to badania/
perspektywy wazne, ale poboczne. Tymczasem, wymienione ptynaé¢ powinny tym
samym nurtem, ktérym ptyna kursy podstawowe. Strukturalnie powinny sie z nimi
Iaczy¢. Nierozerwalnie. Albo tez - to abstrahujac od rzeczywistos$ci - powinnismy te
struktury rozsadzic.

Zdaje sobie sprawe z tego, ze moje wystapienie/tekst moze by¢ odebrane jako
idealistyczne. Przeciez sam nie proponuje satysfakcjonujacego rozwigzania kreslo-
nego problemu. Moje wystgpienie/tekst moze tez wzbudzi¢ opdr, zosta¢ zanego-
wane: ,,u nas sie nie da nic zrobi¢”, ,nie dzi$”, nie po ,ideologii gender”, albo ,u nas
jest ok, trwamy. Nam sie udaje”. Jednoczesnie mysle, ze kwestie ekonomii, kwestie
finans6éw musimy oficjalnie potgczy¢ nie tylko z kategorig gender. To juz zrobilismy.
Musimy je potaczy¢ z kategoria gender studies, podobnie jak taczymy je z kategoria
uniwersytetu. O$wietli¢ i nazwac.

Wrciaz zastanawiam sie, co ma by¢ efektem naszej pracy? Rozliczone faktury
i zgodne preliminarze czy wysoki poziom spotecznej wrazliwos$ci? To Zle postawio-
ne pytanie. To nie MY, tylko system musi by¢ wrazliwy.

9 Powyzsza propozycja nie rozwiazuje jednak problemu wspétpracy z ekspertami i eks-
pertkami spoza danej uczelni, z praktykami i praktyczkami wywodzacymi sie z organizacji
pozarzadowych. Za krytyczny trop dziekuje profesor Bozenie Chotuj.

10" Ciekawym przyktadem budowania gender studies wydaja sie studia uruchomione
przez Uniwersytet Opolski. Ich struktura zaktada ksztatcenie studentek i studentéw prze-
bywajacych na stypendiach w ramach programu Erasmus, co gwarantuje stata wspotprace
réznych osrodkdéw. Studia trwaja trzy semestry i prowadzone sa w Polsce oraz Turcji. Powyz-
sze informacje pozyskatem od doktor Marzanny Pogorzelskiej w trakcie konferencji Gender
- edukacja - praca Il w Krakowie.
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Zakoncze tak jak rozpoczatem, cytatem. Przytocze stowa feministki, ktora nie-
gdys$ wyznawata uwielbienie dla Leszka Balcerowicza. Dzi$ pisze tak:

Patriarchat méwi kobietom: nie podskakujcie, bo macie mate dzieci. A Adrienne Rich
moéwi: Bedziemy podskakiwaé wtas$nie dlatego, Ze mamy mate dzieci. I to jest zasadni-
cza réznica perspektywy w stosunku do feminizmu indywidualistycznego. Nie chodzi
tylko o ten liberalny, ale tez ten radykalny feminizm indywidualizmem podszyty, ktory
dla mnie byt oczywista perspektywa w poprzednich latach - taki, ktéry domaga sie, by
zapewni¢ kobietom baze do bycia autonomicznymi jednostkami (Graff 2014: 400).

Moze wiec i dla gender studies jest jakie$ wyjscie z tej sytuacji.
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Neoliberalizm polskich gender studies.
Czy to backlash odbiera nam stuchaczki/stuchaczy?

W tekscie przedstawiam dzisiejszg kondycje polskich gender studies prowadzonych jako stu-
dia podyplomowe. W wiekszos$ci miast co roku nie udaje sie utworzy¢ grup stuchaczy i stu-
chaczek studiéw. Jako ,odpowiedzialne” za 6w stan przywotuje sie backlash oraz kampanie
,ideologia gender”. Niestety problemy z rekrutacja wystepowaty wczesnie;.

W wystgpieniu opisuje neoliberalny ksztatt ptatnych studidéw podyplomowych prowadzo-
nych w duzych miastach. Uczestniczy¢ moga w nich osoby dysponujace odpowiednim po-
tencjatem ekonomicznym oraz wolnym czasem. Waznym aspektem jest tez kwestia aplika-
cyjnosci zaje¢ (oraz jej braku) prowadzonych w ramach GS. Zgodnie z zatozeniami studiow
podyplomowych stuchacze i stuchaczki GS ksztatci¢ powinny zawodowe kompetencje.
Problematyczny jest réwniez jezyk kampanii informacyjnych/promocyjnych, ktérego uzywa-
my zachecajac do udziatu w prowadzonych zajeciach. Ten czesto wykorzystuje kapitalistycz-
ne klisze: zysku i inwestycji w siebie.

Wystapienie jest gtosem krytycznym wyktadowcy, ktéry uczyt na studiach genderowych
w Warszawie oraz brat udziat w ksztattowaniu genderéw w Poznaniu i Szczecinie.

Neoliberalism of Polish gender studies.
Is backlash a reaction, which collects our students?

In this text [ present today’s condition of Polish gender studies that are conducted as
postgraduate studies. In most of the cities it is impossible to form groups of students. It is
believed that “responsible” for this state are backlash and campaign called “gender ideology”.
Unfortunately these problems with enrollment have appeared earlier.

In my presentation I describe the neoliberal shape of chargeable postgraduate studies that
are conducted in large cities. Joining these groups depends on economic factors and free time
of the students.

An important aspect is also practical dimension of gender studies - students should develop
themselves and their abilities. In accordance with the guidelines of postgraduate studies
students should improve their professional skills.

There is also a problem with the language of information/promotion campaign, as we use it
as an instrument to encourage people to take part in these group activities. The language very
often uses capitalist and stereotypical concepts profit and investment in yourself.

The presentation is the critical voice of lecturer, who was teaching gender studies in Warsaw
and was participating in forming “genders” in Poznan and Szczecin.

Stowa kluczowe: Feminizm, gender, gender studies, neoliberalizm
Keywords: femiminism, gender, gender studies, neoliberalism

Maciej Duda - doktor nauk humanistycznych, zwigzany z Poznaniem i Szczecinem, trener,
wyktadowca (m.in. Gender Studies Uniwersytetu Adama Mickiewicza, Podyplomowe studium
Gender mainstreaming przy Instytucie Badan Literackich PAN). Autor ksigzki Polskie Batkany.
Proza postjugostowiariska w kontekscie feministycznym, genderowym i postkolonialnym.
Recepcja polska (2013) i Dogmat ptci. Polska wojna z gender (2016), wspotredaktor trzech
tomoéw raportu ,,Gender w podrecznikach” (2015). Stypendysta Narodowego Centrum Nauki
(Fuga 3). Obecnie prowadzi projekt badawczy pt. Publicystyczna i prozatorska dziatalnosé
mezczyzn na rzecz polskich ruchéw emancypacyjnych i feministycznych w latach 1842-1939.
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Standard Antydyskryminacyjny [nazwa uczelni]!
Przyjety dnia ..........
NA MOCY vvvrrrerseessmsessmesssmsssssssssssssans
[nazwa i numer uchwaty / rozporzadzenia]

Kierujac sie przekonaniem o niezbywalnych i niepodzielnych prawach cztowieka,
ktore majg charakter uniwersalny i stosujg sie do wszystkich oséb, stanowiac jed-
nocze$nie skuteczne narzedzie budowania spoteczenstwa obywatelskiego oraz kre-
owania innowacyjnej i spotecznie odpowiedzialnej Uczelni;

podzielajac wizje Uczelni jako miejsca wytyczajacego nowe kierunki rozwoju
mys$li i kultury poprzez najwyzszej jakosSci badania oraz ksztatcenie w atmosferze
szacunku oraz poszanowania praw i wolnosci kazdej osoby; Uczelni skutecznie
przeciwstawiajacej sie dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej
uprzedzeniami;

podkreslajac, ze przemoc, nieréwne traktowanie i dyskryminacja ze wzgledu
na: pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, pochodzenie etniczne i narodowe, kolor skéry
(rase), religie, wyznanie lub bezwyznaniowo$¢, status majatkowy, stan zdrowia,
tozsamos¢ ptciowa i seksualng czy orientacje psychoseksualng i inne - utrudniaja
lub uniemozliwiaja wykorzystanie potencjatu indywidualnego i spotecznego, stano-
wigc bariere w dostepie do petnego uczestnictwa w zyciu akademickim i w przygo-
towaniu do wejscia na rynek pracy;

jako cata spoteczno$¢ akademicka [nazwa uczelni] o§wiadczamy, Ze respektu-
jemy obowiazujace w Polsce regulacje stojace na strazy praw cztowieka, chroniace
przed dyskryminacja i przemoca oraz dazymy do wdrazania najwyzszych standar-
doéw majacych na celu zapewnienie réwnego traktowania.

! Standard antydyskryminacyjny, autorstwa: Magdalena Stoch, Agata Teutsch, Kata-
rzyna Jurzak-Maczka, Ewa Dabrowa, Agnieszka Sznajder, Ewa Okroy, Ela Okroy, Agnieszka
Kozakoszczak, udostepniony na zasadach licencji CC NC (Creative Commons, tekst do uzytku
niekomercyjnego, pod warunkiem uznania autorstwa, z mozliwoscia kopiowania, rozprowa-
dzania, przedstawiania i wdrazania w catosci lub we fragmentach): http://creativecommons.
org/licenses/by-nc/3.0/pl/legalcode
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Dlatego ustanawiamy niniejszy Standard antydyskryminacyjny jako obowigzu-

jacy w naszej Uczelni.

Podstawowy cel, jaki nam przyswieca, to dbanie o jako$¢ ksztatcenia i zapew-

nienie bezpiecznego oraz wolnego od przemocy i dyskryminacji Srodowiska pracy
i nauki. Dziatania te odnosimy sie do takich obszaréw jak: rekrutacja, ksztatcenie
studentéw i studentek, ksztatcenie kadry naukowej, badania i wspétpraca naukowa,
upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury i techniki, wspétpraca ze
spotecznosciami lokalnymi, zarzadzanie uczelnia, dziatania marketingowe i promo-
cyjne, dziatalno$¢ na rzecz os6b studiujacych, zarzadzanie zasobami ludzkimi i inne.

1
2)
3)

iy

2)

3)

4)

5)

6)

1

2)

3)

Tym samym zobowigzujemy sie do:

zapobiegania dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej
uprzedzeniami;

reagowania na wszelkie ich formy;

promowania i prowadzenia dziatan systemowych na rzecz réwnego traktowa-
nia, adresowanych do catej spotecznosci Uczelni.

Zobowigzania te bedziemy realizowac poprzez:

umieszczenie regulacji dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji i prze-
mocy oraz wspierania rownego traktowania w dokumentach strategicznych
Uczelni [nazwy dokumentéw];

powotanie organu ds. réwnego traktowania (jednoosobowego lub kolegial-
nego), dysponujacego odpowiednimi kompetencjami i $srodkami, umozliwia-
jacymi realizacje zatozen Standardu antydyskryminacyjnego [nazwa i dane
organu];

stworzenie kompleksowego programu podnoszenia kompetencji antydyskry-
minacyjnych catej spotecznosci akademickiej (w tym w obszarze edukacji);
opracowanie i wdrozenie jasnej procedury diagnozowania, zgtaszania i reago-
wania na przypadki dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej
uprzedzeniami;

podejmowanie dziatan wyréwnawczych w celu przeciwdziatania dyskrymina-
cjiiprzemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami, oraz wspierania
grup szczegdélnie na nie narazonych;

monitoring i ewaluacje dziatan antydyskryminacyjnych.

Dzieki realizacji powyzszych zobowigzan:

wdrazamy standardy rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji,
obowiazujgce w Unii Europejskiej, w tym w obszarze szkolnictwa wyzszego;
ulepszamy kulture nauczania i pracy poprzez zapewnienie wszystkim oso-
bom zwigzanym z Uczelnig bezpiecznego otoczenia, wolnego od dyskryminacji
i przemocy;

podnosimy jako$¢ ksztatcenia i badan;

ograniczamy obszary wykluczenia spotecznego, poprzez wspieranie we wtas-
nym $rodowisku grup narazonych na dyskryminacje i przemoc, w tym przemoc
motywowang uprzedzeniami;
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5) wiaczamy sie w zmiane spoteczng na rzecz zapobiegania dyskryminacji i prze-
mocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami, oraz promujemy i wdra-
zamy najlepsze praktyki w tym zakresie;

6) zabezpieczamy harmonijny rozwdéj Uczelni we wszystkich obszarach jej
funkcjonowania.

Informacja o wejsciu w zycie niniejszego Standardu antydyskryminacyjnego
oraz wszelkich regulacji z nim zwigzanych bedzie upowszechniana poprzez: [dane
strony internetowej Uczelni oraz innych form upowszechniania informacji].

[data, miejsce, pieczec i podpis osoby / 0s6b reprezentujacych Uczelni]

Zatacznik nr 1

Definicje podstawowych pojec¢ stosowanych

w dokumencie Standard Antydyskryminacyjny

Ponizsze definicje zostaty zbudowane w oparciu o pojecia stosowane w polskim sys-
temie prawa oraz w opracowaniach dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji
nie majacych charakteru prawnego.

Zespo6t tworzacy standard zdecydowatl sie na takie rozwigzanie w zwiazku
z ograniczonym zakresem rozwigzan przyjetych w Ustawie o wdrozeniu niekto-
rych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania z dnia 3 grudnia
2010 r. (weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.), ktéra wprowadzita do pra-
wa krajowego zakaz dyskryminacji w odniesieniu do edukacji. W obszarze o$wiaty
oraz szkolnictwa wyzszego zakaz dyskryminacji odnosi sie bowiem jedynie do ta-
kich cech jak kolor skéry (rasa), pochodzenie etniczne i narodowos¢, pozostawiajac
poza obszarem ochrony pozostate cechy wymienione w ww. ustawie (ale rozpatry-
wanych w odniesieniu do innych obszaréw aktywnosci), tj. pte¢, religia, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacja seksualna.

Wiecej na temat obowigzujacych w Polsce regulacji prawnych dotyczacych
przeciwdziatania dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu w obszarze edukacji
znalez¢ mozna w opracowaniu r. pr. Karoliny Kedziory z Polskiego Towarzystwa
Prawa Antydyskryminacyjnego (PTPA) pt. Réwne traktowanie w edukac;ji .

W niniejszym opracowaniu korzystano réwniez z materiatéw Rzecznika Praw
Obywatelskich, Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej, Polskiego Towa-
rzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego, Towarzystwa Interwencji Kryzysowej,
fundacji Autonomia, Fundacji na Rzecz Réznorodnosci Spotecznej oraz informacji
na portalach rownosc.info i bezuprzedzen.org

1. Dyskryminacja

Nieréwne, gorsze, niesprawiedliwe traktowanie oséb lub grup ze wzgledu
na ich rzeczywiste lub domniemane cechy tozsamosci, takie jak: pte¢, tozsamos¢
ptciowa, kolor skéry (rasa), pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religia, wyzna-
nie lub bezwyznaniowo$¢, $wiatopoglad, stan zdrowia i stopien sprawnoSci, wiek,
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orientacja psychoseksualna, status spoteczny i ekonomiczny i in. (katalog nie jest
zamKkniety).

Jak juz wspomniano, zakaz dyskryminacji w tzw. ustawie antydyskryminacyj-
nej w obszarze edukacji odnosi sie jedynie do takich przestanek jak: kolor skéry
(rasa), pochodzenie etniczne i narodowo$¢, natomiast przepisy Kodeksu pracy od-
nosza sie réwniez do innych cech tozsamosci: pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, re-
ligia, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, wyznanie, orientacja sek-
sualna, a takze zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony albo w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Jednocze$nie jednak zasada réwnego traktowania zapisana jest w art. 32
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ktéorym wszyscy sa wobec prawa
réwni/e i wszyscy majg prawo do rownego traktowania przez wtadze publiczne.
Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospo-
darczym z jakiejkolwiek przyczyny. Konstytucja nakazuje zatem réwne trakto-
wanie i zakazuje dyskryminacji we wszystkich obszarach zycia i bez wzgledu na
przestanke.

Dyskryminacja oparta jest najcze$ciej na stereotypach i uprzedzeniach oraz jest
zwigzana z relacjami formalnej lub symbolicznej wiadzy w danym spoteczenstwie
lub spotecznosci (np. szkolnej, uczelnianej). Skutkiem dyskryminacji jest utrudnie-
nie lub uniemozliwienie korzystania na réwni z innymi z praw, wolnosci oraz z sze-
roko pojetych spotecznych débr i zasobow.

W literaturze przedmiotu czesto wymiennie z pojeciem dyskryminacja uzywa
sie terminu ,,nieréwne traktowanie”. Nalezy jednak pamietac, ze nie kazde nieréwne
traktowanie bedzie dyskryminacjg. O dyskryminacji méwimy wtedy, gdy okreslone
zachowanie lub zaniechanie powodowane jest cecha tozsamosci, jaka posiada dana
osoba lub jaka jest jej przypisywana. Nie jest takze dyskryminacja zréznicowanie
w traktowaniu, ktérego celem jest umozliwienie korzystania z jakichs zasobow lub
praw osobom lub grupom, ktére ze wzgledu na swoje cechy tozsamos$ci majg utrud-
niony do nich dostep (np. dostosowanie budynkéw do potrzeb oséb poruszajacych
sie na woézkach albo stosowanie alternatywnych form egzaminacyjnych dla oséb
z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci).

Nie jest takze dyskryminacjq stosowanie czasowych i uzasadnionych srodkéw
zwanych dziataniami wyréwnawczymi dla grup narazonych na dtugotrwatla, struk-
turalng, instytucjonalng i kulturowa dyskryminacje. Srodki te podejmowane s3 ce-
lem wzmocnienia tej grupy lub umozliwienia jej réwnego dostepu do jakiego$ dobra
lub ustugi (np. systemy kwotowe przy przyjeciu na studia lub do pracy). Zaréwno
Kodeks pracy, jak i tzw. ustawa antydyskryminacyjna przewidujg mozliwos$¢ ich
podejmowania.

Zgodnie z obowiazujacymi w Polsce przepisami istniejg nastepujace formy dys-
kryminacji/nieréwnego traktowania: 1) dyskryminacja bezposrednia, 2) dyskry-
minacja posrednia, 3) molestowanie, 4) molestowanie seksualne, 5) zachecanie do
dyskryminowania.
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1.1. Dyskryminacja bezposrednia

Sytuacja, w ktérej osoba fizyczna ze wzgledu na jedng lub kilka cech jest trak-
towana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba w poréw-
nywalnej sytuacji.

1.2. Dyskryminacja posrednia

Sytuacja, w ktoérej zastosowanie wobec jakiej$ osoby lub grupy oséb pozornie
neutralnego postanowienia, kryterium lub dziatania skutkuje niekorzystnymi dys-
proporcjami w sytuacji/potozeniu danej osoby lub grupy w stosunku do oséb, ktére
nie posiadajg danej cechy tozsamosci, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzia-
fanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiagniety, a srodki stuzace osiggnieciu tego celu sa wtasciwe i konieczne (np.
stosowanie jednego sposobu egzaminowania dla wszystkich bez wzgledu na sto-
pien i rodzaj niepetnosprawnosci moze powodowac dyskryminacje ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢; bezwzgledny zakaz wprowadzania ps6w na teren uczelni moze
spowodowa¢ dyskryminacje ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ poprzez utrud-
nienie lub uniemozliwienie ksztatcenia osobom, ktére korzystaja z pracy psa asy-
stenta; wprowadzenie w zaktadzie pracy tzw. kodeksu ubioru, ktéry bezwzglednie
zabroni noszenia nakry¢ gtowy, moze spowodowac¢ dyskryminacje ze wzgledu na
wyznanie itp.).

1.3. Molestowanie

Niepozadane zachowanie zwigzane z jedng lub kilkoma przestankami tozsamo-
$ci, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworze-
nie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery, np. dowcipy zawierajace przekazy antysemickie, rasistowskie, homofo-
biczne, seksistowskie (odnoszace sie do ptci), ztosliwosci oraz dokuczliwe i obraz-
liwe wyzwiska itd.

1.4. Molestowanie seksualne

Kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym wobec osoby fizycz-
nej lub odnoszace sie do ptci, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
tej osoby, w szczegolnos$ci poprzez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie
sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy. Sformutowanie ,niepozada-
ne zachowanie” akcentuje brak zgody na dane zachowania i wyrazenie wobec nich
sprzeciwu.

Przyktadem molestowania seksualnego moga by¢ np. komentarze odnosza-
ce sie do wygladu, budowy ciata studentek lub studentéw czy pokazywanie lub
umieszczanie na widoku zdje¢ przedstawiajacych kobiety jako obiekty seksualne.

1.5. Zachecanie do dyskryminowania

Przez nieréwne traktowanie rozumie sie takze zachecanie do powyzszych za-
chowan oraz ich nakazywanie.
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2. Zakazane jest takze stosowanie dziatan odwetowych

Oznacza to, ze np. wniesienie skargi o dyskryminacje lub bycie Swiadkiem w ta-
kiej sprawie nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania danej osoby lub
0s0b, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.

3. Ciezar dowodu

W sprawach o dyskryminacje obowiazuje zasada przeniesienia ciezaru do-
wodu. Oznacza ona, ze osoba, ktérg spotkata dyskryminacja, jest zobowigzana
uprawdopodobni¢ (a nie udowodnic¢) fakt naruszenia zasady rownego traktowania.
Uprawdopodobnienie w praktyce moze polega¢ na przedstawieniu wiarygodnej
wersji wydarzen, podczas gdy udowodnienie musiatoby polega¢ np. na przedsta-
wieniu $wiadkéw zdarzenia (ktérych w sytuacjach, w ktérych dochodzi do dyskry-
minacji, w tym molestowania seksualnego, czesto nie ma). Wobec prawa za dys-
kryminacje odpowiada pracodawca albo podmiot $wiadczacy ustuge (edukacyjna),
a nie osoba, ktéra bezposrednio dopuscita sie dyskryminujacego zachowania.

W sytuacji oskarzenia o dyskryminacje strona pozwana (np. uczelnia) bedzie
zobowigzana przedstawi¢ dowody, Ze nie doszto do gorszego traktowania lub zaist-
niale nier6wne potraktowanie wynika z innych obiektywnych powodoéw, niezwig-
zanych z cechg prawnie chroniona.

Osoba fizyczna moze zosta¢ pozwana bezposrednio wytgcznie na podstawie
przepis6w Kodeksu postepowania cywilnego lub karnego, ktére nie odnosza sie do
pojecia dyskryminacji lub nier6wnego traktowania.

Osoba doswiadczajaca nieréwnego traktowania moze domagac sie od pod-
miotu odpowiedzialnego za gorsze traktowanie odszkodowania, ktére sad orzeka
w oparciu o przepisy Kodeksu cywilnego. Art. 363 k.c. stanowi, Ze naprawienie szko-
dy powinno nastgpi¢, wedtug wyboru poszkodowanego, przez przywrdcenie stanu
poprzedniego badz przez zaptate odpowiedniej sumy pieniezne;.

4. Mowa nienawisci

Wszelkie formy ekspresji (wypowiedzi ustne, pisemne, przedstawienia gra-
ficzne i inne) wyszydzajace, ponizajace, 1zace, oskarzajace grupy, osoby lub inne
podmioty, a takze grozace im lub wzbudzajace poczucie zagrozenia, ze wzgledu na
faktyczng lub domniemang ceche tozsamosci.

Mowa nienawisci rozpowszechnia, podzega, wspiera lub usprawiedliwia rézne
formy nienawisci oparte na nietolerancji, uprzedzeniach, dyskryminacji lub wrogo-
$ci wobec 0sdb lub grup wytonionych w oparciu o faktyczne lub domniemane cechy
tozsamosci. Mowg nienawisci jest publiczne wyrazanie przekonan, ktére deprecjo-
nuja, oczerniaja, dehumanizujg grupe oséb ze wzgledu na jakie$ cechy tozsamosci.
Z mowa nienawis$ci mamy do czynienia takze w przypadku publicznego zaprzecza-
nia, trywializowania, usprawiedliwiania lub przebaczenia zbrodni ludobdjstwa,
zbrodni przeciwko ludzkosci albo zbrodni wojennych. Jednymi z przyktadéw mowy
nienawi$ci s ksenofobiczne, antysemickie, rasistowskie napisy i rysunki np. na mu-
rach albo w mediach.
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W Polsce zniewazanie lub nawotywanie do nienawisci na tle narodowoscio-
wym, rasowym, etnicznym, wyznaniowym albo ze wzgledu na bezwyznaniowos$¢
jest zabronione i karalne na podstawie art. 256 i 257 Kodeksu karnego. Nie ma
w Polsce przepisu szczegdlnego prawa karnego chronigcego wprost osoby przed
mowa nienawis$ci ze wzgledu na inne przestanki, jednak w zaleznosci od stanu fak-
tycznego zachowanie osoby uzywajacej mowy nienawisci moze wyczerpywac zna-
miona przestepstwa np. z art. 190, 212 lub 216 Kodeksu karnego.

5. Przemoc motywowana uprzedzeniami

Akty przemocy fizycznej, werbalnej, psychicznej i seksualnej, cyberprzemocy
(przemocy w Internecie), nekania, szantazu i innych form przemocy, motywowane
uprzedzeniami i nienawiscig, wymierzone w osoby lub mienie, w zwigzku z ich rze-
czywistg lub domniemang przynaleznoscig do grupy tozsamosciowej lub zwigzkiem
z taka grupa. Przestepstwem z nienawisci bedzie kazde przestepstwo natury krymi-
nalnej o opisanym wyzej charakterze.

6. Jezyk réownosciowy (wtaczajacy)

Sposdb swiadomego stosowania jezyka uwzgledniajacy wiedze na temat jego
normotwdrczych funkgcji. Celem stosowania jezyka réwnosciowego jest zniesienie
milczenia wokot obecnosci i wktadu poszczegdlnych oséb i grup (np. kobiet) w two-
rzenie dorobku spoteczenstw i ich rozwoj, uwidocznienie ré6znorodnosci spoteczen-
stwa, a takze uwzglednienie perspektywy tych oséb i grup.

Stosowanie jezyka réwnos$ciowego wiaze sie z przywracaniem lub wprowa-
dzeniem sformutowan nieobecnych w biezacym, powszechnym stosowaniu, np.
zenskoosobowych okreslen zawodéw (prawniczka, nauczycielka, policjantka itd.)
i innych form tego typu (np. zdajaca, poszkodowana itd.), a takze z ujawnianiem dys-
kryminujacego charakteru powszechnie stosowanych okreslen i sformutowan (np.
,ocyganic”, ,,0szwabi¢”), w tym form o charakterze etnocentrycznym i rasistowskim
(np. Murzyni, kraje Trzeciego Swiata itd.), oraz zaprzestaniem ich stosowania.

7. Stereotypy

Uogolnione, uproszczone i w zwiazku z tym fatszywe przekonania dotyczace
grupy spotecznej lub jej cztonkini/cztonka, wyréznionych na podstawie cechy toz-
samosci. Stereotyp przypisuje pewne cechy, zachowania, role spoteczne wszystkim
cztonkiniom/cztonkom grupy, ktdrej dotyczy, zacierajac przy tym réznice indywi-
dualne pomiedzy tymi osobami.

Stereotypy sa pierwszym ogniwem tancucha dyskryminacji - mechanizmu wy-
jasniajacego zalezno$¢ miedzy przekonaniami na temat grup spotecznych, wyrdéz-
nionych na podstawie jednej cechy (stereotyp), ich negatywnym osadem zwiagza-
nym z silnymi emocjami (uprzedzenie), a gorszym traktowaniem przedstawicielek/
li tych grup w réznych sytuacjach spotecznych (dyskryminacja).
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8. Uprzedzenie

Wroga, negatywna ocena lub osad jakiej$§ grupy spotecznej, wyrdznionej na
podstawie cechy tozsamosci, oparta na rzeczywistej lub domniemanej przynalez-
nosci osoby/osé6b do tej grupy. Uprzedzenie jest afektywnym, emocjonalnym ele-
mentem postawy, a zatem dosy¢ statym stosunkiem do grupy osob, ksztattowanym
w dtuzszym czasie i trudnym do zmiany. Wigze sie z emocjami odczuwanymi w sto-
sunku do danej grupy, najczesciej sg to emocje wartoSciowane negatywnie, takie jak
lek, strach czy ztosc.

9. Edukacja antydyskryminacyjna - kazde §wiadome dziatanie podnoszace wiedze,
umiejetnos$ci i wptywajace na postawy, ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskry-
minacji i przemocy oraz wspieranie rownosci i réznorodnosci.

Zatacznik nr 2

Wytyczne do dziatan zaproponowanych w Standardzie Antydyskryminacyjnym

Wytyczne do umieszczania w dokumentach strategicznych Uczelni regulacji doty-
czacych przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowa-
nej uprzedzeniami oraz wpierania rownego traktowania

1. Analiza SWOT Uczelni pod katem realizacji standardow w zakresie rownego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy
motywowanej uprzedzeniami.

Analiza SWOT daje mozliwo$¢ rzetelnej identyfikacji mocnych (ang. strengths)

i stabych (ang. weaknesses) stron Uczelni w kontek$cie wdrazania standardéw

na rzecz réwnego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy.

Pozwala takze zidentyfikowac szanse (ang. opportunities) izagrozenia (ang. threats)

wynikajace z realizacji/braku realizacji tego typu standardéw przez Uczelnie.
Wynikiem analizy SWOT powinna by¢ lista zasobow Uczelni, ktére moze ona

wykorzysta¢ w procesie opracowania i wdrazania standardéw réwnego traktowa-
nia oraz potencjalnych wyzwan i trudnosci, ktére nalezy uwzgledni¢ w tym procesie.

2. ldentyfikacja celéw strategicznych Uczelni w zakresie réwnego traktowania
oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowa-
nej uprzedzeniami

Cele strategiczne Uczelni w zakresie rownego traktowania, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy powinny odzwierciedla¢ warto$ci Uczelni oraz kierunki
rozwoju strategicznego. Wazne, aby cele strategiczne byly okreslone w czasie oraz

w sposdb jasny identyfikowaty zasoby, w oparciu o ktére zaktadane cele zostang

osiggniete. Istotne jest takze okreslenie wskaznikéw (na poziomie rezultatow czy

produktow), ktdre pozwola okresli¢, na ile cele te zostaly osiggniete w okreslonej
perspektywie czasu.
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3. Weryfikacja zapis6w obowiazujacych w dokumentach strategicznych Uczelni

Uczelnia, dazac do ujecia zapis6w antydyskryminacyjnych w swych dokumen-
tach strategicznych, powinna dokona¢ oceny juz istniejgcych dokumentow i zapi-
soéw oraz prowadzonych dziatan pod katem realizacji zasady réwnego traktowania
oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej
uprzedzeniami. Efektem koncowym tak przeprowadzonej analizy powinny by¢ re-
komendacje dotyczace wprowadzenia zapiséw i dziatan kluczowych dla faktycz-
nej realizacji standardéw réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.
Warto, aby planowane do wprowadzenia zapisy odzwierciedlaty cele strategiczne
Uczelni w obszarze réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji, a takze
w sposdb jednoznaczny potwierdzaty brak przyzwolenia ze strony Uczelni na jakie-
kolwiek przejawy nieré6wnego traktowania, dyskryminacji oraz przemocy.

4. Weryfikacja zapisow obowiazujacych w innych dokumentach wewnetrznych
Uczelni

Inne dokumenty wewnetrzne Uczelni to m.in. regulaminy i procedury, ktére
reguluja zasady zwigzane z obstuga studentéw/studentek, dydaktyka akademicka,
jak i kwestie zwigzane z zatrudnieniem. Dokumenty te powinny by¢ zweryfikowane
pod katem realizacji zasady réwnego traktowania oraz przeciwdziatania dyskrymi-
nacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami.

Efektem koficowym tak przeprowadzonej analizy powinny by¢ rekomendacje
dotyczace wprowadzenia w tej dokumentacji zapis6w kluczowych dla faktycznej re-
alizacji standardéw réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji. Warto,
aby zapisy uwzgledniaty kluczowe pojecia odnoszace sie do réwnego traktowania
oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, w tym pojecia: dyskryminacji bez-
posredniej, dyskryminacji posredniej, molestowania, molestowania seksualnego
(poréwnaj: zatagcznik nr 1 do niniejszego dokumentu).

Wytyczne do opracowania procedur powotujacych organ ds. réownego traktowania

1. Okreslenie uprawnien organu ds. rownego traktowania

Organ ds. réwnego traktowania powinien by¢ wyposazony w okreslone upraw-
nienia, w oparciu o ktére bedzie miat mozliwo$¢ realnego ksztattowania i realizo-
wania Standardu Antydyskryminacyjnego Uczelni. Opis uprawnien powinien by¢
spojny ze standardem opisywania uprawnien innych jednostek administracyjnych
dziatajgcych w Uczelni. Rownocze$nie warto zadbac o to, aby uprawnienia przypi-
sane organowi ds. rownego traktowania nie powielaty czy nie wchodzity w zakres
uprawnien innych jednostek administracyjnych. Dzieki temu powotywany organ
bedzie miatl jasno okres$lony zakres dziatania, a zadania dotyczgce przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami, prowa-
dzone beda przez kompetentne jednostki administracyjne.

2. Okreslenie pozycji organu ds. rownego traktowania w strukturze organizacyj-
nej Uczelni
Organ ds. rownego traktowania powinien mie¢ jasno okres$long pozycje
w strukturze administracyjnej Uczelni. Ze struktury tej powinna jasno wynikac
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podlegtos¢ w stosunku do wtadz czy okreslonych jednostek administracyjnych.
Rekomendowanym rozwigzaniem jest bezposrednia podlegto$¢ wtadzom Uczelni,
ktéra pozwoli usprawni¢ procesy decyzyjne oraz realizacje dziatan okreslonych
w Standardzie antydyskryminacyjnym.

3. Opracowanie wewnetrznych dokumentéw okreslajacych sposéb pracy organu

ds. rownego traktowania

Organ ds. réwnego traktowania powinien dziata¢ w oparciu o wewnetrzne do-
kumenty Uczelni, ktére doktadnie precyzuja nie tylko zakres uprawnien tego or-
ganu oraz pozycje w strukturze organizacyjnej, ale takze okres$laja tryb jego pracy.
Istnienie spisanych dokumentéw zapewnia trwato$¢ istnienia organu, gwarantujac
réwnoczesSnie transparentno$c¢ jego dziatania. Rekomendowane jest stworzenie re-
gulaminu pracy organu ds. rownego traktowania oraz odnoszenie sie do dziatania
organu w strategicznych dokumentach Uczelni.

4. Kompetencje os6b wchodzacych w sktad organu ds. rownego traktowania

Organ ds. réwnego traktowania moze by¢ ciatem jednoosobowym lub kolegial-
nym. Warunkiem efektywnego dziatania tego typu jednostki sg kompetencje oséb
wchodzacych w jego sktad w obszarze réwnego traktowania, przeciwdziatania dys-
kryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami.

Na kompetencje te sktadajg sie:

a) wiedza z zakresu rownego traktowania, dyskryminacji i przemocy, w tym prze-
mocy motywowanej uprzedzeniami, a takze wiedza na temat obowigzujgcych
przepiséw prawnych w tym zakresie,

b) umiejetnosci z zakresu przeciwdziatania powyzszym zjawiskom,

c) proaktywna postawa w zakresie reagowania na sytuacje dyskryminacji i prze-
mocy oraz na sytuacje niosace takie ryzyko,

d) osobiste predyspozycje umozliwiajace nie tylko sprawng realizacje zadan orga-
nu, ale takze budowanie porozumienia oraz wspétpracy z innymi przedstawi-
cielkami/przedstawicielami Uczelni i angazowanie ich w realizacje Standardu
Antydyskryminacyjnego.

Niezwykle wazne jest takze wigczanie os6b i grup narazonych na przemoc i dyskry-

minacje w wypracowywanie rozwigzan, podejmowanie dziatan oraz konsultowanie

dokumentéw i programdéw. Organ powinien wspdtpracowac z organizacjami spo-
tecznymi, dziatajgcymi w obszarze jego kompetencji.

5. Opracowanie planu dziatan organu ds. réwnego traktowania

Dziatalno$¢ organu ds. réwnego traktowania jest wyznaczana $rednio- lub dtu-
goterminowym planem dziatania. Plan ten powinien odzwierciedla¢ cele strategicz-
ne czy operacyjne Uczelni w zakresie dziatania na rzecz r6wnego traktowania oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Opracowany plan jest takze podstawa
do prowadzenia monitoringu oraz ewaluacji dziatan i aktywnosci podejmowanych
przez organ. Organ powinien mie¢ opracowany krétkoterminowy (np. roczny) plan
dziatania i harmonogram prac, gwarantujgcy regularnosc¢ jego funkcjonowania.
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6. Przypisanie konkretnych zasobéw do organu ds. réwnego traktowania

Sprawne oraz efektywne dziatanie organu ds. réwnego traktowania zalezy
w znacznej mierze od zasobéw, ktérymi on dysponuje. Mowa tutaj nie tylko o kon-
kretnych srodkach finansowych, ale takze o zasobach kadrowych i organizacyjnych,
ktére moga usprawnia¢ prace organu oraz umozliwia¢ faktyczng, a nie tylko dekla-
ratywna realizacje Standardu Antydyskryminacyjnego.

Wytyczne do opracowania kompleksowego programu podnoszenia kompetencji
antydyskryminacyjnych spotecznosci akademickiej w obszarze edukacji

1. Podnoszenie kompetencji kadry akademickiej w zakresie réwnego tratowania,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz reagowania na nie.

Podnoszenie kompetencji kadry akademickiej (dydaktycznej, administracyjnej
i zarzadzajacej) w zakresie przepiséw dotyczacych réwnego traktowania i prze-
ciwdziatania dyskryminacji polega na przekazaniu wiedzy na temat dyskryminacji
w miejscu pracy, jak rowniez sposobow reagowania na tego typu sytuacje.

Dziatania edukacyjne powinny obejmowac takze przekazywanie informacji
na temat wewnetrznych dokumentéw odnoszacych sie do réwnego traktowania
w miejscu pracy (np. regulaminy pracy, kodeksy etyczne, wewnetrzne rozporzadze-
nia) oraz na temat rozwigzan, z ktérych moga korzysta¢ osoby zatrudnione przez
Uczelnie.

Warto zaznaczy¢, ze przekazywanie informacji na temat przepiséw dotycza-
cych réwnego traktowania w miejscu pracy jest obowigzkiem Uczelni wynikajacym
z Kodeksu pracy.

Dla skutecznego przeciwdziatania dyskryminacji kluczowe jest r6wniez konse-
kwentne reagowanie na przejawy dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy mo-
tywowanej uprzedzeniami, majacych miejsce w Uczelni.

2. Podnoszenie kompetencji antydyskryminacyjnych kadry dydaktyczne;j

Celem edukacji antydyskryminacyjnej kadry dydaktycznej jest podnoszenie
poziomu $wiadomosci, wiedzy oraz umiejetnosci w rozpoznawaniu oraz eliminacji
przekazow edukacyjnych, ktére maja charakter stereotypizujacy, dyskryminacyjny
CZy Przemocowy.

Dzieki temu kadra dydaktyczna otrzymuje jasne wytyczne dotyczace prze-
kazow i tresci stanowiacych przejaw dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy
motywowanej uprzedzeniami, a zatem niedopuszczalnych. Proponowane dziatania
edukacyjne powinny obejmowac szerokie spektrum kryteridéw, ze wzgledu na ktére
dochodzi¢ moze do dyskryminacji lub przemocy, wskazujac réwnocze$nie na nega-
tywnie ich konsekwencje dla réznych oséb/grup spotecznych.

3. Podnoszenie kompetencji studentéw/studentek wszystkich stopni w zakresie
rownego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz reago-
wania na nie.

Podnoszenie kompetencji 0séb studiujacych w zakresie réwnego traktowania,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, a przede wszystkim reagowania na nie,
zwieksza szanse na skuteczng eliminacje dyskryminacji i przemocy w relacjach in-
terpersonalnych, dziataniach grup i organizacji studenckich.
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Dzieki tej edukacji wazna czes¢ spotecznosci akademickiej ma mozliwos¢ zdo-
bycia wiedzy na temat praw przystugujacych jej w okresie nauki, jak réwniez p6z-
niej - w momencie podjecia aktywnosci zawodowe;j.

Edukacja antydyskryminacyjna os6b uczacych sie to projekt dtugofalowy, po-
zwalajgcy na podniesienie bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca poza murami
Uczelni, w spotecznos$ciach lokalnych, z ktérych pochodza osoby studiujace.

4. Edukacja antydyskryminacyjna w programach dydaktycznych Uczelni

W ramach wdrazania standardéw antydyskryminacyjnych warto uwzglednia¢
edukacje antydyskryminacyjng w przedmiotach nauczania na poszczegdlnych kie-
runkach studiéw. Zalecenie to dotyczy szczeg6lnie tych kierunkéw, ktére meryto-
rycznie tgcza sie - w sposdb bezposredni lub posredni - z zagadnieniami z zakresu
réwnego traktowania czy przeciwdziatania dyskryminacji (np. socjologia, psycho-
logia, pedagogika, prawo, pomoc spoteczna, dziennikarstwo, zarzadzanie zasobami
ludzkimi, architektura, wszystkie kierunki prowadzace specjalizacje nauczycielska).

Wytyczne do opracowania procedury diagnozowania, zgfaszania i reagowania na
przypadki dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami

1. Powotanie zespotu roboczego odpowiedzialnego za opracowanie procedury
diagnozowania, zgtaszania i reagowania na przypadki dyskryminacji i przemo-
cy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami

Procedura ta powinna by¢ przygotowana przez zespo6t ztozony z oséb z réz-
nych wydziatéw/jednostek Uczelni, zaréwno tych majacych bezposredni kontakt ze
studentami/studentkami w wymiarze dydaktycznym i socjalnym, jak i tych, z ktory-
mi kontakt ma kadra zarzadzajgca Uczelni.

W prace zespotu powinny by¢ takze zaangazowane osoby z dzialu prawnego.
Praca zespotu powinna uwzglednia¢ rézne perspektywy i do§wiadczenia. Warto
takze zebra¢ informacje na temat sprawdzonych rozwiazan stosowanych dotych-
czas przez Uczelnie oraz inne uczelnie krajowe i zagraniczne w omawianym ob-
szarze. Prace zespotu moze koordynowac¢ powotany wczeéniej organ ds. réwnego
traktowania.

2. Opracowanie procedury diagnozowania, zgtaszania i reagowania na przypadki
dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami
W procedurze diagnozowania, zgtaszania oraz reagowania na przypadki dys-
kryminacji i przemocy powinny zosta¢ uwzglednione:

a) kluczowe pojecia definiujace zjawiska nieréwnego traktowania, dyskryminacji
i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami (np. dyskryminacja
bezposrednia, dyskryminacja posrednia, molestowanie, molestowanie seksual-
ne - poréwnaj z zatagcznikiem nr 1 do niniejszego standardu);

b) przyktady niepozadanych sytuacji oraz zachowan, ktére sa przejawem nieréw-
nego traktowania, dyskryminacji i przemocy;

c) wskazanie, gdzie i w jaki sposéb nalezy zgtaszac przejawy nier6wnego traktowa-
nia, dyskryminacji i przemocy;

d) okreslenie trybu pracy osoby/zespotu, ktéry przyjmuje i analizuje zgtoszenia;
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e) wskazanie konkretnych konsekwencji, ktére zostang zastosowane wobec oséb
stosujgcych dyskryminacje lub/i przemoc.
Wstepna wersja procedury powinna zosta¢ skonsultowana przez zewnetrzne jed-
nostki/osoby, w tym przez reprezentacje organizacji studenckich i doktoranckich.
Warto takze przeanalizowa¢ procedure w odniesieniu do konkretnego (hipote-
tycznego lub rzeczywistego) przypadku, aby zweryfikowac¢ jej skuteczno$¢.

W oparciu o wnioski i rekomendacje wynikajace z konsultacji, powinna zostaé
opracowana ostateczna wersja dokumentu. Procedura powinna zosta¢ wdrozona
w sposoéb przyjety w Uczelni dla tego typu regulacji.

3. Opracowanie narzedzi monitorowania przejawéw nieréwnego traktowania,

dyskryminacji i przemocy oraz upowszechniania wiedzy w tym zakresie

Istnienie procedury nie zawsze daje mozliwos¢ petnej identyfikacji przeja-
wow nieréwnego traktowania, dyskryminacji i przemocy. Dlatego warto rozwazy¢
opracowanie dodatkowych narzedzi, sprzyjajacych rozpoznawaniu tych zjawisk
w Uczelni, takich jak anonimowe ankiety lub grupy fokusowe z udziatem studentéw
i studentek wszystkich stopni oraz kadry Uczelni. Umozliwiaja one sygnalizowanie
pojawiajacych sie w murach Uczelni przypadkéw nieréwnego traktowania, dyskry-
minacji i przemocy, ktére wymykaty sie dotychczasowej procedurze, oraz pozwala-
ja na monitorowanie poziomu kompetencji w omawianym obszarze.

4. Upowszechnianie informacji o opracowaniu i wdrozeniu procedury

Warto zadbac o jak najszersze i regularne upowszechnianie informacji na temat
wdrozonej procedury, tak aby kazda osoba tworzaca spoteczno$¢ akademicka miata
Swiadomos¢ jej istnienia, a takze wiedziata, w jaki sposéb mozna z niej skorzystac.
Informacje te mozna upowszechnia¢ m.in. za posrednictwem strony internetowe;j,
listu rektora, w gablotach wydziatowych itp.

Wytyczne do realizacji dziatan wyréwnawczych w celu przeciwdziatania dyskryminacji
i przemocy, w tym przemocy motywowane] uprzedzeniami, oraz wspierania grup
szczeg6lnie na nie narazonych

1. Wtiasciwe rozumienie pojecia ,dziatania wyréwnawcze”

Dziatania wyréwnawcze to ograniczone czasowo i uzasadnione inicjatywy po-
dejmowane w Uczelni, ktérych celem jest wzmocnienie grup narazonych na dtu-
gotrwata, strukturalng, instytucjonalng i kulturowa dyskryminacje lub szczegdlnie
mocno obcigzonych stereotypowym postrzeganiem, umozliwienie im dostepu do
jakiego$ dobra/ustugi oraz zwiekszanie ich szans rozwoju i awansu.

Przyktadowe dziatania wyréwnawcze realizowane w Uczelni to m.in.: dodatko-
we formy wsparcia dla studentéw/studentek z niepetnosprawnosciami; rozwigza-
nia umozliwiajace godzenie nauki z opieka nad dzieckiem czy inng zalezna osoba;
kursy jezykowe dla studentéw/studentek, dla ktérych jezyk polski nie jest jezykiem
ojczystym.

Zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce przepisami dziatania wyréwnawcze nie sa
przejawem dyskryminacji. Dzieki proponowanym formom wsparcia poszczegélne
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osoby/grupy moga wzmocni¢ swa pozycje w Uczelni, a przede wszystkim korzystac
z jej oferty - w obszarze dydaktycznym, spotecznym czy zawodowym - na takich
samych zasadach jak osoby nieobcigzone stereotypowym postrzeganiem.

2. Analiza potrzeb spoteczno$ci akademickiej

Dziatania wyréwnawcze powinny odpowiada¢ na realne potrzeby réznych
grup tworzacych spotecznos$¢ akademicka. Niejednokrotnie wyzwaniem jest opra-
cowanie propozycji rozwigzan, uwzgledniajacych rzeczywiste potrzeby i sytuacje
poszczego6lnych grup. Dlatego analiza potrzeb powinna by¢ prowadzona z udziatem
0s6b nalezacych do grup narazonych na dyskryminacje i przemoc.

3. Wypracowanie propozycji dziatan wyréwnawczych

W wypracowanie propozycji dziatan wyréwnawczych zaangazowany powinien
by¢ organ ds. réwnego traktowania. W proces wypracowywania tych rozwigzan
powinny by¢ zaangazowane osoby reprezentujgce grupy, na rzecz ktdrych wypra-
cowywane sg propozycje dziatan wyréwnawczych. Ich perspektywa oraz osobiste
doswiadczenie sa kluczowe dlatego, aby proponowane rozwigzania odpowiadaty na
realne potrzeby oraz nie wzmacniaty stereotypowego przekazu na temat poszcze-
g6lnych grup.

Wytyczne do monitoringu i ewaluacji dziatan antydyskryminacyjnych

1. Analiza obowiazujacych dokumentéw i procedur

Planowanie i wdrazanie dziatan na rzecz r6wnego traktowania i przeciwdziata-
nia dyskryminacji w Uczelni powinno by¢ poprzedzone rzetelng analiza obowiazu-
jacych dokumentéw i procedur.

Analiza ta powinna obejmowac¢ odpowiedzi na nastepujgce pytania:

a) Czy w dokumentach wewnetrznych i procedurach Uczelni s3 zapisy, ktére moga
mie¢ charakter dyskryminujacy?

b) Czy w dokumentach wewnetrznych i procedurach Uczelni sa zapisy, ktore wspie-
rajg dziatania na rzecz rownych szans i przeciwdziatania dyskryminacji?

c¢) Czy w Uczelni powotana jest osoba/jednostka, do ktdrej trafiaja zgloszenia
i skargi dotyczace dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy uwarunkowanej
uprzedzeniami?

d) Czy zgtoszenia i skargi zgtaszane w Uczelni dotyczace dyskryminacji i przemo-
cy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami, sg szczegétowo analizowane
takze pod katem poszczegdlnych przestanek dyskryminacji?

e) Czy w Uczelni podejmowane sg dziatania majace na celu analize stanu biezacego,
dotyczace catej spotecznosci akademickiej, tj. zaréwno os6b studiujacych, pracu-
jacych oraz w inny spos6b wspétpracujacych z Uczelnig?

2. Opracowanie i wdrozenie narzedzi do biezacego monitorowania dziatan anty-
dyskryminacyjnych
Analiza stanu biezacego pod katem realizacji standardéw réwnego traktowa-
nia i przeciwdziatania dyskryminacji jest mozliwa, o ile w Uczelni istniejg narzedzia
umozliwiajgce rzetelng, obiektywng i regularng ocene biezgcej sytuacji. Narzedziem
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takim moze by¢ ankieta samooceny, na podstawie ktorej zbierane sa podstawowe
informacje jakos$ciowe i iloSciowe oraz wypracowanie standardu analizowania tak
zebranych informacji. Ma to prowadzi¢ do pogtebionej wiedzy oraz umozliwiac¢
sformutowanie wnioskéw i rekomendacji.

3. Opracowanie i wdrozenie planu dziatan antydyskryminacyjnych

Realizacja dziatan antydyskryminacyjnych bedzie skuteczna, jesli planowa-
ne i podejmowane dziatania beda spdjne i beda odpowiadaty na realne potrzeby.
W oparciu o przeprowadzong analize stanu biezgcego warto opracowac i wdrozy¢
w Uczelni plan dziatan antydyskryminacyjnych.

Krétkookresowy plan dziatan obejmuje jeden rok akademicki. Perspektywa
$rednioterminowa obejmuje okres od roku do 3 lat, wyznaczajac kierunek zmian.
Plan dziatan powinien by¢ opracowany szczegétowo, ze wskazaniem celé6w oraz
wskaznikow ich realizacji, przypisanych do konkretnych os6b/jednostek, dyspo-
nujacych okreslonymi zasobami (finansowymi, kadrowymi, organizacyjnymi) nie-
zbednymi do ich zrealizowania.

4. Ewaluacja dziatan antydyskryminacyjnych

Realizacja dziatan antydyskryminacyjnych powinna podlega¢ regularnej oce-
nie w ramach monitoringu i ewaluacji. Monitoring i ewaluacja beda mozliwe, o ile
okreslone zostang konkretne wskazniki w perspektywie krotko- i dtugoterminowe;j.
Whioski i rekomendacje wynikajace z monitoringu i ewaluacji powinny by¢ przeka-
zywane wtadzom Uczelni. W oparciu o nie nalezy dokonywa¢ weryfikacji planow
dziatan, aby w jak najwiekszym stopniu odpowiadaty one na aktualne potrzeby.
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Rez. Todd Haynes; scen. Phyllis Nagy na podstawie powiesci

Patricii Highsmith The Price of Salt; zdjecia: Edward Lachmann;
muzyka: Carter Burwell; w rolach giéwnych: Cate Blanchett (Carol),
Rooney Mara (Therese), Kyle Chandler (Harge), Sarah Paulson (Abby)

Carol, po raz pierwszy pokazywana na zesztorocznym festiwalu w Cannes i nomi-
nowana do sze$ciu Oscardw, to najnowszy i wyczekiwany - pierwszy od 2007 roku
i premiery Gdzie indziej jestem — kinowy film Todda Haynesa.

Siegajac po nieadaptowana wcze$niej powies$¢ Patricii Highsmith (wydana
w 1952 roku pod nazwiskiem Claire Morgan jako The Price of Salt) Haynes - dzi$ juz
klasyk New Queer Cinema - wraca w rejony kultury i kinematografii, ktére przynio-
sty mu nie tylko najwiekszy sukces, ale i rozpoznawalno$¢ w kinie gtéwnego nurtu.
Carol taczy w sobie bowiem rozmaite watki juz wcze$niej poruszane w jego twor-
czosci - przede wszystkim kwestie nienormatywnosci (lesbijski romans) i spotecz-
nej opresji (akcja rozgrywa sie w latach 50.) - ujete w ramy tak lubianej przez niego
starannej stylizacji retro.

Dlatego Carol musi przywodzi¢ na mysl najwiekszy dotychczasowy sukces re-
zysera, czyli Daleko od nieba (nominowany m.in. do czterech Oscaréw), takze utrzy-
many w poetyce charakterystycznej dla melodramatéw lat 50., zwtaszcza realizo-
wanych przez Douglasa Sirka. Film jest zreszta wrecz ostentacyjnie inspirowany
arcydzietem tego ostatniego Wszystko, na co niebo nam pozwoli z 1955 roku.

Moze sie wydawa¢, ze w Carol Haynes nie przekracza ram wyznaczonych
w Daleko od nieba - pod wzgledem estetycznym film jest wrecz powsciagliwy,
mimo wspaniatej stylizacji. Faktycznie - od 2002 roku bedacego $wiadkiem pre-
mier Daleko od nieba i Godzin Stephena Daldry’ego, réwnie surowo rozliczajacych
lata piec¢dziesiate z ich opresyjnego konserwatyzmu - zjawisko krytycznego retro
wyrazi$cie zaznaczyto sie w kulturze amerykanskiej. By¢ moze dlatego srodkiem
znacznie istotniejszym niz (nadal wyrafinowana) stylizacja i $rodki wizualne (jed-
nak dalece mniej wazne niz w Daleko od nieba) s3 tu gra aktorska i wiernos¢ finato-
wi powiesci Highsmith, zaskakujacemu i subwersywnemu, a zarazem uderzajacemu
swoja naturalnoscia.

Grajackobiete zmuszong wybiera¢ miedzy dwoma aspektami swojej tozsamosci
(seksualno$¢ i macierzynstwo) w czasach, gdy ich pogodzenie byto niemozliwe badz
bardzo trudne, Cate Blanchett oddaje istote sytuacji swej bohaterki - konieczno$¢
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podejmowania ciggtej gry pozoréow z otoczeniem i maskowania uczué. Carol jest
starsza i bardziej do$wiadczona, pozostaje wiec chtodna i pows$ciagliwa, nauczo-
na kontroli emocji. Z pewnym niedowierzaniem patrzy na Therese (Rooney Mara),
ktora, jeszcze bez podobnego bagazu, z wieksza otwartoscig wchodzi w ich relacje
i 0 nig zabiega. Z nich dwdch to jednak Therese zostaje oddana racja - takze przez
Carol, dokonujaca wspomnianego juz i kluczowego w fabule wyboru. Przywodzi
on na mys$l Laure Brown ze wspomnianych Godzin, podobnie bowiem jak Michael
Cunningham (autor Godzin) i Daldry, takze Highsmith i Haynes przyznaja bohater-
kom kontrole i sprawstwo, cho¢ za bycie sobg trzeba zaptaci¢ cene.

0 ile nie jest to moze az tak zaskakujace w XXI wieku (cho¢ kwestie nienorma-
tywnosci, a zwtaszcza odrzucenia macierzynstwa, pozostajg na uboczu kina gtow-
nego nurtu), to musiato szokowa¢ w latach 50. przyzwyczajonych badz do ignoro-
wania tej tematyki, badz przywracania jej bohateréw na tono spoteczenstwa lub ich
symbolicznego karania. Haynes - siegajac po powies¢ Highsmith ponad pot wieku
po jej wydaniu - nie tylko nie szokuje, ale normalizuje to, co w kinie nadal zwykto
uwazac sie za transgresje.
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