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Uniwersytet przyjazny rodzicom?
Miedzy ideg a praktyka spoteczng

Uniwersytet to instytucja edukacyjna, naukowa i kulturotwdrcza majaca w Europie
prawie tysiacletnig historie. Jako organizacja zrzeszajgca profesoréw i zakow przez
setki lat funkcjonowata zgodnie z regutami feudalnych spoteczenstw, odzwiercie-
dlajac swoja strukturg dominujgcy porzadek spoteczny. XX wiek przyniost egalita-
ryzacje szkolnictwa wyzszego oraz otworzyt podwoje uniwersyteckie dla kobiet.
W Polsce zainicjowano te procesy w 1918 dekretem J. Pitsudskiego. Dopiero jednak
po 1989 r., czyli po transformacji ustrojowej i zmianie dominujacej doktryny ekono-
micznej, obserwujemy intensyfikacje zainteresowan studiami wyzszymi (mierzona
wzrostem liczby studentéw i studentek). W ciggu dwudziestu lat liczba studiujgcych
ro$nie z 400 tys. do prawie 2 milionéw. W 2010 studiuje 1,8 mln mtodych ludzi,
czyli 40,8% wszystkich os6b w wieku 19-24 lata (cztery razy wiecej niz w 1990).
I cho¢ wskaznik skolaryzacji w ostatnich latach obniza sie, to nadal studiuje prawie
poéttora miliona os6b*. 0d 2004 r. proces ten wzmacnia implementacja europejskich
priorytetow edukacyjnych (Dziewulak 1997, Rabczuk 2007) oraz perspektywy gen-
der mainstreaming (Grzybek 2008).

Egalitaryzacja uniwersytetu i transformacja jego struktury pod katem wyrdéw-
nywania szans kobiet i mezczyzn wpisuje sie w szerszy proces demokratyzacji zycia
spotecznego i redefiniowanie koncepcji obywatelskosci, podmiotowosci i partycy-
pacji. Argumenty na rzecz tych proceséw znajdujemy w réznych teoriach uzasadnia-
jacych stosowanie rozwigzan antydyskryminacyjnych w nauce i edukacji, takich jak
teoria rownych szans, merytokracji, szczeg6lnego wktadu i wartosci alternatywnych
(Mtodozeniec, Knapiniska 2008: 61-67). Teoria rownych szans Zrédet dyskryminacji
upatruje w stereotypach i uprzedzeniach, a w obszarze przeobrazen Swiadomosci
spotecznej i wzorcéw kulturowych widzi pole do dziatan antydyskryminacyjnych.
Glowne jej zatozenie odwotuje sie do idei réwnoSci ptci i koniecznosci zlikwidowa-
nia barier spoteczno-kulturowych ograniczajacych partycypacje kobiet i mezczyzn
w waznych wymiarach zycia spotecznego, w tym przypadku takich jak nauka, pra-
ca, edukacja. W tych ramach mieszczg sie dziatania zwane dyskryminacjg odwrotng

! http://serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/artykuly/876045,ranking-perspektyw-
2015-krajobraz-na-polskich-uczelniach-po-nizu.html
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(pozytywna) stuzgce wzrostowi obecnosci niedoreprezentowanej pici (najczesciej
kobiet) w strukturach nauki, takie jak program ,Dziewczyny na uniwersytety” czy
ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005, wprowadzajaca kwote 30%
reprezentacji kobiet w sktadzie Polskiej Komisji Akredytacyjnej (ibidem 63). Z ko-
lei teoria merytokracji argumentuje konieczno$ci rownouprawnienia kobiet i mez-
czyzn w nauce czynnikami ekonomicznymi i organizacyjnymi, wigze bowiem rdézno-
rodno$¢ implikowang wspdétobecnoscia i wspétzatrudnieniem kobiet i mezczyzn ze
zwiekszeniem efektywnoSci i konkurencyjno$ci nauki. Ma by¢ takze stymulatorem
kreatywnosci i spotecznej adekwatno$ci. Teoria szczegélnego wktadu widzi szanse
na ptciowy egalitaryzm w nauce w popularyzacji wizerunkéw i osiagnie¢ wybitnych
naukowczyn. Swoim przyktadem dowodzi¢ majg mozliwosci dostepnych kobietom
oraz potencjalnych $ciezek kariery zawodowej. Mlodozeniec i Knapiniska (2008) do-
datkowy walor promocji zainteresowania kobiet nauka dostrzegaja w upublicznia-
niu modelu naukowczyni-matki, a wiec kobiety taczacej role zawodowe i rodzinne,
i w dodatku czynigc to w bardzo androcentrycznej kulturze organizacyjnej, na jakiej
ufundowany jest uniwersytet (66). | wreszcie teoria wartosci alternatywnych - ta
postuluje redefinicje nauki jako instytucji spotecznej oraz zmiane wartosci, na kto-
rych sie opiera. Oznacza¢ to ma w praktyce m.in. modyfikacje roli zawodowej tak, by
byta inkluzyjna i elastycznie komponowata sie z innymi rolami, zwtaszcza rodzin-
nymi. [ poszerzenie obecnej definicji naukowca (bezdzietny albo nie zajmujacy sie
rodzicielstwem mezczyzna ,oddany” tylko pracy) o role matki/ojca/opiekuna oraz
uwzglednienie catej zloZzonos$ci Zycia rodzinnego i zawodowego w postulowanej,
nowej kulturze organizacyjnej uniwersytetu (ibidem).

W teoriach tych pobrzmiewaja argumenty obecne w szerszej debacie spotecznej
poswieconej redefinicji obywatelstwa. Wedle tradycji republikanskiej i mieszczan-
skiej obywatelem byt ten, kto funkcjonowatl w sferze publicznej i posiadat takie atry-
buty, jak: racjonalno$¢, samodzielno$¢, niezaleznosc¢ i aktywnos¢. Obywatelem byt
wiec mezczyzna, a jego podporg - sfera prywatna oraz ulokowana w niej emocjonal-
na, irracjonalna, zalezna kobieta (Lister 2008: 27). Takze tradycja liberalna podpo-
rzadkowywata kobiete mezczyznie jako gltowie rodziny (Lister 2008: 27). Tradycje
te egzemplifikuje organizacja zycia uniwersyteckiego, ktoéra ,promuje zaangazowa-
nie mezczyzn i ogranicza uczestnictwo kobiet” (Philips 2003: 28). Pokazuje takze, ze
ptec jest polityczna, tak jak ,to kto zajmuje sie wychowaniem dzieci oraz przygoto-
wywaniem herbaty, jest zywotng kwestig polityczng” (Philips 2003: 28).

Idee, na ktdérych zostata ufundowana koncepcja uniwersytetu, nie sg wiec uni-
wersalne i neutralne ptciowo. Te - krytykowang za androcentryzm figure ,neutral-
ng ptciowo” (w przypadku kobiet wymuszajgcej dopasowywanie sie do meskiego
wzorca) - w debacie publicznej i literaturze przedmiotu prébuje zastgpi¢ figura
obywatela ,odréznialnego ptciowo”. Ten model obywatelstwa zwigzany jest ze sfe-
ra opieki oraz sktadajgcych sie na nig specyficznych zaje¢, wzorcéw i ptciowego
podziatu odpowiedzialnos$ci i kompetencji. A 6w zwigzek ma implikowa¢ wystepo-
wanie obywatelstwa w wariantach kobiecym (opiekunczym) i meskim, ma takze
uzasadniac ich docenianie i rownowazny status. Ma model obywatelstwa ,neutral-
nego ptciowo” szytego na meska miare wzbogaci¢ o obywatelstwo ,intymne” zacie-
rajac granice miedzy tym co prywatne i publiczne (Lister 2008: 28).
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Idee uzasadniajace formalne i mentalne zmiany w funkcjonowaniu uniwersy-
tetu znajdujg swoje uzasadnienia nie tylko w teoretycznej refleks;ji filozoficzno-poli-
tycznej, ale rowniez w ,twardych” danych. [lustruja one dysproporcje w zatrudnie-
niu kobiet i mezczyzn oraz wptyw czynnika ptci na aktywno$¢ zawodowa.

Tab. 1. Kobiety w szkotach wyzszych w Polsce (%)

Lata Ogoétem Profesorowie Docenci Doktorzy Asystenci
1970-1971 31 9 13 33 35
1980-1981 35 11 18 33 39
1985-1986 35 13 19 33 39
1988-1989 36 13 20 33 42
1989-1990 40 14 20 34 46
1990-1991 37 15 19 35 43
1996-1997 38 17 17 34 45
1998-1999 39 19 20 35 47
2003-2004 40 21 21 39 50
2004-2005 40 21 26 39 51
2011-2012 43 25 31 45 54
2012-2013 43,9 25,9 30,6 46 53,6
2014-2015 44,1 26,6 31,6 46,7 53,1

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: R. Siemieriska ,Sciezki karier kobiet i mezczyzn w nauce i ich uwa-
runkowania” za: www.uprp.pl/uprp/redir.jsp?place=GalleryStats&id=15882, Szkoty wyzsze i ich finansowanie
w 2011, GUS Warszawa 2012, s. 312-313 za: gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/E_szkoly wyzsze_2011.pdf, Szkoty
wyzsze i ich finansowanie w 2013, GUS Warszawa 2014, s.164 za: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
edukacja/edukacja/szkoly-wyzsze-i-ich-finanse-w-2013-r-,2,10.html, Szkoty wyzsze i ich finansowanie w 2014,
GUS Warszawa 2015, s.164 za http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkoly-wyzsze-i-ich-
-finanse-w-2014-r-,2,11.html

Z kobieca $ciezka kariery naukowej tagczone s3g zjawiska: ,szklanego sufitu”,
,vanish box” i ,lepkiej podtogi”? czyli (kolejno): ulokowania kobiet na niskim i $red-
nim poziomie stanowisk akademickich, z pozorng mozliwoscia osiggniecia awansu;
opuszczanie gtéwnego nurtu nauki i zatrudnianie sie w innych ,okotonaukowych”
branzach; pracy na uniwersytecie na stanowiskach uniemozliwiajacych awans
(Mtodozeniec, Knapinska 2008: 53-57, Lisowska 2008). Kobiety niezmiennie sta-
nowia zdecydowana mniejszo$¢ wsrod samodzielnych pracownikéw i profesoréw,

2 Szklany sufit - ,to inaczej niewidzialna bariera, ktora zdaje sie oddziela¢ kobiety od
najwyzszych szczebli kariery, uniemozliwiajaca im awansowanie na sam szczyt” (Titkow
2003: 8).

Vanish box - zjawisko znane z przedstawien iluzjonistycznych, gdy ,magik” demonstru-
je znikniecie modelki z szafy. W przypadku rynku pracy tej metafory uzywa sie by przed-
stawi¢ praktyke ,znikania” kobiet z nauki i przenoszenie sie do sektoréw okotonaukowych,
gdzie zasilajg swojg naukowg wiedza dziedziny spoteczno-gospodarcze (Mtodozeniec, Kna-
pinska 2008: 55).

Lepka podtoga - odnosi sie do ,zawoddéw o niskim statusie, w ktérych nie ma wiekszych
mozliwo$ci awansu, osoby te tkwig ,przylepione” na najnizszym poziomie (Titkow 2003: 9).
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a wiec w gronie decydujacym o polityce uniwersytetu i nauce. Jest ich jedynie 27%
wsrdd recenzentow wnioskow grantowych NCN (ibidem 64). A jako liderki wnio-
skow grantowych maja mniejsze szanse na dofinansowanie niz mezczyzni-kierow-
nicy grantéw (ibidem 63).

Tab. 2. Efektywnos¢ naukowa mtodych naukowcéw (30-40) a pte¢

Kobiety Meiczyini Ogotem
Liczba Liczba Liczbha Liczha Liczbha Liczba
grantow 0s6b grantow osob grantow os6b
Polskie instytucje 15 11 27 20 43 38
Zagraniczne instytucje 18 16 55 42 73 58
Miedzynarodowe instytucje 10 9 26 21 36 35

Zrédto: R. Siemieriska , Sciezki karier kobiet i mezczyzn w nauce i ich uwarunkowania” za: www.uprp.pl/uprp/
redir.jsp?place=GalleryStats&id=15882

Jedno z wyjas$nien tych zjawisk zwraca uwage na marginalne znaczenie dydak-
tyki, mentoringu i dziatalnosci popularnonaukowej, stanowiacych cze$¢ kobiecego
etosu pracy uniwersyteckiej (ibidem 67). Kluczowe wydaje sie jednak oddziatywa-
nie wzoréw kulturowych zwiazanych z kobieco$cia i meskoscia, ktére na kobiety-
naukowczynie (i wszystkie inne) naktadajg znacznie wieksze (absorbujace czasowo
ilogistycznie) obowigzki rodzinne, w tym te zwigzane z rolami rodzicielskimi. Okres
prokreacyjny, ktory jest takze okresem dynamicznego rozwoju kariery naukowej,
w przypadku kobiet skutkuje koniecznos$cia taczenia roél, nierzadko doprowadzajac
do konfliktu rél i obnizenia zaangazowania zawodowego. W przypadku mezczyzn
tradycyjnie definiowana rola ojca nie pocigga za sobg poréwnywalnej z kobieca
aktywnosci domowej, za wystarczajaca uznajac ,bycie gtowg rodziny”, potwier-
dzane realizacja funkcji ekonomicznej i stratyfikacyjnej, a wiec tych funkcji, ktére
ufundowane s3 na roli zawodowej. W organizacji zawodowej, jaka jest uniwersytet,
oznacza to mniejsze szanse kobiet na sprostanie kryteriom ,doskonatosci” nauko-
wej, a ,zaktécona” przez macierzynstwo dynamika awansu naukowego obniza ich
warto$¢ naukowa.

Jedna z badaczek - profesor Agnieszka Zalewska - eufemistycznie nazywa to
,bardzo delikatnym momentem w zyciu kobiety-naukowca, kiedy ma mate dzieci,
a chce taczy¢ prace zawodowsq i zycie rodzinne”. I postuluje wyjscie poza dotychcza-
sowy schemat pracy naukowej, méwiac:

Mama matych dzieci nie musi siedzie¢ dziesie¢ godzin w instytucie. Moze tak zorgani-
zowacd swoja prace, Ze to, co wymaga prac laboratoryjnych, wykonuje przez cztery-pie¢
godzin, a to, co wymaga opracowania wynikéw, robi w domu, korzystajac z Internetu
[...]- Tutaj mozemy sporo zrobi¢, aby pomdc. Niestychanie istotne jest to, aby byty dobre
przedszkola i ztobki. Kobieta musi mie¢ §wiadomo$¢, ze zostawia dzieci pod dobra opie-
ka i moze spokojnie pracowaé naukowo?.

3 http://www.edulandia.pl/studia/1,118573,15945557,Coraz_wiecej_kobiet_w_na-
uce_ Na_studiach_dziewczyny.html
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W dyskusji nad wyréwnywaniem szans kobiet i mezczyzn w nauce i na uni-
wersytecie poza wymiarem zawodowym réwnie istotny jest wymiar edukacyjny.
Bo cho¢ dostep do studiow wyzszych nie jest limitowany ptcia, to tak jak w przy-
padku kobiet-naukowczyn, tak i w przypadku studentek pojawiajg sie macierzyn-
stwo i opieka jako bariery w normatywnym odgrywaniu roli studentki. Wiosna
2015 media spotecznosciowe poswiecaly sporo uwagi Sidneyowi Engelbergowi —
wyktadowcy z Jerozolimy. Zdjecia, na ktérych trzymat dziecko jednej ze studentek
prowadzac wyktad, wywotaty duzy rezonans spoteczny. Bohater zdje¢ zostat uciele-
$nieniem uniwersyteckiego ideatu: wyktadowcy, cztowieka nauki, ktory nie dos¢, ze
dzieli sie swojg wiedzg, to akceptuje fakt, ze jego studentki i studenci rodzicami i po-
trzebuja aktywnego wsparcia. Sam Engelberg swoje zachowanie wobec ptaczacego
dziecka, ktére wzial na rece i uspokoit, skomentowat stowami: ,zadna matka nie
powinna stawac przed wyborem pomiedzy dzieckiem i kontynuowaniem edukacji”
(http://www.tvp.info/20061538/chciala-wyjsc-z-wykladu-bo-jej-dziecko-plakalo-
gest-wykladowcy-zaskoczyl-wszystkich). Zachecat réwniez studentéw-rodzicow,
aby zabierali dzieci na zajecia, a studentki, by bez skrepowania karmity swoje dzieci
rowniez w trakcie zajec.

Fot. 1. Sidney Eldenberg na wyktadzie

Zrédto: facebook/Sant Fishbaine za: http://www.huffingtonpost.ca/2015/05/14/professor-crying-baby_n_
7283634.html



[98] Jolanta Klimczak

Ten sam koncept normatywnosci rodzicielstwa zdajg sie podziela¢ (niektérzy)
polscy wyktadowy. Jeden z nich na swoim blogu napisat:

Karmigce matki sa w rozwinietych spoteczenistwach osobami, ktére maja mato do po-
wiedzenia. Nawet proba karmienia piersiag w miejscu publicznym koniczy sie czesto
skargami o obraze moralnosci. Co jest ztego w widoku kobiety karmiacej piersia? To
doprawdy dla mnie absolutnie niepojete. Pamietam, jak jako $wiezo upieczony asy-
stent prowadzitem w listopadzie 1994 roku jedne z pierwszych swoich zajeé. Studentka
przyszia na nie z matym dzieckiem, ktére zaczeta karmic¢ piersig pod koniec ¢wiczen.
Przeszedtem na tym do porzadku dziennego - doprawdy nie wiem dlaczego miatbym
cokolwiek robi¢, przeciez karmita swoje dziecko (Pirég 2016).

Te historie wpisuja sie w toczaca sie debate nad zmianami w sposobie funk-
cjonowania uniwersytetu jako organizacji zawodowej i edukacyjnej w tym aspek-
cie, ktéry zwraca uwage na krzyzowanie sie rél rodzicielskich z tymi odgrywanymi
w szkolnictwie wyzszym oraz wynikajaca stad potrzebe dostosowywania instytucji
publicznych do zadan wynikajacych z opieki nad dzie¢mi. Jesli siegna¢ po przyktad
Sidneya Engelberga, transformacja $wiata akademickiego oznacza przyjazne rodzi-
com podejscie uczelni, wyrazajgce sie widoczna wspdétobecnoscia w zyciu akademic-
kim studiujgcych/pracujacych rodzicow wraz z ich dzie¢mi oraz normatywne i or-
ganizacyjne wsparcie dla tej widocznosci. Tymczasem doswiadczenia studiujacych
matek i ojcdw pokazuja dysproporcje miedzy stanem postulowanym a obecnym.

Anna, mama i doktorantka CM wspomina:

Dwa lata temu zmuszona bytam podac¢ uczelnie do sadu. Ta, wbrew prawu, nie przedtu-
Zyta mi czasu studiowania o okres réwny moim dwdém urlopom macierzynskim. Wygra-
tam i wrécitam na studia (Szpunar 2014).

Matgosia, studentka polonistyki, mama trzylatki méwi:

Spo6znitam sie ze ztozeniem podania o przyznawang przez uczelnie zapomoge z tytutu
urodzenia dziecka. Urodzitam w lipcu, gdy uczelnia byta zamknieta. Nikogo to nie ob-
chodzito i nie dostatam tych pieniedzy [...], a ja bez wzgledu na termin ztozenia podania
przeciez urodzitam! (ibidem).

Inna studentka komentuje:

Dziecka nie ma gdzie nakarmi¢ ani gdzie przewing¢. Nie ma tez gdzie zostawi¢ woézka.
Uczelniany ztobek? Zapomnij (ibidem).

A mtody ojciec méwi: ,,0dkad jestem rodzicem, takie sytuacje sa nagminne”.
Po stronie pracownikéw mozna sie spotkac z niezrozumieniem problemu rodziciel-
stwa o0s6b studiujacych i wynikajgcej z niego konieczno$ci ich specjalnego wsparcia
w tym procesie. Z kolei osoby studiujace bardzo czesto postrzegaja swoje rodziciel-
stwo jako czynnik wykluczajacy ze wspdlnoty studenckiej, w zwigzku z czym prze-
rywaja studia albo ukrywaja fakt bycia rodzicem. Oba przypadki mozna postrzegac
w perspektywie marginalizacji (ibidem).

Krytyka organizacji uczelni i jej struktury uruchomita oddolne inicjaty-
wy studenckie i doktoranckie, takie jak ,Mama na studiach” na UWR i AWF we



Uniwersytet przyjazny rodzicom? Miedzy ideg a praktyka spoteczna [99]

Wroctawiu, ,Przestrzefn mamy i taty” U] czy ,Ztobki na uczelnie” - projekt AZS UAM
i AZS UW (Chlanda, Piecuch 2015: 20). Efektem tych dziatan jest utworzony przez
MNiSW i MPiPS program ,Maluch na uczelnie” oraz nowa polityka MNiSW zwana
,Uniwersytetem przyjaznym rodzicom”, w mysl ktérej ,Przyjazna uczelnia to miej-
sce etyczne, w ktorym przestrzega sie prawa pracy, a miedzy ludzmi panujg dobre
relacje. Ale tez miejsce, ktdre pozwala zachowa¢ rownowage miedzy zyciem pry-
watnym a zawodowym”* .

Oznacza to w praktyce stosowanie rozwigzan wymienionych w ankiecie roze-
stanej uczelniom wyzszym przez upowaznione do tego przez MNiSW Stowarzyszenie
Doradcéw Europejskich PLinEU. Narzedzie to zatytulowane ,Ankieta dla uczelni”®
zZwraca uwage na trzy wymiary funkcjonowania szk6t wyzszych bezposrednio wig-
zane z polityka antydyskryminacyjng wobec rodzicéw: finansowy, organizacyjny
i infrastrukturalny. Wymiar finansowy obejmuje pieniezne Swiadczenia z tytu-
tu urodzenia dziecka przeznaczone dla studentéw i studentek oraz doktorantéw
i doktorantek.

Fot. 2. Przed dziekanatem

Zrédto: archiwum autorki

Wymiar organizacyjny stanowia rézne, elastyczne formy studiowania, umoz-
liwiajace taczenie rél spotecznych, takie jak urlop rodzicielski, czy Indywidualna
organizacja studiow z tytutu cigzy i wychowywania dziecka. Wymiar infrastruktu-
ralny odnosi sie do udogodnien technicznych dla rodzicéw z dzie¢mi w wdzkach:
podjazdy dla wozkéw, windy, przechowalnie wézkoéw. Obejmuje separowane prze-
strzenie takie jak: wydzielone miejsca dla matki karmigcej piersia, miejsca wyposa-
zone w przewijaki, miejsca-poczekalnie dla rodzicow z matymi dzie¢mi.

* http://www.nauka.gov.pl/aktualnosci-ministerstwo/minister-nauki-przyjazna-
-uczelnia-realizuje-zasady-etyczne-tworzy-dobre-srodowisko-pracy-i-zapewnia-rownowa-
ge-miedzy-zyciem-rodzinnym-a-nauka.html

5 www.plineu.org/wp-content/uploads/2014/07 /ANKIETA_dla_uczelni.doc
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Fot. 3. Miejsce relaksu

Zrédto: https://www.google.pl/search?q=u%C5%9B+student+roku++foto&espv=2&biw=1038&bih=753&tbm
=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0ahUKEw]_y8-NOPzJAhUBjxQKHbf3BZcQsAQIHQ#tbm=isch&q=u%
C5%9B+strefa+studenta+foto

Fot. 4. Kacik zabaw

Zrédto: https://www.google.pl/search?q=u%C5%9B+student+roku++foto&espv=2&biw=1038&bih=753&tbm
=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0ahUKEwj_y8-NOPzJAhUBjxQKHbf3BZcQsAQIHQ#tbm=isch&q=u%
C5%9B+strefa+studenta+foto

W ramach infrastruktury przyjaznej rodzicom oczekuje sie takze punktéw
przedszkolnych, przedszkoli i ztobkéw. A w domach akademickich dostepnosci
mieszkan rodzinnych dla matzenstw studenckich z dzie¢mi lub rodzin monopa-
rentalnych. Zaleca sie takze stosowanie ,tabliczek pierwszenstwa” popularyzujg-
cych wzér obstugi studentéw - rodzicdw poza kolejnoscig, jako norme oczekiwang
w pracy administracji uniwersytetu.
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Fot 5. Tabliczka pierwszenstwa

Zrédto: archiwum autorki

Jak pokazuja badania zrealizowane w ramach programu ,Mama na uczelnie
i tata tez” fundacji MaMa® przez SGWW, studenci wskazujg m.in. na takie przeszkody
w rodzicielstwie jak: ograniczenia finansowe (28%), godzenie wszystkich obowigz-
kéw (23%) oraz problemy ze strony uczelni (1%) (Paprzycka 2015: 16). Najczesciej
pozytywnie oceniajg wiec wszystkie te rozwigzania proponowane uczelniom i przez
uczelnie, ktore majg utatwi¢ godzenie rol rodzicielskich i studenckich: urlopy, I0S,
ztobki i przedszkola w sasiedztwie uczelni (ibidem, 17-18).

Wykres 1. Ocena udogodnien dla rodzicéw na uczelni %

M specjalne urlopy

50 M ztobki i przedszkola

M tansze positki

40
W miejsca "obstugi dzieci"
30 B windy i podjazdy

M klubiki z opiekunami

20 T
M przewijaki

10 B darmowy ztobek

M tabliczki pierwszenstwa

M kaciki zabaw na uczelni

1

Zrédto: E. Paprzycka (red.), Jak uczelnia mogtaby wspiera¢ studentéw majacych dzieci podczas studiéw i pro-
mowac rodzicielstwo. Badania opinii studentéw, Warszawa SGGW za: http://wns.sggw.pl/wp-content/
uploads/Student-a-dziecko-w-kontek%C5%9Bcie-Uczelni-Wy%C5%BCszej.pdf, s. 17-18

¢ http://fundacjamama.pl/index.php?mnu=3&id=690
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Pozostaje kwestig badan empirycznych rozpoznanie skali stosowania poszcze-
gblnych instrumentéw programu ,Uczelnia przyjazna rodzicom”. Na razie znana
jestliczba uczelni (43), ktore uzyskaty dofinansowanie z projektu ,Maluch na uczel-
ni”. Z informacji publikowanych przez Stowarzyszenie PLinEU wiadomo, Ze jedynie
potowa uczelni wypelnita diagnostyczng ankiete, reszta ttumaczyta swojag odmowe
udziatu w badaniu, brakiem jakichkolwiek dziatan na rzecz wyréwnywania szans
rodzicom pracujacym i studiujacym na uczelni. Te z kolei, ktére dokonaty samo-
opisu, tylko w nielicznych przypadkach dysponowaty wtasnymi placowkami opie-
kunczymi i formalnymi udogodnieniami dla tej kategorii studiujgcych, a wiekszos$¢
wykorzystata regulaminy studiéw i zasoby infrastrukturalne dla oséb niepeino-
sprawnych, nadajgc temu etykiete ,rodzicielstwa”. Dziatania antydyskryminacyjne
zorientowane na wyréwnywanie szans studiujacych i pracujacych rodzicéw nie lo-
kuja sie wiec w gléwnym nurcie polityki uczelni wyzszych. Opieka i rodzicielstwo
jako aspekty kobiecego/meskiego obywatelstwa i praw reprodukcyjnych s ignoro-
wane, a ciato i zaposredniczone w nim relacje jako mechanizmy dystrybucji owego
obywatelstwa (Lisa Smith) wykluczone ze sfery nauki i edukacji.

Nie oznacza to, ze dystynkcja rodzicielstwa i tytutowa ,przyjaznos¢” w kon-
tekscie szkolnictwa wyzszego to tylko hipostaza. Idee work-life balance i flexibility
zakorzeniaja sie w nowoczesnych teoriach zarzadzania, polityce zré6wnowazonego
rozwoju, alternatywnych stylach zycia, wpisujac sie w normatywne i aksjologiczne
ramy demokratycznego spoteczenstwa (Chan 2012). A zatem majg szanse na obec-
nos$¢ takze w instytucji nauki i edukacji. I cho¢ trzeba liczy¢ sie z fasadowoscia dzia-
tan wielu uczelni, utowarowieniem idei i jedynie wizerunkowymi dziataniem tej czy
innej szkolty wyzszej, to fakt podejmowania kwestii rodzicielstwa na uczelni burzy
stary porzadek myslenia o organizacji uniwersyteckiej i poszerza definicje roli na-
ukowca/naukowczyni, doktoranta/doktorantki, studenta/studentki. A w rezultacie
wiedzie do zmian strukturalnych w nauce i przebudowy relacji i rél spotecznych
kobiet i mezczyzn. Kropla drazy skate.
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Uniwersytet przyjazny rodzicom? Miedzy ideg a praktyka spoteczna

Artykut porusza kwestie wyréwnywania szans na uniwersytecie, zwracajac szczegdlna uwa-
ge na rodzicielstwo jako Zrédto statusu Innego. Zwraca uwage na jawng i ukryta dyskrymi-
nacje do$wiadczang przez osoby zaréwno studiujace jak i pracujace na uniwersytecie, z eks-
pozycja pici jako kategorii opisowej i wyjasniajacej. Opisuje takze formalne i nieformalne
dziatania przeciwstawiajace sie wykluczaniu matek i ojcéw z roli studenckiej oraz roli bada-
czek i badaczy, wyktadowczyn i wyktadowcow.

Parents-friendly university? Between the idea and social practise

The article raises the question of equal opportunities at the university, with special attention
paid to parenting as the source of the status of the Other. Additionally, it draws attention
to the overt and covert discrimination experienced by people both studying and working at
the university. The author focuses also on gender as a descriptive and explanatory category.
Moreover, she also describes the formal and informal activities opposing the exclusion of
mothers and fathers in the role of the student and the role of researchers and scientists.
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